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	Назив школе 
	ОШ '' Душан Радовић''

	Адреса
	Ул. Занатлијска бб. 18300 Пирот

	Телефон/факс
	010/312-435

	Мејл адреса школе
	dradovic.pirot@gmail.com

	Сајт
	dusanradovicpirot.edu.rs

	ПИБ
	100385036

	Име и презиме директора школе
	НаташаБранковић




	Датум оснивања школе 
	01.09.1964

	Датум прославе Дана школе 
	29.11.



Ранији називи школе

	Назив 
	Од 
	До

	ОШ'' 29.новембар''
	1964
	1993

	ОШ '' Душан Радовић''
	1993
	/



Основна школа ''Душан Радовић'' у Пироту остварује своју мисију унапређивањем квалитета наставе, подстицањем развоја ученикa и професионализма наставника, негујући партнерски однос међу свим учесницима образовног процеса и развијањем свести о правима и одговорностима.
Налази се уз десну обалу Нишаве у индустријској четврти града. Почела је са радом 1964. године. Десет година касније (1974.) извршена је доградња матичне школе и уведено је централно грејање.
Године 1980.  извршено је интегрисање Основне школе ''25. мај'' из Црноклишта, Станичења, Враништа, Црвенчева и Осмакове.
Године 1991. дошло је до припајања Основне школе ''Учитељ Стојан'' из села Темска градској школи, због смањеног броја ученика у Темској. Припајањем, матична школа је добила насеља: Црноклиште, Темску, Сопот, Ореовицу, Топли До, Рагодеш, Церову, Базовик, Рудиње, Орљу, Засковци и Мирковци.
Данас Основна школа ''Душан Радовић'' има 28 одељењa у основној школи са 415 ученика. У матичној школи су 18 одељења са 381 ученика  и 10 одељења ван матичне школе са 34 ученика. Обухват деце основним образовањем и васпитањем је 100% на подручју које припада  нашој школи. У досадашњем раду школа је показивала веома добре резултате у васпитној и образовној мисији коју обавља.
Од школске 2021/22. године у школи се реализује и функционално основно образовање одраслих (ФООО). Ове школске 2023/24. године наставу ће похађати 90полазника у 6 група и 3 циклуса. 
Школа је такође добила верификацију за обављање делатности припремног предшколског програма (ППП),те је ове године формирана једна група припремног предшколског програма у Матичној школи.
Сваке године школа веома успешно организује такмичења на разним нивоима, из разних предмета и области одређене од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србијеи учествује у различитим пројектима , како националним , тако и на нивоу локалне заједнице или саме школе.
Међу приоритетним задацима у школској 2023/2024. години јесте посвећеност инклузивном образовању и едукацији наставника и стручних сарадника у циљу унапређења наставе и учења, као и  постигнућа ученика, нарочито на завршном испиту.  Унапређивање  комуникације и међусобне сарадње у школи међу актерима наставног процеса с циљем побољшања етоса је такође приоритетни задатак за шк.2023/24.год, али и развијање предузетништва.
Годишњи план рада Основне школе ''Душан Радовић'' у Пироту конципиран је тако да је компатибилан са законским одредбама ,  реалан је и јасног садржаја и форме. Посебна пажња посвећена је вези између Годишњег плана рада, школских програма и Школског развојног плана.

[bookmark: _Toc144901635][bookmark: _Toc144978766][bookmark: _Toc113963011][bookmark: _Toc113963093][bookmark: _Toc113963351][bookmark: _Toc113963529][bookmark: _Toc113963713][bookmark: _Toc113963954][bookmark: _Toc113964194][bookmark: _Toc113966515][bookmark: _Toc113966702][bookmark: _Toc113966891][bookmark: _Toc113986621]1.2. Полазне основе рада школе

              На основу члана 62. Закона о основама система образовања и васпитања Републике Србије и члана 15. Статута школе, на седници Школског одбора од 15.09.2023. године, усвојен је Годишњи план рада Основне школе ''Душан Радовић'' у Пироту за школску 2023/2024. годину. Годишњим планом рада утврђује се време, место, начин и носиоци остваривања програма образовања и васпитања у школској 2023/2024. години.
              Школа представља организовану васпитно-образовну установу са седиштем у Пироту и са 3 издвојенa одељења: Темска, Црноклиште и Станичење.

              Годишњи програм рада школе рађен је на основу:

* -Закона о основама система  образовања и васпитања, Службени гласник РС. бр. 88/2017, 27/2018 и други закони,10/2019, 06/2020. и 129/2021.
*-Правилник о наставном плану и програму за први и други разред основног образовања и васпитања ( Сл. гласник РС-Просветни гласник бр. 10/2004, 20/2004, 1/2005, 3/2006, и др., 11/2016., 6/2017).
*-  Правилник о наставном плану и програму за први и трећи разред основног образовања и васпитања ( Сл. гласник РС Просветни гласник, бр. 5/19, 1/20 , 6/20 и 7/22).
*-Правилник о наставном програму за четврти разред основног  образовања и васпитања (Сл. гласник РС- Просветни гласник бр. 3/2006, 15/2006, -и др., 1/2013, 11/2014 и 11/2016, 7/2017, 12/2018).
*-Правилник о наствном плану за други циклус основног образовања и васпитања и наставном програму за пети разред основног образовања и васпитања (,,Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 6/2007, 2/2010, 7/2010 - др. правилник, 3/2011 - др. правилник, 1/2013, 4/2013, 11/2016 и 6/2017, 8/2017, 9/2017, 12/2018,15/2018 и др. правилник).
*-Правилник о програму наставе и учења за други разред основног образовања и васпитања (16/2018-47, 3/2019, 5/2021).
*-Правилник о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања (15/2018-77, 18/2018-1, 3/2019-83, 3/2020, 3,6/2020-94, 17/2021-1).
*-Правилник о наставном програму за седми  разред основног  образовања и васпитања (Сл. гласник РС- Просветни гласник бр. 362009, 3/2011, -идр., 8/2013, 5/2014, 11/2016, 3/2019, 12/2019, 3/2020).
*-Правилник о наставном програму за осми  разред основног  образовања и васпитања (Сл. гласник РС- Просветни гласник бр. 3/2006, 15/2006, -идр.1/2013 ,11/2014 и 11/2016, 7/2017, 12/2018, 10/2019, 3/2020).
*-Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника, Слушбени гласник  РС,бр.109/2021.
*-Правилник о стандардима квалитета рада установе , Службени гласник РС, бр.7/2011 и 68/2012, 14/2018.
*-Правилник о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог професионалног развоја , Службени гласник РС – Просветни гласник, бр. 5/2011.
-Правилник о оргaнизацији и остваривању наставе у природи и екскурзије  основног образовања и васпитања у основној школи, Службени гласник РС бр/30/2019
-Правилника о вредновању  квалитета рада установа ,Службени гласник РС ,бр.9/2012, 10/2019,15/2019
-Правилника о нормативима наставних средстава, школског простора и опрема за основну школу,
-Правилника о понашању ученика, запослених и родитеља ученика основне школе,
-Предлога Правилника о норми часова непосредног рада са ученицима и наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи,
-Програмске основе васпитног рада основне школе,
-Правилнико  календару образовно –васпитног рада  за школску 2023/2024. године,Службени гласник-Просветни гласник ,бр.129/21, Службени гласник бр.44/23).
-Закона о основном образовању и васпитању, ''Службени гласник РС'',бр.27/2018 10/2019, 129/2021
-Правилника  о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању, ''Службени гласник РС ''бр.67/2013, 34/2019),59/2020, 81/2020
-Правилник о измени и допунама Правилника о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања од 18.08.2015. 73/2016, 45/2018,106/2020 и 115/2020
-Правилник о степену и врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника у основној школи 11/2016, 2/2017, 13/2018, 106/2020 и 115/2020и 2/22
-Правилник о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за први разред основног образовања и васпитања ( „Сл.гласник –Просветни гласник „,бр.10/2017.),02/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021
-Правилник о плану наставном плану за други циклус основног образовања и васпитања и наставном програму за пети разред основног образовања и васпитања образовања и васпитања ( „Сл.гласник –Просветни гласник „,бр.9 /2017.), 12/2018, 15/2018 18/2018, 1/2019 и 2/2020
- Закона  о  предшколском васпитању и образовању/,,Сл.гланикРС''
   18/2010 и 101 /2017,113/2017,95/2018,10/2019, 86/2019, 157/2020, 123/2021, 129/2021.).
- Нових Основа програма предшколског васпитања и образовања 
 ,,Године узлета''(2019.)

-Правилникa о посебном програму образовања и васпитања 
-Статута и нормативних аката школе,
-Резултата процеса  самовредновања,
-Резултата рада у претходној школској години,
-Анкетирања ученика и родитeља у вези изборне наставе,
-Изражене амбиције наставног особља за даљим иновирањем образовно васпитног процеса, 
-Спремности свих радника у школи да се квалитетним радом у додатној настави и слободним активностима и другим облицима рада у основној школи појача васпитни утицај на учени
-Школског развојног плана за период  2020 - 2025. Године
-Извештаја о реализацији Годишњег плана рада за 2022/2023.год.

Сви наведени закони, прописи и стручна педагошка документација детерминишу структуру и садржај Годишњег плана рада Основне школе '' Душан Радовић'' у Пироту.

Јединствену целину са Годишњим планом рада школе чине и :

-Школски програм и важећи анекси школских програма; 
-Структура 40-часовне радне недеље
-Подела предмета на наставнике 
-Распоред часова
- Акциони план за школску 2023/24. годину
- План професионалног развоја запослених за школску 2023/24. годину
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	Верификацијом школе за спровођење плана основног образовања одраслих, у првом, другом и трећем циклусу, по једно одељење за сваки циклус,  школа је дала допринос локалној стратегији развоја, реформским процесима образовања одраслих у нашој општини и региону, што значи:
· повезивање наше школе за образовање одраслих
· са тржиштем рада и локалном заједницом,
· давање друге шансе за образовање, обезбеђивањем доступности основног образовања и обуке свим категоријама одраслог становништва у општини, да их подржи у процесу интеграције на тржиште рада и да им помогне да пронађу сопствени пут у живот,
· припрема полазника за целоживотно учење и усавршавање
· побољшање социјалног статуса полазника и лакша интерграција у савремене токове друштва
· спречавање раног напуштања школовања и смањење броја неписмених у оквиру социјално угрожених група
· смањење незапослености, према потребама тржишта рада,
· коришћење ресурса наше школе, просторно и кадровски,
· обученост наставника школе, који морају стећи нова знања, вештине и ставове.
Модел функционалног основног образовања одраслих омогућава доступност и сврсисходност основног образовања одраслима. Циљ је да се:
· у систем образовања Републике Србије уведе Наставни план и програм образовања одраслих, као организациона и програмска целина, у којој одрасли стичу основно образовање примерено својим потребама, могућностима учења и потребама тржишта рада;
· овим Наставним планом омогућава истовремено стицање и стручног образовања (квалификације),
· школом успостави подршка и сарадња на локалном нивоу са свим релевантним институцијама како би дошло до што већег одазива одраслих који нису завршили основно образовање.
Као целовити приступ образовању одраслих модел функционалног основног образовања представља новину на концептуалном плану и плану остваривања:
· ООО траје три године у односу на досадашње четворогодишње основно образовање одраслих;
· ООО се остварује у три циклуса, у трајању од по годину дана, тако да се у првом стиче основна функционална писменост, у другом основа општег образовања, а у трећем основе кључних и
· стручних компетенција;
· модел ООО обухвата и обуке као један од облика стручног образовања засниваног на стандардима рада и потребама тржишта рада;
· наставни план и програм ООО заснован је на исходима који омогућавају развој знања, вештина и вредносних ставова неопходних за квалитетан и одговоран живот и рад у савременом друштву;
· интегрисан наставни план и програм ООО садржи: међусобно повезане циклусе, међусобно повезано опште образовање и обуке, дефинисане опште исходе који се остварују у свим предметима и модулима, узајамно повезане и функционално рационализоване садржаје различитих предмета, функционално повезане опште и практичне садржаје, хоризонтално и вертикално повезане предмете и модуле;
· нови предмети и модули у програму (Предузетништво, Дигитална писменост, Одговорно живљење у грађанском друштву и модули – Животне вештине и Примењене науке и 30 програма обука и њихови испити);
· организациони облик рада у ООО је редовна настава;
· организација наставе прилагђена потребама и могућностима полазника (настава у блоку, за време викенда, вечерња настава, сезонско и дневно прилагођавање потребама полазника)
· уважавање специфичности потреба полазника приликом уписивања у школу и остваривања програма ООО и процењивање потребе за индивидуализацију и начин организације рада;
· уважавање специфичности различитих циљних група кроз начин остваривања програма;
· дужина трајања часа од 30 минута;
· организовање одраслих у одељења тако да се проверава оптималност броја полазника;
· увођење андрагошког асистента и програма обуке за његово оспособљавање;
· обученост наставника за рад са одраслима и за остваривање функционалног основног образовања одраслих;
· израда приручника за наставнике за први, други и трећи циклус, за обуке у стручном образовању, за основне андрагошке вештине и израда материјала за наставу и учење за сваки предмет и модул, намењених наставницима и полазницима;
· остваривање интерсекторске сарадње у пружању подршке остваривању модела ООО и већи обухват одраслих основним образовањем;
· успостављање и функционисање школског тима за остваривање ООО да би се обезбедила његова одрживост.
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У школи је, као и претходних школских година, планирана реализација нових  или наставак реализације започетих пројеката. 

План реализације пројеката

	
Назив пројекта
	
Област унапређења
	
Реализатори пројекта
	
Временска динамика

	Породични дан безбедности
Учешће у пројекту Tigar Tyres-a
	Успоставити добру сарадњу ради  јединственог  деловања на васпитање и образовање деце, повезивање школе , родитеља и ученика са светом рада
	Директор , одељ.старешине
	Септембар 2023. или јун 2024.

	Дечија недеља 2022- Пријатељи деце Пирот

	Дечија права

	Чланови Пријатеља деце, наставници разредне и предметне наставе
	Друга недеља октобра 2023;


	„Спорт у школе „
	Физички и социјални развој , превенција дравља
	Уз подршку Министарства просвете и науке реализује СОФК-а
	Понед, среда
1-4.разред

	„ Ја сам пливач“
	Обука пливања
Физички и социјални развој, превенција дравља
	Учитељи, инструктори пливања
	Трећи и четврти раз.у 1полугодишту као курсна настава у оквиру предмета Физичко и здравствено васпитање

	''Покренимо нашу децу'' 
	Физички развој, превенција дравља, пре свега коштано-мишићног система
	Учитељи
уз подршку Министарства просвете,науке и тех.Развоја
СПСС
	до 5 х недељно по 15 мин. На часу.

	„Здраво растимо“
	Едукација ученика о здравим навикама у исхрани 
Подстицање на физичку активност
	Савез за школски спорт Србије 
Наставници физичког васпитања  уз подршку МПНТР
Министарство    омладине и спорта                                   
	4 предавања  током шк. Године на ЧОС-у или часу физичког васпитања

	„Повезане школе“
	 Развој  ИКТ инфраструктуре у школама и примена ИКТ технологија у настави
	Директор , наставници, МП,Н
Министарство трговине ,туризма и телекомуникација 
	од  септембра 2019. и даље

	”Играјмо заједно,учимо заједно „
	Повезивање и сарадња редовних и специјалне школе ,инклузија ,подстицање на физичку активност ,сензибилизација за различитост, развој толеранције 
	Директор , наставници
редовних и специјалне школе
	 Активности и  
учешће на специјалној олимпијади 

	„Селфи“
	самовредновање и процена електронске зрелости школе интегрисање дигиталне технологије у школску праксу
	Директор , наставници, МП,Н
	од  септембра 2019. и даље

	„Обаразовно-васпитна подршка школама са једносменским радом“
	Подршка учењу и укупном развоју ученика
	Директор , Павлина Митић ,
Сањица Стојановић, Владана Гошић, Дејан Коцић
	Једна година 
 -2х  недељно по 2 часа
По активности

	„ Заједно и безбедно кроз детињство“
	Подизање нивоа свести о последицама насилног понашања у стварном и виртуелном окружењу, препознавања различитих видова дискриминација, усвајање стратегија за помоћ другима у невољи, усвајање вештина и знања о безбедном учешћу у саобраћају и понашању у вандредним ситуацијама.
	Тим за заштиту ученика од дискриминације, злостављања, занемаривања,
Припадници МУП-а
Ватрогасци- спасиоци

	Током првог и другог полугодишта
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Стратегија развоја образовања у Републици Србији предвиђа повећање броја школа  у којима је наставни рад организован у једној смени, чиме се отвара простор за реафирмацију васпитног утицаја школе. Након редовне наставе  , школама се омогућује да реализују  бројне  образовне  и васпитне програме са циљем пружања додатне образовно-васпитне подршке  у учењу и укупном  развоју ученика.
Након снимања интересовања ученика  водећи рачуна о материјално – техничким и кадровским ресурсима  у уздвојено одељење у  Темској ,  и сагласности Наставничког већа, и ове школске године се наставља са реализацијом овог пројекта. Ово је пилот пројекат у трајању од једне школске године .

ПЛАН АКТИВНОСТИ ЗА ДОДАТНУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНУ ПОДРШКУ  РАЗВОЈУ УЧЕНИКА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ

Школска управа: Ниш
Назив школе: ОШ „Душан Радовић“
Место и општина: Пирот, Пирот
Број и врста објекта у који се уводи пилот пројекат:
· Матична школа:    НЕ
· Издвојена одељења: ДА
Издвојени објекти и места у које се уводи пилот пројекат:
1. Издвојена осморазредна школа у селу Темска
Име и презиме директора школе: Наташа Бранковић
Контакт директора: 063-8907915; 010-312441;nbrankovic007@gmail.com


ОПИС РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПИЛОТ ПРОЈЕКТА У ШКОЛИ

	Назив активности
	Свет финансија 2

	Област деловања
	Ученицима се приближава значај финансијског образовања и васпитања, како за појединца, тако и за друштво у целини. Подстичу се на размишљање о нивоу личне финансијске писмености и о потреби за њеним унапређивањем.

	Циљеви и очекивани исходи активности
	Циљ активности је подршка ученицима да, кроз овладавање основним знањима и вештинама и развој ставова, разумеју вредност новца и значај управљања финансијама, развију правилне финансијске навике и предузетнички дух.

	Опис активности
	Активност ће бити организована једном недељно после редовне наставе.

	Циљна група којој је намењена
	 Ученици 4. разреда

	Носиоци активности
	Један извршилац, наставник српског језика и књижевности.

	Место реализације
	Учионица у школи у Темској

	Потребно ангажовање извршилаца
	Носилац активности је наставник српског језика и књижевности који ради на одређено, а активност има један час недељно.  Укупно додатно ангажовање за ову активност је 5%.

	Исхрана ученика
	Доносе од куће

	Процена обухвата ученика
	100%, 1 ученик четвртог разреда

	Назив активности
	Свет финансија 1

	Област деловања
	Ученицима се приближава значај финансијског образовања и васпитања, како за појединца, тако и за друштво у целини. Подстичу се на размишљање о нивоу личне финансијске писмености и о потреби за њеним унапређивањем.

	Циљеви и очекивани исходи активности
	Циљ активности је подршка ученицима да, кроз овладавање основним знањима и вештинама и развој ставова, разумеју вредност новца и значај управљања финансијама, развију правилне финансијске навике и предузетнички дух.

	Опис активности
	Активност ће бити организована једном недељно после редовне наставе.

	Циљна група којој је намењена
	Ученици 3. разреда

	Носиоци активности
	Један извршилац, наставник српског језика и књижевности.

	Место реализације
	Учионица у школи у Темској

	Потребно ангажовање извршилаца
	Носилац активности је наставник српског језика и књижевности који ради на одређено, а активност има један час недељно.  Укупно додатно ангажовање за ову активност је 5%.

	Исхрана ученика
	Доносе од куће

	Процена обухвата ученика
	100%, три ученика трећег разреда

	Назив активности
	Подршка развоју личности ученика

	Област деловања
	Подстицање укупног личног и социјалног развоја ученика, развој активног односа према очувању и развоју здравља, развој социјалних вештина и тимског рада

	Циљеви и очекивани исходи активности
	Циљ активности је превенција злоупотребе психоактивних супстанци, превенција зависности од игрица и интернета, развијање емпатије и самопоштовања код ученика, као и њихових комуникацијских вештина.

	Опис активности
	Активност ће бити организована у виду двочаса два пута недељно после редовне наставе за ученике од 1.- 8. разреда.

	Циљна група којој је намењена
	Ученици од 1.-8. разреда

	Носиоци активности
	Наставник српског језика и књижевности

	Место реализације
	Фискултурна сала, учионица и спортски терени на отвореном у школи у Темској

	Потребно ангажовање извршилаца
	Носилац активности је наставник српског језика и књижевности запослен на одређено време и са часом из пројекта би имао допуну норме 20% 

	Исхрана ученика
	Доносе од куће

	Процена обухвата ученика
	100%, 8 ученика од 1.-8. разреда

	Назив активности
	Припремна настава за завршни испит према модулима

	Област деловања
	Постигнућа ученика, ученицима се нуде различите теме (модули) које ће детаљније обрађивати на припремној настави.

	Циљеви и очекивани исходи активности
	Циљ активности је да се ученици завршних разреда темељно и благовремено припреме за завршни испит.

	Опис активности
	Активност ће бити организована два пута недељно после редовне наставе, двочас плус један час.

	Циљна група којој је намењена
	Ученици 7. и 8. разреда

	Носиоци активности
	Наставник српског језика и књижевности

	Место реализације
	Учионица у школи у Темској

	Потребно ангажовање извршилаца
	Не упошљава се ново лице. Један извршилац. Наставник је запослен на одређено време и са часом из пројекта би имао допуну норме 15%

	Исхрана ученика
	Доносе од куће

	Процена обухвата ученика
	100%, 2 ученика 7. и 8. разреда

	Назив активности
	Подршка у учењу

	Област деловања
	Додатни часови обавезних наставних предмета диференцирани према образовним потребама ученика.

	Циљеви и очекивани исходи активности
	Часови у виду додатне, допунске наставе, индивидуализације и додатне подршке за ученике који раде по ИОП-у. Очекују се бољи резултати и успех ученика као и задовољство како ученичко,тако и родитеља постигнутим напретком.

	Опис активности
	Активност ће бити организована два пута недељно у виду двочаса, после редовне наставе за ученике од 5. до 8. разреда према потребама групе.

	Циљна група којој је намењена
	Ученици од 5.- 8. разреда

	Носиоци активности
	Наставник српског језика и књижевности који ради у школи на одређено време

	Место реализације
	Учионица у школи у Темској

	Потребно ангажовање извршилаца
	Не упошљава се ново лице. Један извршилац, двочас два пута недељно. Наставник је запослен на одређено време и са часом из пројекта би имао допуну норме 20%

	Исхрана ученика
	Доносе од куће

	Процена обухвата ученика
	100%, 4 ученика од 5.- 8. разреда



Додатна ангажовања радника у процентима за цео пројекат:

1. Активност Свет финансија 1 и 2, 10% норме за наставника српског језика и књижевности.
1. Активност Подршка развоју личности ученика, 20% норме за наставника српског језика и књижевности.
1. Активност Припремна настава за завршни испит према модулима,15% норме за наставника српског језика и књижевности
1. Активност Подршка у учењу, 20% норме за наставника српског језика и књижевности.
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Статистички показатељи успеха који се тичу  броја ученика који су завршили разред са позитивним успехом су на нивоу успеха из претходне школске године Укупан број ученика у нашој школи на крају другог полугодишта је 428 (ПГ 467).У ПРВОМ разреду је 46 ученика, а од другог до осмог разреда је 382 ученика.Успех ученика по разредима је следећи: У другом разреду је било 66 ученика. Одличан успех има 37 ученикa- 56,06%, врло-добар 16 - 24, 24%, добар успех имају 12 ученика - 18,18%, а 1 ученик- 1,51% је са довољним успехом.
У трећем разреду је било укупно 54 ученика. Одличних је 34 - 62,96%, врло-добрих 11-20, 37%, 7 ученика-12, 96% је са добрим успехом, а 2 ученика- 3,70% су са довољним успехом. У четвртом разреду је било  укупно 43 ученика. Одличан успех имају 15 ученика- 34,88 %, врло-добар 18-41,86%, 8 ученика je са добрим успехом- 18,60%, 2 ученика- 4,65% је са довољним успехом.Дакле, у другом, трећем и четвртом разреду је било укупно 163 ученикa (ПГ163).Одличан успех на крају другог полугодишта има 86 ученика или 52,76%, врло-добар 45 ученика или 27,61%, добар успех 27 ученика или 16,56%  и 5 ученика–3,07 % има довољан успех. 
У петом разреду је било укупно 43  ученика и сви имају позитиван успех.Са одличним успехом је 18ученика-40,90%, са врло-добрим 10- 25,00%, са добрим успехом 15-ученика–34,10%.У шестом разреду је било укупно 65 ученика. Са одличним успехом је 28 ученика-43.08%, са врло-добрим 24-36,92%, са добрим успехом 12 ученика -18.46%. 1 ученик- 1,54% је са довољним успехом.У седмом разреду је било  укупно 50  ученика. Позитиван успех има 49ученикa - 98%, а недовољне оцене има 1 ученик - 2%.Са одличним успехом је 17 ученика–34,00%, са врло-добрим успехом 19 ученика–38,00% и са добрим успехом 20 ученика–28,00%. У осмом разреду је било укупно 61ученик. Са одличним успехом је 18 ученика - 29,51%, са врло-добрим успехом 24 ученика - 39,34% и са добрим успехом 18 ученика - 29,51%.
Од петог до осмог разреда наставу похађа 219 ученик.Одличан успех на крају другог полугодишта има 81 ученик -36,99%, врло-добар успех има 77 ученика, 35,16%, 59 ученика-26,94% је са добрим успехом, 2 ученика- 0,91% су са довољним успехом.По средњој оцени од 2. до 4. разреда највишу оцену има други разред- 4,22.
Од 5. до 8. разреда највишу просечну оцену има шести разред са 4,15. Иза њега следе пети разред са 3,87, а затим седми разред са 3,79 и 8. разред 3,75. ПРОСЕЧНА ОЦЕНА на нивоу нижих разреда је 4,00 (ПГ. 4,13), виших 3,93 (ПГ. 3,89.), а на нивоу школе 3,97 (ПГ3,99).Са примерним владањем је 419 ученика, са врло добрим 3, добрим 2 и незадовољавајућим 4 ученика.На одељењским већима разговарало се и о постигнућима ученика са сметњама у развоју и тешкоћама у учењу. Већина ученика је напредовала у складу са ИОП-ом.
На крају школске 2022/2023.године је додељено пет  Вукових и 40 Доситејевих диплома. Просечан број изостанака је 105,6 по ученику, што је виши број у односу на претходне године. У школи има ученика са сметњама у развоју, те је њима пружена шанса да, у складу са принципима инклузивног образовања, напредују у оквиру својих капацитета. На основу постигнутих резултата у току претходне школске године, можемо бити задовољни радом школе, те нам постигнути резултати дају смернице за даље напредовање и побољшање у раду.
У школској 2022/23. години у Основној школи „Душан Радовић“ у Пироту у ФООО уписано је 94 полазника и то: у првом и другом циклусу по 30 полазника а у трећем 34.На почетку другог полугодишта уписан је још један полазник у 8. разред, трећи циклус. У сваком циклусу су формирана по два одељења. Полазници су распоређени према степену претходног образовања.
У првом циклусу су полазници од првог до четвртог разреда, други циклус је пети и шести разред, а трећи седми и осми. Полазници су мотивисани за редовно похађање наставе, самим тим што ће након завршене основне школе и стручне обуке добити реалније могућности за проналажење посла.


Табеларни приказ општег успеха полазника ФООО на крају првог полугодишта 2022/23.године
	циклус
	број полазника
	оцењено
	неоцењено
	одлични
	врло
 добри
	добри
	довољни

	први
	30
	7
	23
	4
	3
	/
	/

	други
	30
	6
	24
	2
	2
	2
	/

	трећи
	34
	19
	15
	7
	4
	4
	4

	укупно
	94
	32
	62
	13
	9
	6
	4



Рад у школи је био добро организован, тако да смо реализовали све програмске задатке и захтеве предвиђене за ту школску годину. 
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Школа је  учествовала на свим такмичењима организованим од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја,  која су одржана у складу са календаром такмичења. Ученици су остварили добре резултате на такмичењима српског језика и језичке културе, математике, енглеског језика, ТИТ, биологије, историје, географије, Књижевне олимпијаде, ликовне културе, као и у индивидуалним и екипним такмичењима. Чак 29 ученика је остварило учешће на републичком нивоу такмичења.   
	Школска година
	
	Општинска такмичења
	Окружна такмичења
	Републичка такмичења

	2017/2018.
	Број ученика
	245+Мислиша 124  
	61
	

	
	Награђени
	147
	40
	

	2018/2019.
	Број ученика
	131+Мислиша 169
	70
	

	
	Награђени
	95+Мислиша 8
	40
	

	2019/2020.
	Број ученика
	165+Мислиша 139
	23
	2

	
	Награђени
	97+Мислиша 11
	15
	1

	2020/2021.
	Број ученика
	139+Мислиша 117
	53
	22

	
	Награђени
	103+Мислиша 10
	33
	1

	2021/2022.
	Број ученика
	135+Мислиша 133
	52
	28

	
	Награђени
	84+Мислиша 3
	40
	5

	2022/2023.
	Број ученика
	244+Мислиша 143
	74
	29

	
	Награђени
	148+Мислиша 4
	60
	1



Детаљан извештај о учешћу и резултатима наших ученика на такмичењима је саставни део  извештаја о реализацији годишњег плана и програма за школску 2022/2023.годину.  
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Резултати завршног испита ученика VIII разреда су слабији у односу на претходну школску годину. Ове године, ученици су, уместо комбинованог теста, полагали један од понуђених предмета: историја, географија, биологија, физика и хемија. На основу коначних резултата, можемо уочити да су ученици најбоље одрадили тест из хемије, са просечним бројем бодова 15,5, док су најслабија постигнућа била из српског језика, са просечним бројем бодова 9,7. Када упоредимо са постигнућима на крају претходне школске године, можемо уочити да су ученици поново остварили боље резултате на трећем тесту у односу на резултате из матерњег језика и математике, па ће један од континуираних приоритета бити побољшање ових постигнућа. Просечан број бодова је следећи: из српског језика 9,7, из математике 10,30, из биологије 12,05, из хемије 15,5, из физике 13,5, из историје 13,59 и из географије 12,5. Два ученика који су радили по ИОП-2 су распоређена решењем окружне уписне комисије.
Укупно 16 полазника Функционалног основног образовања одраслих је изашло на завршни испит. Просечан број бодова из српског језика је 16,88,  из математике 14,38, док је из природних и друштвених наука 18,5 бодова. Највећи број поена из српског језика јесте 20, а остварило их је двоје полазника, из математике 18 (1 полазник) и из природних и друштвених наука 20 (остварило 8 полазника). 
Просечан број бодова је 49,75. 
Постигнућа полазника Функционалног основног образовања одраслих су боља у односу на прошлу годину, будући да је већи број полазника ове године положио завршни испит. 
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На основу Извештаја о раду школе, може се закључити да су се радници школе максимално заложили да би се остварили добро резултати, с тим што и даље постоје области рада у школи на чијем унапређивању треба радити.  Организација рада школе је на завидном нивоу, али је свакако треба усавршавати. И даље треба посветити пажњу едукацији и позитивној селекцији просветних радника јер је то гаранција постизања бољих резулта школе и појединаца у њој. 
Школа са успехом организује општинска, окружна и друга такмичења.Организују се програми којима се побољшава сарадња са родитељима и локалном средином: промоција школе у предшколским установама са пропратним материјалом – лифлетима, пријем у школи за будуће прваке и њихове васпитаче, пријем ученика 1. разреда. 
           У наредној школској години планира се:
· даље унапређивање наставеи учења непосредно у школи 
· даље унапређивање сарадње  са родитељима
· унапређивање инклузивног образовања,
· подизање стручне оспособљености наставника путем различитих едукација и семинара,пре свега за учење на даљину .
· подизање степена толеранције, поштовању различитости и усмеравању на конструктивно решавање сукоба,
· уређење школског простора и обезбеђивање оптималних безбедносно –хигијенских услова у режиму посебног рада
· остваривање задатка из школског развојног плана 2020-2025.год.
· оснаживање  тимског рада у школи , унапређивање климе и међуљудских односа у школи
· побољшање резултата на завршном испиту и такмичењима 
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Школски простор

Материјално технички услови, односно школски објекти углавном су адекватни и задовољавају опште стандарде за рад. Задњих неколико година је много урађено на сређивању, оплемењавању и адаптацији објеката у којима се изводи настава, како у централној школи тако и у издвојеним одељењима.  Једна од првих школа у округу која је увела видео надзор(2006.год) и електронско звоно (2007.год.) што је олакшало функционисање школе и повећало безбедност деце и наставника.
 Недостатак школског простора који је годинама био проблем у школи решили смо 2002. године доградњом две учионице изнад фискултурне сале. 
У школској 2022/2023. години целокупан школски простор, како у централној тако и у сеоским школама, је систематски одржаван и уређиван.
У школској 2022/23. години постављена је ограда и капија према Кеју, и санација потпорног зида.
У школској 2022/23. годину адаптиране су и  сређене  просторије у којој ће се изводити припремни предшколски програм у Матичној школи и у Станичењу.  Окречене су и уређене  све просторије у издвојеном одељењу школе у Станичењу.




КУПЉЕНО У ШКОЛИ У ТОКУ ШКОЛСКЕ 2022/23. ГОДИНЕ
1. Купљени су тонери за потребе запослених  
1. Извршено је испитивање воде у свим истуреним одељењима у селима
1. Купљен је материјал за чишћење – четке, крпе,....као и материјал за чишћење и дезинфекцију (алкохол 70%  , сапуни и детерџенти)
1. Купљене су књиге као награде за одличне ученике
1. Исплаћена је јубиларна награда за  за Верицу Тричковић  за 20 година рада,
Тању Панчић за 35 година , Весну Митић за 20 година, Дивну Видановић за 30 година, Оливера Јовановић за 30 година, Весна Видачић за 20 година, Виолета Манјловић за 30 година, Снежана Ђорђевић за 10 година
1. Организован је семинар за запослене у школи
1. Извршена је комплетна дезинфекција, дератизација и дезинсекција матичне школе и школе у селу Темска
1. Извршено је испитивње противпожарних апарата у матичној школи и истуреним одељењима
1. Набављене су маске у складу са мерама Владе Србије услед пандемије изазване вирусом Ковид-19
1. Извршена је поправка и замена резервних делова за косилицу
1. Штампани су календари поводом Дана школе
1. Купљени су тонери за потребе запослених  
1. Извршена је поравка копир апарата
1. Плаћен санитарни преглед за сервирку
1. Купљен је материјал за чишћење – четке, крпе,....као и материјал за чишћење и дезинфекцију (алкохол, сапуни и детерџенти)
1. Купљене су књиге као награде за одличне ученике
1. Исплаћена је јубиларна награда за Станка Андонова за 20 година рада, Марију Маринковић за 10 година рада
1. Извршена је комплетна дезинфекција, дератизација и дезинсекција матичне школе и школе у селу Темска, Селу Станичење и селу Црноклиште
1. Извршено је испитивње противпожарних апарата у матичној школи и истуреним одељењима
1. Извршена је поправка и замена резервних делова за косилицу
1. Извршено је испитивање противпожарних апарата у матичној школи и у истуреним одељењима
1. Плаћена је Лиценца за полагање стручног испита
1. Купљене су заставе за објекте школе
1. Набављене су кецеље, мантили и кломпе за помоћне раднике
1. Плаћен је трошак за оджавање домена
1. Набављено је дрво и угаљ за огрев







ПОПРАВКЕ И ИНВЕСТИЦИЈЕ
1. Израђен је  План за заштиту од катастрофа
2. Kупљен је орман за хидрант за школско двориште
3. Извршено је инсвестиционо одржавање објекта матичне школе – фарбарско молерски радови 
4. Извршена замена обичних сијалица за штедљиве
5. Школа је од стране Министрства просвете добила 11 лап топа и 3 пројектора
6. Доанција од Тигра Тајерса 11 деск топ рачунара
7. Донација школи –Дезолине за бесконтактну дезинфекцију руку 3 комада
8. Донација од Министратва просвете десктоп рачунари са мониторима 2 комада
9.  Донација Министарства просвете – лап топ, пројектор и колица
10. Донација Министарства просвете - 26 лап топа
11. Бела магнетан табла 1 комад
12. Донација Ротари клуба 3 комада МБот
13. Купљен је софтвер за основна средстава
14. Израда Правилника за заштиту података о личности
15. Извршена замена сијалица у просторијама рачуноводства и у холу
16. Постављена је ограда и капија према Кеју, као и санација потпорног зида
17. Купљени су теписи за просторија припремно-предшколског програма
18. Набављени су телевизори за просторије припремно-предшколског програма за матичну школу и за одељење у Станичењу.
19. Извршено је кречење свих просторија у издвојеном одељењу школе у  Станичењу.
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	Активности

	Носиоци активности – 
Одговорно лице
	Начин реализације и средства

	Сређивање трпезарије
	Директор школе
	Према плану локалне самоуправе

	Уградња преградних врата
	Директор школе
	Према плану локалне самоуправе

	Набавка огрева
	Директор школе
	Према плану локалне самоуправе

	Сређивање подова
	Директор школе
	Према плану локалне самоуправе

	Сређивање фасаде школе
	Директор школе
	Према плану локалне самоуправе

	Сређивање крова
	Директор школе
	Према плану локалне самоуправе





Школски објекти у централној школи
а) Универзалне и специјализоване учионице
	Место
	Број кабинета
	Укупно кабинета
	Укупна површина у  м2

	Приземље
	15. музичко
16.ТИО
17.ликовно
18.дигитални кабинет



	4
	Укупна површина кабинета на приземљу и другом спрату износи 
        568,48 

	I спрат
	Универзалне учионице ( разредна настава ) од броја 9 до 13
Број 14-Припремни предшколски програм
	6
	364,20

	II спрат
	2.продужени боравак
3.хемија
4.биологија
5.физика
6.информатички кабинет
7.српски језик
8.математика
19.енглески језик
20.школска библиотека
	9
	Укупна површина кабинета на приземљу и другом спрату износи 
        568,48 



 б) Спортске сале 

	Место
	Број
	Укупна површина у  м2

	Фискултурна сала
	1
	200,75



в) Остале просторије
	Место
	Број
	Укупна површина у  м2

	остава ( некадашња школска библиотека и медијатека)
	1
	77

	Кухиња и трпезарија
	1
	230

	Котларница
	1
	43,2

	Просторија за помоћно-техничко особље
	1
	 18

	Наставничка канцеларија
	1
	27,5

	Канцеларија директора
	1
	15

	Канцеларија помоћника директора
	1
	17,5

	Канцеларија правне и рачуноводствене службе
	1
	12

	Канцеларија педагога, психолога и социјалног радника
	1
	16

	Просторија за разговор са родитељима
	1
	17,5

	Радионица
	1
	17,4



г) Помоћне простоје, ходници, магацин
	Санитарне просторије
	8
	177,35

	Ходници
	9
	664,75

	Котларница
	1
	43,2

	Магацин
	1
	20,35



Школски објекти у истуреним одељењима
	
	Темска
	Станичење
	Црноклиште
	Градашница
	Церова
	Сопот

	
	Бр.П/м2
	Бр.П/м2
	Бр.П/м2
	Бр.П/м2
	Бр.П/м2
	Бр.П/м2

	а)  учионице
	
	
	
	
	
	

	- универзалне
	2    79
	7      200
	1      35
	2     89
	1     40
	2       140

	- специјализоване
	6      324
	
	
	
	
	

	б)  спорстке сале
	1    260
	
	
	
	
	

	в) остале просторије
	3     98
	1      250
	
	
	
	

	- наставничка зборница
	1      20
	1       10
	
	1     9,12
	
	

	- трпезарија
	
	
	
	
	
	

	г) помоћне просторије
	1     18
	1
	
	1     30
	
	

	- ходници
	4    300
	1        10        
	
	1     11,5
	
	1          25

	- санитарне просторије
	3      30
	3        10
	
	1    19,12
	
	

	- котларница
	1      29
	
	
	
	
	

	д) укупна површина
	1060
	230+250 стара школа
	      35
	      168
	   240
	      165




За извођење наставе школа има 19  просторија у централној школи, (у селима 14 просторија), намењених за извођење наставе, опремљених у складу са расположивим наставним средствима и у складу са могућностима и према захтевима Стручних већа.
 Опремљеност наставним средствима од првог до осмог разреда је 98%, општа опремљеност такође 98%. Опремљеност школе је добра јер смо последњих година били у могућности да набављамо нова наставна средства.И у оквиру школског развојног планадефинисали смо као циљ осавремењивање школског простора и опреме где планирамо набавку интерактивних табли и софтвера за различите  наставне предмете.



Школа располаже следећим аудиовизуелним наставним средствима:

	
Наставно средство

	Школа поседује

	Кућишта
	69

	Монитори
	62

	Тастатуре
	61

	Мишеви
	60

	Лаптопови
	58

	Видео пројектор
	24

	Штампач
	10

	Скенер и штампач
	4

	ДВД
	0

	Копир -  апарат
	4

	Телевизор
	7

	Дијапројектор
	0

	Касетофон  
	1

	Графоскоп
	0

	Дигитални фото апарат
	0

	Беле табле
	24

	 Интерактивне табле 
	1

	 Видео рекордер
	0

	 Камера за скајп
	5

	Пројектно платно
	2
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У млађим разредима настава је 100% стручно заступљена. Наставу изводе наставици разредне наставе и професори са завршеним учитељским факултетом. 
Кадровска структура наставног особља у млађим разредима у потпуности омогућава успешну реализацију наставног плана и програма од 1. до 4. Разреда. 

Списак наставника разредне наставе:

	Име и презиме
	Степен стручне спреме
	Место рада
	Проценат
Ангажовања
у школи
	Године радног стажа
	Лиценца



	1. Дивна Видановић
	висока
	Пирот
	100%
	34
	Да

	2. Данијела Костић
	висока
	Пирот
	100%
	33
	Да

	3. Марија Тошић
	висока
	Пирот
	100%
	25
	Да

	4. Натали Станковић
	висока
	Пирот
	100%
	29
	Да

	5. Бобан Голубовић
	висока
	Пирот
	100%
	33
	Да

	6. Маја Соколовић
	висока
	Пирот
	100%
	31
	Да

	7. Оливера Јовановић
	висока
	Пирот
	100%
	31
	Да

	8. Светлана Ћирковић
	висока
	Пирот
	100%
	32
	Да

	9. Анита Голубовић
	висока
	Пирот
	100%
	26
	Да

	10. Снежана Алексић
	виша
	Станичење
	100%
	27
	Да

	11. Павлина Митић
	висока
	Темска
	100%
	25
	Да

	12. Сањица Стојановић
	виша
	Станичење
	100%
	26
	Да

	13. Лела Ђорђевић
	висока
	Продужени боравак
	100%
	34
	Да

	14. Александра Јовановић
	висока
	Продужени боравак
	100%
	25
	Да

	15. Слађана Пејчић
	виша
	Црноклиште
	100%
	32
	Да




 У млађим разредима ради 15 наставника, и то: 3 наставника разредне наставе и 12 професора са завршеним учитељским факултетом. Просек старости по радном стажу је 36,91 година. 
Сви наставници разредне наставе веома су заинтересовани унапређивање својих професионалних компетенција   и побољшање квалитета рада. Сем њих, и предметни наставници и стручни сарадници присутни су на семинарима акредитованим од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја.

У старијим разредима наставу изводепрофесори и наставници са завршеним одговарајућим факултетом или вишом школом.  

	Име и презиме
	Степен стручне спреме
	Предмет
	Проценат ангажов.
	Место рада
	Стаж у просвети
	Лиценца

	1. Мирољуб Николић
	висока
	Српски језик
	100
	Пирот
	27
	да

	2. Јасмина Николић
	висока
	Српски језик
	100
	Пирот
	28
	да

	3. Драгана Јовичић
	висока
	Српски језик
	100
	Станичење
	25
	да

	4. Драгана Игњатовић
	висока
	Српски језик
	11
	 Пирот
	5
	да

	5. Мима Јовановић
	висока
	Српски језик
	44,44
	Темска
	16
	да

	6. Маја Игњатовић
	висока
	Енглески језик
	100
	Пирот, Станичење
	23
	да

	7. Јелена Пенчић
	висока
	Енглески језик
	96,6
	Пирот,Темска
	17
	да

	8. Марија Митић
	висока
	Енглески језик
	100
	Пирот ,Стан,  Црнокл.
	24
	да

	9. Јелена Влатковић
	висока
	Француски језик
	11,11
	Пирот
	22
	да

	10.Драгана Васић
	висока
	Француски језик
	44,44
	Станичење
	29
	да

	11. Соња Џунић
	висока
	Француски језик
	88,88
	Пирот
	37
	да

	12. Наташа Петровић
	висока
	Француски језик
	33,33
	Пирот,Темска
	14
	да

	13. Богдан Ђорђевић
	висока
	Ликовна култура
	45
	Пирот,
Станичење
	18
	да

	14.Милена Ђорђевић
	висока
	Ликовна култура
	55
	Пирот, темска
	5
	

	15. Слађана Рајковић
	виша
	Музичка култура
	95
	Пирот, Станичење, Темска
	21
	да

	16. Валентина Јанковић
	висока
	Географија
	100
	Пирот, Станичење
	26
	да

	17. Александра Миленковић
	висока
	Географија
	30
	Пирот
Темска
	6
	да

	18. Јовица Стамболић
	висока
	Историја
	35
	Пирот
	18
	да

	19. Снежана Ђорђевић
	висока
	Историја
	90
	Пирот ,Темска, Станичење
	11
	да

	20. Марија Милић Зајић
	висока
	Хемија
	10
	Темска
	6
	да

	21. Весна Илић
	Виша
	Хемија
	70
	Пирот, Станичење
	34
	  да

	22. Горан Игњатовић
	висока
	Физика
	100
	Пирот, Темска
Станичење
	21
	да

	23. Милан Миленковић
	висока
	Физика
	10
	Темска
	1
	не

	24. Марија Пауновић Ђорђевић
	90
	Биологија
	90
	Пирот
Станичење
	19
	да

	25. Марија Димитријевић
	висока
	Биологија
	60
	Пирот, Темска
	5
	не

	26. Светлана Тодоровић
	висока
	Математика
	100
	Пирот
	32
	да

	27. Мирјана Маринковић
	висока
	Математика
	44,44
	Темска
	40
	да

	28.Јована Марковић
	висока
	Математика
	22,22
	Станичење
	5
	не

	29. Славица Маринковић
	висока
	Математика
	100
	Пирот
	27
	да

	30. Саша Миланов
	висока
	Математика
	66,66
	 Станичење
	19
	да

	31. Станко Андонов
	висока
	ТИТ
	100
	Станичење, Пирот
	9
	да

	32. Весна Митић
	висока
	ТИТ
	80
	Пирот,Темска
	2
	не

	33. Синиша Ненчић
	виша
	Физичко васпитање 
	100
	Пирот, Темска
	37
	да

	34. Драган Цветковић
	висока
	Физичко васпитање 
	70
	Пирот
	21
	да

	35. Дејан Коцић
	висока
	Инфор. и рачун.
	90
	Пирот, Станичење Темска
	8
	не

	36.Марко Манчић
	висока
	Физичко васпитање
	15
	Станичења
	13
	да

	37.Ивана Ћирић
	висока
	Физичко васпитање
	20
	Станичење
	4
	да

	38. Марија Манић
	висока
	Животне вештине
Предузетништво
	15
	Пирот
	14
	да

	39. Немања Шево
	висока
	Верска настава
	50
	Пирот , Станичење
	7
	да

	40. Владана Гошић
	висока
	Обогаћен једносменски  рад
	65%+5% грађанско
	Темска
	5
	да

	 40.Маша Николић
	висока
	Грађанско васпитање
	15%
	Пирот
	1
	не

	41.Миодраг Џунов
	висока
	Медијска писменост
	10
	Станичење
	13
	да




У старијим разредима програмске садржаје од петог до осмог разреда и страни језик у млађим разредима (од 1. до 4. разреда) у матичној школи и издвојеним одељењима реализоваће 41наставника. Просечна дужина њиховог радног стажа је 17,5 година. Наставу изводи 38 радника са завршеним факултетом  одговарајуће струке и3 са вишом стручном спремом. Од тога  наставника ради и у издвојеним одељењима и у другим школама у граду па се због тога јављају тешкоће јер су они везани за одређене дане у различитим школама, што  веома отежава поштовање педагошких принципа при изради распореда часова у матичној школи, али и у издвојеним одељењима и Темској и Станичењу.

У функционалном основном образовању одраслих наставу изводе два наставника разредне наставе и 15 наставника предметне наставе. Структура наставног кадра запослених у функционалном основном образовању одраслих је следећа:

	Име и презиме
	Степен стручне спреме
	Место рада
	Проценат
Ангажовања
у школи
	Године радног стажа
	Лиценца



	1. Миленка Златановић
	Висока
	Разредна настава
	100
	35
	Да

	2. Горан Стојановић
	Висока
	Разредна настава
	100
	30
	Да

	3. Драгана Игњатовић
	Висока
	Српски језик
Предузртништво
	66.26+17,2
	5
	Не

	4. Драгана Ђорђевић
	Висока
	Српски језик
	16.32
	17
	Да

	5. Милош Величковић
	Висока
	Дигитална писменост Примењене науке
	22,64+14.7
	2
	Не

	6. Јована Марковић
	Висока
	Математика

	83,24+20
	5
	Не

	7. Јовица Стамболић
	Висока
	Историја
	5
	18
	да

	8. Снежана Ђорђевић
	Висока
	Историја
	15
	11
	да

	9. Миленковић Александра
	Висока
	Географија
	20
	6
	Не

	10. Марија Димитријевић
	Висока
	Биологија
	20
	4
	Не

	11. Марија Милић Зајић
	Висока
	Хемија
	20
	6
	Да

	12. Нена Аранђеловић
	Висока
	Енглески језик
	53,54
	16
	Да

	13. Марија Митић
	Висока
	Енглески језик
	
	24
	Да

	14. Ђорђе Томовић
	Висока
	Основне животне вештин и одговорно живљење и гр.др.
	16,18+35,28
	0
	Не

	15. Дејан Коцић
	Висока
	Дигитална писменост
	10
	2
	Не

	16. Милан Миленковић
	Висока
	Физика
	20
	1
	Не



ПРИПРЕМНИ ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ

	Име и презиме
	Степен стручне спреме
	Место рада
	Проценат ангажовања
	Године радног стажа у просвети
	Лиценца

	Александра   Пуља
	висока
	Пирот
	100
	3
	Не




Образовна структура наставног особља 
	[bookmark: _Toc18844181]Стручна спрема
	[bookmark: _Toc18844182]Број
	[bookmark: _Toc18844183]%

	[bookmark: _Toc18844184]Висока стручна спрема
	55
	88,7

	[bookmark: _Toc18844187]Виша стручна спрема
	7
	11,3


[bookmark: _Toc18844190]



Стручни сарадници и сарадници
	Име и презиме
	Школска спрема
	Радно место
	Проценат ангажовања
	Радни стаж у просвети
	Лиценца

	1. Светлана Стојановић
	Висока
	Педагог
	35
	21
	Да

	2. Мирјана Јанковић Јовановић
	Висока
	Психолог
	100
	6
	Не

	3. Боба Табаковић
	Висока
	Педагог
	100
	1
	Не

	4.Ђорђе Томовић
	Висока
	Педагог
	15
	0
	Не

	5. Маша Николић
	Висока
	Библиотекар
	30
	1
	Не

	6.Божидарка Глигоријевић
	Висока
	Библиотекар
	70
	2
	Не

	7. Сања Хасановић
	Средња
	Андрагошки асистент
	100
	2
	Не




Руководеће и административно особље

	Име и презиме 
	Стручна
 спрема

	Радно место 
	Проценат 
ангажовања
	Радни стаж

	1. Наташа Бранковић
	      висока
	Директор школе
	100
	27

	2. Светлана Стојановић
	висока
	Помоћник директора
	65
	21

	3.Тања Панчић
	      висока
	Секретар школе
	100
	36

	4. Марија Маринковић
	      висока
	Шеф рачуноводства
	100
	10

	5.Сања Ђорђевић Костић
	      средња
	Благајник
	100
	17




Особље које ради на одржавању објеката, инсталације, опреме и одржавању хигијене у школским зградама у матичној школи и одвојеним одељењима је следеће: 

	Домар /ложач
	2
	100%

	Домар /ложач
	1
	100%

	Домар /ложач
	1
	60%

	Чистачи
	8
	100%

	Чистачи
	1
	50%

	Чистачи
	2
	100%

	Чистачи
	1
	50%

	Чистачи
	1
	50%

	Сервирка
	1
	60%






Образовна структура ненаставног особља

	[bookmark: _Toc18844191][bookmark: _Toc18871345]Стручна спрема
	[bookmark: _Toc18844192][bookmark: _Toc18871346]број
	[bookmark: _Toc18844193][bookmark: _Toc18871347]%

	[bookmark: _Toc18844194][bookmark: _Toc18871348]Висока стручна спрема
	9
	81,8

	[bookmark: _Toc18844197][bookmark: _Toc18871351]Виша стручна спрема
	1
	0,11

	[bookmark: _Toc18844200][bookmark: _Toc18871354]Средња стручна спрема
	1
	0,11

	[bookmark: _Toc18844203][bookmark: _Toc18871357]Основна школа
	0
	0




Радно искуство запослених

	До 5 година 
	19
	26,76

	6-10 година 
	8
	11,26

	11-25 година 
	11
	15,5

	Преко 25 година 
	24
	33,8



[bookmark: _Toc18844206]Број наставника са звањем

	[bookmark: _Toc18844207]Звање
	
	[bookmark: _Toc18844208]%

	[bookmark: _Toc18844209]Педагошки саветник
	4
	5.63

	[bookmark: _Toc18844212]Самостални педагошки саветник
	1
	1,4



Број наставника саветника спољних сарадника ШУ Ниш
	
	
	%

	Саветник спољни сарадник
	1
	1,4



[bookmark: _Toc113963025][bookmark: _Toc113963107][bookmark: _Toc113963364][bookmark: _Toc113963542][bookmark: _Toc113963726][bookmark: _Toc113963967][bookmark: _Toc113964207][bookmark: _Toc113966528][bookmark: _Toc113966715][bookmark: _Toc113966904][bookmark: _Toc113986634][bookmark: _Toc144901648][bookmark: _Toc144978779]2.3.Услови средине у којој школа ради и локални ресурси

	Простор који се користи
	Начин остваривања активности
	Време реализације
	Носиоци активности

	Спортска хала „ Кеј“
	Спортска такмичења
-пројекти  Спорт у школе , Божићна школа спортова
	Током године према плану
2х недељно
	Учитељи и наставници
Проф. Физичког васпитања

	Дом културе
	Школске приредбе
	Током године према плану 
	Учитељи и наставници

	Народно позориште и Дом војске
	Позоришне и биоскопске представе
	Током године према плану 
	Учитељи и наставници

	Народна библиотека
	Учлањивање првака ; „Читалачка значка“
	Током године према плану 
	Учитељи и наставници

	Музеј „Понишавље“
	Упознавање са локалном историјом
	Током године према плану
	Учитељи и наставници

	Галерија „Чедомир Крстић“
	Изложбе радова
	Током године према плану
	Учитељи и наставници

	Дом Здравља Пирот
	Систематски прегледи ученика; Предавања
	Током године према плану
	Учитељи и наставници

	МУП
	Сарадња у области безбедности
	Током године према плану
	Учитељи и наставници

	Tigar Tyres и остала локалне фирме и предузећа
	Упознавање са светом рада у оквиру ПО , донације и пројекти
	Током године према плану
	Учитељи инаставници
директор

	Градски базен
	Курсна активност –обука пливања
	2х недељно према плану
	Учитељи инструктори пливања




[bookmark: _Toc113963026][bookmark: _Toc113963108][bookmark: _Toc113963365][bookmark: _Toc113963543][bookmark: _Toc113963727][bookmark: _Toc113963968][bookmark: _Toc113964208][bookmark: _Toc113966529][bookmark: _Toc113966716][bookmark: _Toc113966905][bookmark: _Toc113986635]

[bookmark: _Toc144901649][bookmark: _Toc144978780]3. ОПШТИ ПОДАЦИ О УЧЕНИЦИМА И ОДРАСЛИМ ПОЛАЗНИЦИМА У ШКОЛСКОЈ 2023/24. ГОДИНИ

[bookmark: _Toc113963027][bookmark: _Toc113963109][bookmark: _Toc113963366][bookmark: _Toc113963544][bookmark: _Toc113963728][bookmark: _Toc113963969][bookmark: _Toc113964209][bookmark: _Toc113966530][bookmark: _Toc113966717][bookmark: _Toc113966906][bookmark: _Toc113986636][bookmark: _Toc144901650][bookmark: _Toc144978781]Бројно стање ученика

[bookmark: _Toc113966718]Матична школа
	Ред. Бр.
	Место
	Разред
	Број ученика
	Број одељења

	1.
	Пирот
	I
	49
	2

	2.
	Пирот
	II
	41
	2

	3.
	Пирот
	III
	59
	3

	4.
	Пирот
	IV
	49
	2

	
	
	I-IV
	198
	9

	5.
	Пирот
	V
	37
	2

	6.
	Пирот
	VI
	42
	2

	7.
	Пирот
	VII
	57
	3

	8.
	Пирот
	VIII
	47
	2

	
	
	V-VIII
	183
	9

	
	
	
	
	

	Укупно
	Пирот
	I – VIII
	381
	18

	
	
	
	просек : 
	21,16



Број ученика млађих разреда у матичној школи је 198, а у старијим 183ученика, што је укупно 381 ученика. Просек по одељењу је 21,16ученика. Смањење броја ученика је евидентно на територији читаве општине, а изражено је и на територији са које гравитирају ученици који похађају нашу школу.

[bookmark: _Toc113966719]Издвојена одељења у Станичењу
	Ред. Бр.
	Разред
	Број ученика
	Број одељења

	1.
	I+II
	3+4=7
	1

	2.
	IV
	4
	1

	3.
	V
	2
	1

	4.
	VI
	1
	1

	5.
	VII
	7
	1

	6
	VIII
	2
	1

	Укупно
	
	23
	6

	
	
	
	




Издвојено одељење у Темској
	Ред. Бр.
	Разред
	Број ученика
	Број одељења

	1.
	III+IV
	3+1=4
	1

	2.
	V
	2
	1

	4.
	VII +VIII
	1+1=2
	1

	Укупно
	
	8
	3




Издвојено одељење у Црноклишту
	Ред. Бр.
	Разред
	Број ученика
	одељења Број 

	1.
	II+III
	1+2=3
	1



	Укупно у школи
	Укупно у школи 
	Бр.ученика
	М
	Ж
	Бр.одељења
	Просек по одељењу

	I-IV
	216
	112
	104
	13
	
14,4

	V-VIII
	199
	86
	113
	15
	

	I-VIII
	415
	198
	217
	29
	




Припремни предшколски програм

	Укупан број група
	Број деце
	М
	Ж
	Просек по одељењу

	1
	17
	7
	10
	17



ОШ ''Душан Радовић'' у Пироту од првог до четвртог разреда има укупно 216ученика распоређених у 13одељења. У старијим разредима 199ученик распоређени су у 15одељења. У школи има укупно 415ученика, распоређених у 28одељења ,просечно 14,4 ученика по одељењу. У односу на почетак прошле школске године број ученика школске 2023/2024. године  мањи је за13 . Издвојена одељења налазе се у селима: у Станичењу има два одељења млађих разреда од којих  једно комбиновано и четири одељења старијих разреда.У Црноклишту има једно комбиновано одељење млађих разреда, у Темској једно комбиновано одељење млађих разреда, два одељења старијих разреда од којих је једно комбиновано.
            И у селима и у граду евидентно је смањење броја деце јер се у делу града где је лоцирана наша школа не граде нова насеља и стамбене зграде, а наталитет на територији Општине Пирот је опао. 
Редовна настава у овој школској години ће се изводити у матичној школи у Пироту у две смене. У издвојеним одељењима у Станичењу, Темској и Црноклишту настава ће се изводити у преподневној смени. Од школске 2023/24.године са радом је почела да ради једна група Припремног предшколског програма у Матичној школи, број деце у групи је 17.


[bookmark: _Toc113963028][bookmark: _Toc113963110][bookmark: _Toc113963367][bookmark: _Toc113963545][bookmark: _Toc113963729][bookmark: _Toc113963970][bookmark: _Toc113964210][bookmark: _Toc113966531][bookmark: _Toc113966721][bookmark: _Toc113966907][bookmark: _Toc113986637][bookmark: _Toc144901651][bookmark: _Toc144978782]3.1.1. Социјална структура породица ученика
	СОЦИЈАЛНА СТРУКТУРА УЧЕНИКА ШК. 2023/2024. 
На дан 31.08.2023.

	

	 
	РАЗРЕД
	 

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	Свега
	Проценат

	Брачни статус родитеља
	Живе заједно
	43
	42
	60
	52
	40
	39
	60
	43
	379
	90.4

	
	Разведени
	6
	2
	5
	2
	2
	3
	3
	5
	28
	6.68

	
	Без једног родитеља
	3
	2
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	10
	2.38

	
	Без оба родитеља
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	У хранитељској породице
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0.23

	Број чланова породице
	Два члана
	2
	1
	0
	0
	3
	2
	0
	14
	22
	5.25

	
	Три члана
	11
	2
	11
	10
	9
	9
	14
	24
	80
	19.09

	
	Четри члана
	26
	24
	42
	32
	27
	24
	43
	11
	229
	54.65

	
	Пет и више
	13
	19
	9
	14
	4
	8
	8
	1
	76
	18.13

	Школска спрема оца
	Непотпуна ОШ
	1
	0
	0
	1
	0
	2
	2
	1
	7
	1.67

	
	Основна школа
	2
	5
	5
	3
	7
	7
	7
	5
	41
	9.78

	
	Средња школа
	44
	34
	53
	43
	30
	30
	47
	43
	324
	77.32

	
	Виша школа
	4
	3
	1
	2
	2
	1
	2
	0
	15
	3.57

	
	Висока школа
	1
	4
	7
	5
	4
	3
	7
	1
	32
	7.63

	Школска спрема мајке
	Непотпуна ОШ
	1
	2
	0
	2
	1
	1
	3
	0
	10
	2.38

	
	Основна школа
	3
	5
	5
	5
	7
	6
	5
	5
	41
	9.78

	
	Средња школа
	36
	31
	47
	31
	30
	27
	44
	42
	288
	68.7

	
	Виша школа
	6
	3
	5
	13
	2
	3
	10
	1
	43
	10.26

	
	Висока школа
	6
	5
	9
	5
	3
	6
	3
	2
	39
	9.30

	Запосленост родитеља
	Раде обоје
	22
	25
	30
	27
	15
	17
	21
	19
	176
	42

	
	Ради само отац
	11
	9
	22
	16
	13
	15
	20
	20
	126
	30.07

	
	Ради само мајка
	5
	1
	3
	1
	2
	3
	1
	4
	20
	4.77

	
	Обоје незапослени
	8
	9
	3
	4
	3
	4
	14
	5
	50
	11.93

	
	Отац пензионер
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0.47

	
	Мајка пензионер
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Корисници соц.пом.
	6
	1
	7
	6
	10
	5
	0
	2
	37
	8.83

	Стамбени услови
	Сопствени стан
	45
	44
	64
	52
	42
	41
	60
	47
	395
	94.27

	
	Подстанар
	7
	2
	2
	2
	1
	2
	5
	3
	24
	5.72

	Укупно ученика у разреду
	52
	46
	66
	54
	43
	43
	65
	50
	419
	






а) Образовни ниво родитеља 
Услови средине у којима школа ради нису се битније промениле у односу на прошлу годину. Образовна структура наших родитеља је и даље  неповољна. Највећи број родитеља има завршену средњу школу, али то је углавном трећи степен(68,79% мајки и 77,32 % очева). Незавршену  основну школу има 2,38 % мајки и то је  нешто ма него прошле године ,  и 1,67 % очева и тај број је  нешто мањи у односу на   прошлу годину  . Такође се   смањио број родитеља који  имају завршену само основну школу: 9,78% очева и исти проценат  мајки.  Мали  је број оних са вишом и високом школом, али је мало већи у односу на прошлу школску годину. Високе школе је завршило само 7,63 % очева (у рангу прошлогодишњих података) и  9,30 % мајки  што је нешто више у односу на прошлу школску годину, али је мали број родитеља са високим образовањем и даље врло неповољан параметар образовне структуре родитеља јер је познато како образовање родитеља утиче на успех и постигнуће ученика. Са овом генерацијом првака у том аспекту се нешто побољшала   образовна структура наших родитеља  ,наиме, нешто је већи број мајки са  високим образовањем 9.30 ,али то је незнатно повећање , па можемо рећи  да се негативни трендови што се тиче образовног стауса породица наших ученика настављају. 

б) Запосленост родитеља

 Највише ученика долази из породица где су запослена оба родитеља, и то је, ове и претходне школске године новина у односу на раније школске године, када је највише деце било из породица где је запослен само отац. Када се упореди ова табела са табелом образовне структуре види се да је материјални ниво породице врло низак због тога што се ради о родитељима чија су примања врло ниска поготово у овим тешким временима транзиције, кад је угрожена егзистенција већине становништва. Остали негативни трендови економског статуса  породица  наших ученика се настављају, али у мањем броју, с обзиром на то да је прошле године проценат породица које примају социјалне помоћи износио 10,75%, док је број ове године мало мањи и износи 8.83%.  

в)Стамбени услови

Према подацима из табеле уочава се да су стамбени услови наших ученика врло слични прошлогодишњим. Иако  94,27% наших ученика има сопствени стан  већина ових пордица јесу заједнице више генерација, све већи број младих породица остаје у кући родитеља, а често се деси да је ту и породица другог брата или сестре, па иамамо случајеве да у једној кући живе практично три породице са 8 – 9 чланова. У изразито неповољним стамбеним условима живи 24 наших ученика (5,72 %) чије су породице подстанари,  и у овој школској години је тај број је нешто мањи у односу на прошлу школдку годину. 


г) Непотпуне породице 

У непотпуним породицама живи 38 ученика (9,29%), што је мањи број у односу на прошлу годину. Ипак, услови живота који су испод егзистенцијалног минимума брже доводе до раслојавања породица, тако да се поваћава број оних који живе само са једним родитељем, или без оба родитеља.Алармантан податак ,са којима се суочава и цело наше друштво је и пад наталитета . Ове године највише је ученика из четворочланих породица и тај број износи 229 (54,65%), што је мање него прошле године, када је забележен велики број трочланих породица. Двоје  ученика наше школе живи у хранитељским породицама, због тога што су их родитељи напустили или нису у стању да брину о њима због проблема које имају.

3.1.2. Списак ученика који ће у школској 2023/24 наставу похађати по ИОП плану

	Одељење
	ИОП-1
	ИОП-2

	2-1
	2
	

	2- Станичење
	1
	

	3-1
	2
	

	3-2
	2
	1

	3-3
	
	

	3 - Темска
	1
	

	4-1
	2
	

	4-2
	1
	1

	4- Темска
	
	1

	5-2
	2
	

	5- Темска
	1
	

	6-2
	
	1

	6-Темска
	
	1

	7-1
	2
	

	7-2
	1
	1

	7-3
	
	2

	8-1
	1
	

	Укупно
	18
	8



[bookmark: _Toc83408561][bookmark: _Toc83715256][bookmark: _Toc83715362][bookmark: _Toc113963030][bookmark: _Toc113963112][bookmark: _Toc113963369]	У односу на почетак школске 2022/23. године, нешто је мањи број ученика који наставу похађа по иоп-у 1 или иоп-у 2. Наставу по индивидуалном образовном плану похађа 26 ученика (прошле године 31), 18 ученика по иоп-у 1 и 8 ученика по иоп-у 2.


[bookmark: _Toc113963031][bookmark: _Toc113963113][bookmark: _Toc113963370][bookmark: _Toc113963547][bookmark: _Toc113963731][bookmark: _Toc113963972][bookmark: _Toc113964212][bookmark: _Toc113966533][bookmark: _Toc113966723][bookmark: _Toc113966909][bookmark: _Toc113986639][bookmark: _Toc144901652][bookmark: _Toc144978783]3.1.3 Путовање ученика до школе

	Разред
	До 5 км
	6-10 км

	I
	1
	0

	II
	0
	0

	III
	1
	0

	IV
	1
	0

	V
	2
	1

	VI
	3
	0

	VII
	3
	3

	VIII
	3
	2

	Укупно
	14
	6



Према списку ученика који користе превоз у школској 2023/24. години а који је достављен школи од стране локалне самоуправе почетком септембра 2023. године, 20 ученика наше школе користи превоз, односно 14 ученика путује до 5 километара до школе, а 6 ученика од 6-10 километара до школе. Овај списак јесте тренутно стање броја ученика који путују. Очекује се измена овог броја у току септембра месеца.

[bookmark: _Toc113963032][bookmark: _Toc113963114][bookmark: _Toc113963371][bookmark: _Toc113963548][bookmark: _Toc113963732][bookmark: _Toc113963973][bookmark: _Toc113964213][bookmark: _Toc113966534][bookmark: _Toc113966724][bookmark: _Toc113966910][bookmark: _Toc113986640][bookmark: _Toc144901653][bookmark: _Toc144978784]3.2. Бројно стање одраслих  полазника

Одрасли полазници похађају наставу у оквиру ФООО у матичној школи. Број одраслих полазника на почетку школске 2023/24. Године је по групама/циклусима следећи:

	Циклус
	Место
	Број ученика
	Број одељења

	1.циклус (I-IV разред)
	Пирот
	30
	2

	2.циклус (V, VI разред)
	Пирот
	30
	2

	3.циклус (VII, VIII разред)
	Пирот
	30
	2

	Укупно:
	
	90
	6



Настава у оквиру функционалног основног образовања одраслих ће се одвијати у матичној школи, у једној вечерњој смени. Настава у одељењима за основно образовање одраслих се одвија у току школске године која почиње септембра, а завршава се у јуну (34 наставне недеље). Календар рада је усклађен са динамиком редовне основне школе.Трајање наставног часа у одељењима за образовање одраслих је 30 минута. Распоред часова у току године може да варира, с обзиром да се након завршетка разреда мењају наставни предмети или се мења фонд постојећих наставних предмета, као и потребе и могућности полазника. Распоред часова је саставни део годишњег плана рада школе. Настава ће се одвијати у вечерњим терминима, од 18 часова, до 4 часа дневно.
Социјална структура одраслих полазника је неповољна. Узевши параметре у следећој табели, долазимо до сврсисходности функционалног основног образовања одраслих полазника, које би им омогућило боље услове за живот и рад, али би посредно утицало и на редовно похађање наставе и боља постигнућа њихове деце у основним школама јер би они као родитељи могли да им пруже више помоћи и подршке у раду. 

	Социјална структура одраслих полазника

	Радни статус полазника
	Запослени полазници 
	3

	
	На евиденцији НСЗ
	87

	Корисници НСП
	Да
	60

	
	Не
	30

	Стамбени услови
	Подстанари
	4

	
	Сопствени стан
	86

	Националност
	Роми
	72

	
	Срби
	12

	
	Бугари
	6


[bookmark: _Toc113963033][bookmark: _Toc113963115][bookmark: _Toc113963372][bookmark: _Toc113963549][bookmark: _Toc113963733][bookmark: _Toc113963974][bookmark: _Toc113964214][bookmark: _Toc113966535][bookmark: _Toc113966725][bookmark: _Toc113966911][bookmark: _Toc113986641]
4. ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА ШКОЛЕ

[bookmark: _Toc113963034][bookmark: _Toc113963116][bookmark: _Toc113963373][bookmark: _Toc113963550][bookmark: _Toc113963734][bookmark: _Toc113963975][bookmark: _Toc113964215][bookmark: _Toc113966536][bookmark: _Toc113966726][bookmark: _Toc113966912][bookmark: _Toc113986642][bookmark: _Toc144901654][bookmark: _Toc144978785]4.1. Ритам радног дана и динамика школске године

С обзиром на актуелну епидемиолошкиу ситуацију у земљи у вези ширења вируса Ковид-19, школа је приступила организацији образовно васпитног рада у складу са Стручним упутством за организацију образовно васпитног рада у школској 2023/24. години за основне и средње школе . Према упутствима, целокупни образовно васпитни рад се реализује непосредно у школи, часови трају 45 минута. Настава у матичној школи ће да се реализује у две смене : преподневна смена од 8 часова и поподневна смена од 13:30 часова. Настава у издвојеним одељењима ће да се реализује у преподневној смени од 07:30 часова.

РАСПОРЕД ЗВОНА У МАТИЧНОЈ ШКОЛИ У ПРЕПОДНЕВНОЈ И ПОПОДНЕВНОЈ СМЕНИ И ИЗДВОЈЕНИМ ОДЕЉЕЊИМА ТЕМСКА И СТАНИЧЕЊЕ:

	МАТИЧНА
	ТЕМСКА И СТАНИЧЕЊЕ

	час
	ПРЕ ПОДНЕ
	ПОСЛЕ ПОДНЕ
	ПРЕ ПОДНЕ

	1. час
	8:00 – 8:45
	13:30 – 14:15
	7:30 –8:15

	2. час
	8:50 – 9:35
	14:20 – 15:05
	8:20 – 9:05

	одмор
	9:35 – 9:45
	15:05 – 15:15
	9:05– 9:15

	3. час
	9:50 – 10:35
	15:20 – 16:05
	9:20 –10:05

	одмор
	10:35 –10:40
	16:05 – 16:15
	10:10 –10:55

	4. час
	10:50 –11:35
	16:20 – 17:05
	10:55– 11:05

	5. час
	11:40 –12:25
	17:10 – 17:55
	11:10 – 11:55

	6. час
	12:30 –13:15
	18:00 – 18:45
	12:00 – 12:45




ОРГАНИЗАЦИЈА  РАДА ПРИПРЕМНОГ ПРЕДШКОЛСКОГ ПРОГРАМА 

	ПРЕ ПОДНЕ
	ПОСЛЕ ПОДНЕ

	7:30-8:00
	Прихват деце
	13-13:00
	Прихват деце

	8:00-12:00 
	Реализација активности предвиђене планом рада
	13:30-17:30 
	Реализација активности предвиђене планом рада

	12:00-12:30
	 Испраћај деце
	17:30-18:00
	Испраћај деце




Настава и други облици образовно-васпитног рада у основној школи остварују се у току два полугодишта. 
Прво полугодиште почиње у петак, 1. септембра 2023. године, а завршава се у петак, 29. децембра 2023. године. 
Друго полугодиште почиње у понедељак 22.01.2024. године.
Друго полугодиште завршава се у петак, 31. маја 2024. године за ученике осмог разреда, односно у петак, 14. јуна 2024. године за ученике од првог до седмог разреда.
Обавезни облици образовно-васпитног рада за ученике од првог до седмог разреда се остварују у 36, петодневних седмица, односно 180 наставних дана.
Образовно-баспитни рад а ученике осмог разреда остварује се у 34 петодневне наставне седмице, односно 170 наставних дана.
У току школске године ученици имају, јесењи, зимски, пролећни и летњи распуст. 
Јесењи распуст почиње у среду,8. новембра 2023.године, а зсвршава се у петак, 10. новембра 2023. године.
Зимски распуст почиње у среду, 2. јануара 2024. године, а завршава се у петак, 19. јануара 2024. године. 
Пролећни распуст почиње у понедељак, 29. априла 2024. године, а завршава се у понедељак, 6. маја 2024. године. 
За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње у понедељак, 17. јуна 2024. године, а завршава се у петак, 30. августа 2024. године. 
За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног испита, а завршава се у петак, 30. августа 2024. године.
Први класификациони период 4.11.2023.– анализа успеха и дисциплине ученика и саопштавање резултата рада ученика родитељима је у последњој недељи октобра 2023. године. Саопштавање резултата успеха и дисциплине ученика на крају I полугодишта обавиће се прве недеље јануара. Трећи класификациони период 30.03.2024. године.  Саопштавање коначног успеха и дисциплине ученика на крају школске године  је 28.06.2023. године а за ученике VIII разреда 31.05.2024. године.
У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС”, бр. 43/01, 101/07 и 92/11). У школи се празнује радно Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Свети Сава – Дан духовности, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату, Дан победе и Видовдан – спомен на Косовску битку. Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату празнује се 21. октобра 2023. године, Свети Сава 27. јануара 2024. године, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату 22. априла 2024. године, Дан победе 9. маја 2024. године и Видовдан ‒ спомен на Косовску битку 28. јуна 2024. године. Свети Сава и Видовдан празнују се радно, без одржавања наставе, а Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад падају у недељу. У школама се обележавају: 8. новембар 2023. године, као Дан просветних радника, 21. фебруар 2024. године, као Међународни дан матерњег језика и 10. април 2024. године, као дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог српског министра просвете.
Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 22. марта 2024. године и у суботу, 23. марта 2024. године, а завршни испит у понедељак, 17. јуна 2024. године, у уторак, 18. јуна 2024. године и у среду, 19. јуна 2024. године.
Ученици од петог до осмог разреда који буду упућени на поправни испит у школи ће имати организовану припремну наставу. Такође, правовремено ће бити организована припремна настава за ученике поводом полагања завршног испита за упис у средње школе. 
Школа ће организовати и учествовати на такмичењеима по календару који добијамо од Министарстава просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије и друштава која огранизују такмичења из научних предмета. Такмичења ће се организовати од фебруара до јуна месеца 2024. године као школска, општинска, окружна и републичка,  Наша школа је веома успешан домаћин и организатор такмичења која јој се повере од старане Актива директора школе. 
Школа планира наставу у природи у трајању од седам дана коју треба реализовати у школској 2023/2024. години, и екскурзије за ученике  од 5. до 8. разреда у другом полугодишту. 
[image: C:\Users\Ucenik\Desktop\календар.jpg]



[bookmark: _Toc144901655][bookmark: _Toc144978786]4.2. Школски календар значајних активности у школи

У Основној школи ''Душан Радовић'' у школској 2023/2024. години планирају се различите активности као и сваке школске године. И ове године начин реализације ових активности зависи од развијања епидемиолошке ситуације у нашој земљи. 

	
Време
реализације

	
Активности
	
Начин реализације

	
Септембар

	Прозивка и пријем првака, 01.09.2023. у 08:30 сати

	У дворишту школе. Разговор са учитељима, стручном службом, вероучитељем, наставником страног језика и учитељима из продуженог боравка. 


	Октобар
	
Обележавање Дечје недеље октобра 2023. године
Обележавање 100 година Кеја
	
Ликовни и литерарни темат, радионице о дечијим правима, радионица ђачког парламента са мањим бројем ученика.
Активности поводом завршетка обележавања јубилеја 100. Пиротског Кеја.

	Новембар
	
Дан просветних радника                 8.11.2023.

	
Темат


	
	Обележавање Дана школе 29.11.2023.
	 Приредба у Дому културе, ликовни и литерарни темат,


	Децембар
	
Израда новогодишњих      честитки



Новогодишњи вашар
	
Радионица : рад са мањим бројем ученика у групи, или индивидуални рад ученика од куће. 
Продајна изложба ученичких радова , развијање предузетништва код учениука, сарадња и дружење родитњаља, ученика и запослених у шклои.

	
Јануар
	
Обележавање школске славе „Свети Сава“
Ликовни темат Свети Сава
	
Пригодан свечарски програм
Ликовна радионица

	Фебруар
	
Сајам књиге и графике у Пироту
	
Посета Сајма

	
Март
	
Обележавање 8. марта - Дан жена
	
Тематске радионице

	
Април
	
Ускрс
	
Радионице; Изложба ускршњих јаја и ликовних радова ученика

	Мај
	
Конкурс „Крв живот значи“

	
Темат


	
	Манифестација
Читалачка значка

	Такмичење у Народној библиотеци 

	
Јун
	
Видовдан 28.06.2024.
	
Родитељски састанци
Приредбе




[bookmark: _Toc144901656][bookmark: _Toc144978787]4. 3. Разредна старешинства и подела предмета на наставнике

У овој школској години одељење ће водити следећи наставници по одлуци Наставничког већа од 29.08.2023. године.

ОДЕЉЕЊСКЕ СТАРЕШИНЕ У ШКОЛСКОЈ 2023/2024. години

	ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ

	МАТИЧНА ШКОЛА
	ТЕМСКА

	1-1
	Данијела Костић
	3 и 4-4
	Павлина Митић

	1-2
	Дивна Видановић
	5-3
	Марија Димитријевић

	2-1
	Маја Соколовић
	7 и 8-4
	Слађана Рајковић

	3-2
	Марија Тошић
	СТАНИЧЕЊЕ

	3-3
	Анита Голубовић
	1 и 2-4
	Сањица Стојаовић

	4-1
	Оливера Јовановић
	4
	Снежана Алексић

	4-2
	Светлана Ћирковић
	5-4
	Саша Миланов

	5-1
	Марија Пауновић Ђорђевић
	6-3
	Драгана Јовичић

	5-2
	Маја Игњатовић
	7-5
	Валентина Јанковић

	6-1
	Мирољуб Николић
	8-4
	Станко Андонов

	6-2
	Јовица Стамболић
	ЦРНОКЛИШТЕ

	7-1
	Светлана Тодоровић
	2 и 3-5
	Слађана Пејчић

	7-2
	Јасмина Николић
	

	7-3
	Снежана Ђорђевић
	

	8-1
	Славица Маринковић
	

	8-2
	Јелена Пенчић
	

	ФУНКЦИОНАЛНО ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ

	1.ЦИКЛУС
	1-1
	Горан Стојановић

	
	1-2
	Миленка Златановић

	2.ЦИКЛУС
	2-1
	Милош Величковић

	
	2-2
	Ђорђе Томовић

	3.ЦИКЛУС
	3-1
	Драгана Игњатовић

	
	3-2
	Нена Аранђеловић




	ПРИПРЕМНИ ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ

	0. Александра Пуља




· Подела предмета на наставнике се налази у Прилогу Годишњег плана рада школе



   4.4. Листа предмета и годишњи фонд часова

· Преглед планираног броја часова редовне наставе по предметима од I до VIII разреда

Редовна настава у овој школској години ће се изводити у матичној школи у Пироту у две смене. У издвојеним одељењима у Станичењу, Темској и Црноклишту  настава ће се изводити у преподневној смени. Листу предмета и годишњи фондчасова урадила је пeдагог школе Светлана Стојановић.






	Предмет

	Р А З Р Е Д
	
Укупно

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	

	Српски језик / Српски језик и књижевност
	180x2
	180x3
	180x4
	180 x4
	180x4
	144x3
	144x4
	136x4
	4612

	
	360
	540
	720
	720
	 720
	432
	576
	544
	

	Енглески језик
	72x2
	72x3
	72x4
	72x4
	72x4
	72x3
	72x4
	68x4
	2000

	
	144
	216
	288
	288
	 288
	216
	 288
	272
	

	Ликовна култура 
	36x2
	72x3
	72x4*
	72x4
	72x4
	36x3
	36x4
	34x4
	1540

	
	 72
	216
	288
	288
	 288
	108
	144
	136
	

	Музичка култура 
	36x2
	36x3
	36x4
	36x4
	72x4
	36x3
	36x4
	34x4
	1144

	
	72
	108
	144
	144
	 288
	108
	144
	136
	

	Свет око нас
	72x2
	72x3
	
	
	

	
	
	
	  360

	
	144
	216
	
	
	
	
	
	
	

	Природа и друштво
	
	
	72x4
	72x4
	
	
	
	
	   576

	
	
	
	288
	288
	
	
	
	
	

	Историја 

	
	
	
	
	36x4
	72x3
	72x4
	68x4
	920

	
	
	
	
	
	144
	216
	 288
	272
	

	Географија 

	
	
	
	
	36x4
	72x3
	72x4
	68x4
	920

	
	
	
	
	
	144
	216
	 288
	272
	

	Физика 

	
	
	
	
	
	144 x3
	144 x4
	136x4
	 1552

	
	
	
	
	
	
	432
	576
	544
	

	Математика 

	180x2
	180x3
	180x4
	180x4
	144x4
	144x3
	144 x4
	136x4
	4468

	
	360
	540
	720
	720
	576
	432
	576
	544
	

	Биологија 

	
	
	
	
	72x4
	72x3
	72x4
	68x4
	 1064

	
	
	
	
	
	288
	216
	 288
	272
	

	Хемија 

	
	
	
	
	
	
	72x4
	68x4
	560

	
	
	
	
	
	
	
	 288
	272
	

	Техника и  технологија
	
	
	
	
	72x4
	72x3
	72x4
	68x4
	 1064

	
	
	
	
	
	 288
	216
	 288
	272
	

	Информатика и рачунарство
	
	
	
	
	36x4
	36x3
	36x4
	34x4
	532

	
	
	
	
	
	 144
	108
	144
	136
	

	Физичко и здравствено васпитање
	108x2
	108x3
	108x4
	108x4
	126x4
	126x3
	108x4
	102x4
	3126

	
	216
	324
	432
	 432
	504
	378
	432
	408
	

	Дигитални свет
	36 x2
	36 x3
	36 x4
	36 x4
	
	
	
	
	468

	
	  72
	108
	144
	144
	
	
	
	
	

	
	1440
	2268
	3024
	3024
	3672
	3078
	4320
	4080
	24906

	



У оквиру предмета физичковаспитање  као интегрални део обавезног наставног програма биће организована обука пливања  за ученике 2. и3. разреда као курсни облик рада са 12 часова. Школа је добила сагласност родитеља за овај облик рада. Учитељи су одговорни за организовано одвођење деце на базен, брину се за њихово смештање у свлачионице, сарађују са инструкторима пливања и брину се за безбедност и сигурност у време када деца нису са учитељима пливања.
У оквиру  физичког и здравственог васпитања, ученици 5. и 6. разреда имају 1,5 часова недељно обавезних физичких  активности. 

	Обавезни
изборни наставни предмети
	Р А З Р Е Д
	

Укупно

	
	
I
	
II
	
III
	
IV
	
V
	
VI
	
VII
	
VIII
	

	Грађанско васпитање
	36 x1
	36x2
	36x3
	36x4
	36x1
	36x1
	36x 3
	34 x 2
	  608

	
	  36
	  72
	  108
	 144
	  36
	  36
	 108
	68
	

	Верска настава
	36 x1
	36 x1
	36 x2
	36 x1
	36x1
	36x1
	36x2
	34 x1
	  358

	
	  36
	  36
	  72
	  36
	  36
	 36
	72
	  34
	

	Француски језик
	
	
	
	
	72x 4
	72x 3
	72x 4
	68x4
	1064

	
	
	
	
	
	 288
	216
	288
	272
	

	Обавезне физичке активности
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 72
	108
	   180
	   280
	    576
	756
	  720
	  646
	3454

	


4.4.1. Годишњи фонд часова изборних премета


Ученици првог, другог, трећег и четвртог разреда изјашњавају се за један од два обавезна изборна предмета (грађанско васпитање или верска настава).
Од 5 до 8 разреда ученици се изјашњавају за обавезне изборне предмете (грађанско васпитање или верска настава), за други страни језик. Други страни језик и верска настава /грађанско васпитање  се изучава до краја циклуса а остале предмете ученици могу да бирају сваке године. За школску 2023/2024. год. ученици су могли да се изјасне за учење матерњег језика са елементима националне културе  али број ученика није био довољан зa формирање групе .
	







	Изборни наставни предмети
	
	
Укупно

	
	Врлине и вредности као животни компас
	Животне вештине
	Медијска писменост
	Уметност
	Вежбањем до здравља
	Предузетништво
	Домаћинство
	

	


V
	1.
	1x36
	1x36
	
	
	
	
	
	
4x36

	
	2.
	 36
	 36
	
	
	
	
	
	

	
	Станичње
	
	
	1x36
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 36
	
	
	
	
	144

	
	Темска
	
	
	
	1x36
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	 36
	
	
	
	

	VI
	1.
	
	1x36
	1x36
	
	1x36
	
	
	3x36

	
	2.
	
	 36
	
	
	 36
	
	
	

	
	Станичње
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII
	1.
	1 x36
	
	
	1 x36
	
	1 x36
	
	5x36


	
	2.
	    36
	
	
	  36
	
	  36
	
	

	
	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Станичње
	
	
	1 x36
	
	
	
	
	180

	
	
	
	
	   36
	
	
	
	
	

	
	Темска
	
	
	
	
	
	1 x36
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	    36
	
	

	VIII
	1.
	
	
	
	
	
	1 x36
	1 x36
	4x36


	
	2.
	
	
	
	
	
	    36
	    36
	

	
	Станичње
	
	
	
	1 x36
	
	
	
	144

	
	
	
	
	
	    36
	
	
	
	

	
	Темска
	
	
	
	
	
	1 x36
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	    36
	
	

	
	2
	2
	3
	3
	1
	4
	1
	14 (16)









4.4.2.Годишња листа предмета у Функционалном основном образовању

	ПРВИ ЦИКЛУС
	УКУПНО ПРВИ ЦИКЛУС

	ПРЕДМЕТИ
	Српски језик
	200 x 2
	400
	1110

	
	Математика
	200 x 2
	400
	

	
	Основне животне вештине
	55 x 2
	110
	

	
	Енглески језик
	50 x 2
	100
	

	
	Дигитална писменост
	50 x 2
	100
	

	ДРУГИ ЦИКЛУС
	УКУПНО ДРУГИ ЦИКЛУС

	ПРЕДМЕТИ
	Српски језик
	153 x 2
	206
	1110

	
	Математика
	153 x 2
	206
	

	
	Енглески језик
	51 x 2
	102
	

	
	Физика
	34 x 2
	68
	

	
	Хемија
	34 x 2
	68
	

	
	Биологија
	51 x 2
	102
	

	
	Историја
	34 x 2
	68
	

	
	Географија
	34 x 2
	68
	

	
	Предузетништво
	17 x 2
	34
	

	
	Дигитална писменост
	34 x 2
	68
	

	
	Одговорно живљење у грађанском друштву
	60 x 2
	120
	

	ТРЕЋИ ЦИКЛУС
	УКУПНО ТРЕЋИ ЦИКЛУС

	ПРЕДМЕТИ
	Српски језик
	100 x 2
	200
	1202

	
	Математика
	102 x 2
	204
	

	
	Енглески језик
	68 x 2
	136
	

	
	Физика
	34 x 2
	68
	

	
	Хемија
	34 x 2
	68
	

	
	Биологија
	17 x 2
	34
	

	
	Примењене науке
	50 x 2
	100
	

	
	Историја
	34 x 2
	68
	

	
	Географија
	34 x 2
	68
	

	
	Предузетништво
	34 x 2
	68
	

	
	Дигитална писменост
	34 x 2
	68
	

	
	Одговорно живљење у грађанском друштву
	60 x 2
	120
	

	УКУПНО ФООО
	3422




4.5   САСТАВ ТИМОВА И АКТИВА ЗА ШКОЛСКУ  2023/24. годину

Стручни активи:
1. Стручни актив за школско развојно планирање
· Наташа Бранковић, директор школе
· Маја Игњатовић, професор енглеског језика –координатор
· Натали Станковић, професор разредне наставе
· Драгана Јовичић, професор српског језика
· Павлина Митић, професор српског језика
· Станко Андонов, професор технике и технологије
· Маја Голубовић, представник Савета родитеља
· Сава Костић, представник локалне самоуправе

2. Стручни актив за развој школског програма
· Данијела Костић, наставник разредне наставе, координатор
· Маја Соколовић, професор разредне наставе
· Натали Станковић, професор разредне наставе
· Оливера Јовановић, професор разредне наставе
· Светлана Стојановић, педагог 
· Валентина Јанковић, професор географије
· Јелена Пенчић, професор енглеског језика
· Марија Пауновић Ђорђевић, професор биологије
· Бобан Голубовић, професор разредне наставе
· Саша Миланов, професор математатике
· Марко Манчић, професор физичког васпитања

Тимови:

1. Тим за израду годишњег плана рада школе
· Мирјана Јанковић Јовановић, психолог, координатор
· Светлана Стојановић, помоћник директора
· Дејан Коцић, професор информатике
· Снежана Ђорђевић, професор историје
· Марија Митић, професор енглеског језика
· Марија Димитријевић, професор биологије
2. Тим за самовредновање рада школе
· Светлана Ћирковић, професор разредне наставе, координатор
· Маја Соколовић, професор разредне наставе
· Ђорђе Томовић, професор у ФООО
· Марија Тошић, професор разредне наставе
· Јелена Пенчић, професор енглеског језика
· Марија Димитријевић, професор биологије
· Слађана Рајковић, професор музичке културе
· Александра Пуља, васпитачица
3. Тим за инклузивно образовање
· Наташа Бранковић, директор школе
· Оливера Јовановић, наставник разредне наставе, координатор
· Светлана Стојановић, помоћник директора
· Мирјана Јанковић Јовановић, психолог
· Јасмина Николић, професор српског језика
· Драгана Игњатовић, професор српског језика
· Сањица Стојановић, професор разредне наставе
· Снежана Алексић, професор разредне наставе
· Павлина Митић, професор разредне наставе

4. Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
· Наташа Бранковић, директор школе
· Светлана Стојановић, помоћник директора
· Мирјана Јанковић Јовановић, координатор
· Светлана Тодоровић, професор математике
· Славица Маринковић, професор математике
· Станко Андонов, професор технике и технологије
· Мирољуб Николић, професор српског језика
· Марија Димитријевић, професор биологије
· Драгана Јовичић, професор српског језика- Станичење
· Павлина Митић, професор разредне наставе – Темска
· Јелена Пенчић, професор енглеског језике
5. Тим за професионалну оријентацију
· Светлана Стојановић, помоћник директора
· Мирјана Јанковић Јовановић , психолог, координатор
· Јелена Пенчић, професор енглеског језика
· Славица Маринковић, професор математике
· Станко Андонов, професор теннике и технологије
· Слађана Рајковић, наставник музичке културе
6. Тим за професионални развој
· Наташа Бранковић, директор школе
· Драгана Јовичић, професoр српског језика, координатор
· Славица Маринковић, професор  математикe
· Марија Пауновић Ђорђевић, професор биологије
· Јелена Пенчић, професор енглеског језика
7. Тим за развој међупредметних компетенције и предузетништва
· Анита Голубовић, професор разредне наставе, координатор
· Светлана Ћирковић, професор разредне наставе
· Маја Соколовић, професор разредне наставе
· Марија Тошић,  професор  разредне наставе
· Оливера Јовановић, професор разредне наставе
· Натали Станковић, професор разредне наставе
· Дивна Видановић, професор разредне наставе
· Бобан Голубовић, професор разредне наставе
· Богдан Ђорђевић, професор ликовне културе
· Валентина Јанковић, професор географије
· Слађана Рајковић, наставник музичке културе
8. Тим за обезбеђивање квалитета рада и развој установе
· Наташа Бранковић, директор школе
· Снежана Ђорђевић, професор историје, координатор
· Светлана Стојановић, помоћник директора
· Мирјана Јанковић Јовановић, психолог
· Драгана Јовичић, професор српског језика
· Маја Голубовић, представник Савета родитеља
· Сава Костић, представник Градске управе
· Алекса Весић, представник ученичког парламента
· Миленка Златановић, професор разредне наставе у ФООО
· Данијела Костић, професор разредне наставе – руководилац стручног већа наставника разредне наставе
9. Тим за културну и јавну делатност школе
· Слађана Рајковић, наставник музичке културе, координатор
· Мирољуб Николић, професор српског језика 
· Снежана Алексић, професор разредне наставе
· Драган Цветковић, професор физичког васпитања
· Александра Јовановић, професор разредне наставе
· Горан Игњатовић, професор физике
· Весна Митић,  професор разредне наставе
· Лела Ђорђевић, професор разредне наставе
· Анита Голубовић, професор разредне наставе
10. Тим за рад са ученичким парламентом
· Марија Димитријевић, професор биологије, координатор
· Снежана Ђорђевић, професор историје
· Мирјана Јанковић Јовановић, психолог
· Боба Табаковић, педагог
· Ђорђе Томовић, професор у ФООО
11. Тим за школски маркетинг
· Наташа Бранковић, директор школе, координатор
· Миленка Златановић, професор  разредне наставе
· Дејан Коцић, професор информатике
· Јасмина Николић, професор српског језика

12. Тим за обогаћен једносменски рад
· Наташа Бранковић, директор школе
· Светлана Стојановић, помоћник директора
· Мирјана Јанковић Јовановић, психолог
· Павлина Митић, професор разредне наставе
· Дејан Коцић, професор информатике
· Владана Гошић, професор српског језика, координатор
13. Тим за функционално основно  образовање одраслих
· Наташа Бранковић, директор школе
· Мирјана Јанковић Јовановић, психолог
· Сања Хасановић, андрагошки асистент
· Миленка Златановић, професор разредне наставе, координатор
· Наставници ангажовани  у ФООО
14. Тим за рад са вршњачким тимом
· Ђорђе Томовић, професор у ФООО-координатор
· Снежана Ђорђевић, професор историје
· Марија Димитријевић, професор биологије
· Боба Tабаковић, педагог
· Дејан Коцић, професор информатике
15. Тим за хоризонтално учење
· Натали Станковић, професор разредне наставе, координатор тима
· Марија Тошић, професор разредне наставе
· Маја Соколовић, професор разредне наставе
· Драгана Јовичић, професор српског језика
· Светлана Ћирковић, професор разредне наставе
· Снежана Ђорђевић, професор разредне наставе
· Оливера Јовановић, професор разредне наставе
16. Тим за припремни предшколски програм
· Александра Пуља-координатор тима
· Мирјана Јанковић Јовановић, психолог
· Боба Табаковић, педагог
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Директор 
	1
	Студијско –аналитички рад
	6

	2
	Организациони послови
	8

	3
	Педагошко-инструктивни рад
	5

	4
	Педагошки надзор и контрола
	5

	5
	Рад са ученицима и уч.организацијама
	5

	6
	Сарадња са родитељима
	3

	7
	Рад на заштити уставности и законитости
	2

	8
	Рад на развијању добрих међуљудских односа
	2

	9
	Сарадња са друштвеном средином и лично стручно усавршавање
	4

	
	Укупно
	40






Помоћник директора – 65%

	1
	Студијско –аналитички рад
	4

	2
	Организациони послови
	5

	3
	Педагошко-инструктивни рад
	3

	4
	Педагошки надзор и контрола
	3

	5
	Рад са ученицима и уч.организацијама
	3

	6
	Сарадња са родитељима
	2

	7
	Рад на заштити уставности и законитости
	2

	8
	Рад на развијању добрих међуљудских односа
	2

	9
	Сарадња са друштвеном средином и лично стручно усавршавање
	2

	
	Укупно
	26




Педагог и психолог школе
	
	
	
	психолог 
	педагог

	1
	Планирање и програмирање образовно васпитног рада
	2
	2

	2
	Праћење и вредновањеобразовно- васпитног рада
	3
	4

	3
	Рад са наставницима
	5
	7

	4
	Рад са ученицима
	10
	8

	5
	Рад са родитељима одн.Старатељима
	5
	4

	6
	Рад са директором и стручним сарадницима                             
	3
	3

	7
	Рад у стручним органима и тимовима                                        
	1
	1

	8
	Сарадња са надлежним установама,организацијама  удружењима и јединицом локалне самоуправе              
	1
	1

	9
	Вођење документације,припрема за рад и стручно  усавршавање               
	10
	10

	
	Укупно
	40
	40




Структура радног времена библиотекара школe

	
	
	70%
	30%

	1
	Васпитно образовна делатност
	7
	3

	2
	Срадња  са наставницима
	4
	2

	3
	Библиотечко информатичка делатност
	14
	6

	4
	Остали послови
	3
	1

	
	Укупно
	28
	12



Секретар школе

	1
	Праћење законских прописа и давање стручног мишљења у примени закона и општих аката
	7

	2
	Израда општих аката школе
	8

	3
	Припрема седница органа управљање, вођење и сређивање записника,спровођење одлука
	4

	4
	Рад са странкама (дупликати, уверења)
	5

	5
	Рад са сарадницима помоћно-техничке службе	
	2

	6
	Рад са ученицима (потврде, уверења, упис, испис)
	3

	7
	Персонални послови (конкурси, решења из радних односа, пријава, одјава радника)
	3

	8
	Израда статистичких извештаја, елабората  споразума, уговора, упитника
	2

	9
	Набавка опреме, средстава за наставу, хигијену
	1

	10
	Дактилографски послови, пријем и опремање поште
	5

	
	Укупно
	40




Шеф рачуноводства

	1
	Праћење остварења прихода и расподеле школе
	10

	2
	Финансијско пословање
	10

	3
	Исказивање резултата пословања школе
	5

	4
	Увид у кретање средстава и извора средстава
	5

	5
	Праћење пословања школе
	2

	6
	Израда анализеoраду радника и укупно пословање школе
	1

	7
	Подаци потребни за рад школе
	2

	8
	Праћење рокова потраживања и осталих обавеза
	4

	9
	Попис и ревалоризација имовине
	1

	
	Укупно
	40


	
Благајник школе

	1
	Израда платног списка                                                                                         
	15

	2
	Примање и издавање готовог новца
	5

	3
	Прикупљање новца за исхрану ученика
	5

	4
	Израда образаца М – о утврђеној заради и стажу осигурања  радника
	5

	5
	Наруџбина и продаја књига                                                                                  
	5

	6
	Други административни послови                                                                         
	5

	
	Укупно
	40




Чистачи

	1
	Одржавање чистоће у ходницима, учионицама, кабинетима, 
осталим просторијама и чишћење школског дворишта
	30

	2
	Курирски послови
	3

	3
	Остали послови по наређењу директора и секретара школе
	7

	
	Укупно
	40


			
Ложачи

	1
	Руковање и одржавање уређаја и инсталација
	25

	2
	Старање о исправности инсталација и инвентара школе                                        
	10

	3
	Обављање и других послова по наређењу директора и секретара школе               
	5

	
	Укупно
	40



Домар

	1
	Руковање и одржавање уређаја и инсталација
	25

	2
	Старање о исправности инсталација и инвентара школе
	10

	3
	Обављање и других послова по наређењу директора и секретара школе              
	5

	
	Укупно
	40




Структура 40-то часовне радне недеље наставника налази се у Прилогу Годишњег плана рада школе и урађена је од стране педагога школе Светлане Стојановић.
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У матичној школи, Станичењу, Темској и ФООО у овој школској години радиће се по распореду часова усвојеном на седници Наставничког већа 29.08.2023. године.
Распоред часова је истакнут на видном месту у зборници.
Наставници разредне наставе уписују  своје распореде часова у електронским дневницима или разредним књигама  а у писаној форми  достављају се  директору школе.
Наставници у ФООО, истакли су свој распоред часова на огласној табли у зборници, огласној табли намењеној ученицима, а у писаној форми су их доставили директорки школе.
Распоред часова иде као Прилог Годишњег плана рада школе.
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СЕПТЕМБАР

· Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе за школску 2022/23. годину;
· Усвајање Годишњег плана рада школе за школску 2023/24. годину;
· Упознавање са Анексима Школског програма за школску 2023/24. годину;
· Упознавање са акционим планом у оквиру новог Школског развојног плана, за школску 2023/24. годину;
· Усвајање извештаја о стручном усавршавању за школску 2022/23. годину;
· Упознавање са годишњим планом стручног усавршавања за школску 2023/24. годину;
· Усвајање извештаја о самовредновању рада школе за школску 2022/23. годину;
· Упознавање са годишњим планом самовредновања рада школе за школску 2023/24. годину;
· Упознавање са планом рада школских тимова: Тима за обезбеђивање квалитета рада и развој установе, Тима за међупредметне компетенције и предузетништво и Тима за обогаћен једносменски рад;
· Дечија недеља;
· Дежурства наставника;
· Разно

ОКТОБАР
· Планирање и припрема прославе Дана школе 29. новембра 2023. године
Усклађивање ставова у вези са поштовањем правила понашања ученика, наставника, родитеља и других запослених.
· Разно

НОВЕМБАР
· Успех и дисциплина ученика на крају првог класификационог периода школске 2023-2024. године
· Изостајање и васпитно- дисциплинске мере ученика на крају првог класификационог периода;
· Дан школе
· Родитељски састанци
· Обавештење о посети часовима
· Разно

ДЕЦЕМБАР
· Предлог кандидата за доделу признања „ Свети Сава“ за 2023. год: Свети Сава са златником, Свети Сава са сребрњаком и Диплома
· Новогодишњи вашар
· Разно

ЈАНУАР
·  Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог полугодишта школе 2023/24. године
· Родитељски састанци
· Обележавање Дана Светог Саве
· Функционално основно образовање одраслих
· Разно

ФЕБРУАР

· Информација о систематском прегледу ученика
· Организациона питања рада школе
· Набавка уџбеника за наредну школску годину
· Разно

АПРИЛ
· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају трећег класификационог периода
· Анализа резултата пробног завршног  испита
· Организовање родитељских састанака
· Обавештење о посети часовима
· Ускршњи вашар
· Разно

МАЈ
· Такмичења ученика – анализа досадашњих резултата
· Договор око извођења екскурзија ученика и наставе у природи 
· Професионална оријентација ученика 8. разреда
· Разно


ЈУН 
· Анализа успеха и дисциплине ученика 8. разреда на крају 2. полугодишта школске 2023/24.године.
· Похвале, награде, и проглашење ученика генерације
· Анализа постигнутих резултата ученика на завршном испиту
· Разно
· Успех на крају школске године
· Дисциплинске мере
· Похвале, награде, и проглашење ученика разреда
· Анализа резултата завшног испита ( интерна )
· Разно
У јуну месецу ће се одржати две седнице Наставничког већа, на једној ће бити анализиран успех и дисциплина ученика 8. разреда на крају школске 2023/24.године, предлози за награшивање и похваљивање ученика и избор ученика генерације. На другој седници насставничког већа ће се анализирати успех ученика на крају школске 2023/24. године, интерна анализа постигнутих резултата на завршном испиту.

АВГУСТ
· Организација припремне наставе, избор комисије за полагање поправних испита
· Коначна подела предмета на наставнике за наредну школску годину
· Подела разредног старешинства
· Формирање одељења првог и петог разреда
· Коначан успех ученика после поправних и разредних испита
· Августа месеца се држе две седнице Наставничког већа. На другој седници се расправља о коначном успеху ученика школе, усвајању распореда часова за школску 2024/2025. годину.
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СЕПТЕМБАР

· Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе за школску 2022/23. годину;
· Усвајање Годишњег плана рада школе за школску 2023/24. годину;
· Упознавање са Анексима Школског програма за школску 2023/24. годину;
· Упознавање са акционим планом у оквиру новог Школског развојног плана, за школску 2023/24. годину;
· Усвајање извештаја о стручном усавршавању за школску 2022/23. годину;
· Упознавање са годишњим планом стручног усавршавања за школску 2023/24. годину;
· Усвајање извештаја о самовредновању рада школе за школску 2022/23. годину;
· Упознавање са годишњим планом самовредновања рада школе за школску 2023/24. годину;
· Упознавање са планом рада школских тимова: Тима за обезбеђивање квалитета рада и развој установе, Тима за међупредметне компетенције и предузетништво и Тима за обогаћен једносменски рад;
· Ученици по ИОП-у
· Разно

НОВЕМБАР- ДЕЦЕМБАР

· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог класификационог периода школске 2023/2024 године. и родитељски састанци
· Усклађивање ставова у вези са поштовањем правила понашања ученика, наставника, родитеља и других запослених у школи
· Инклузија

ЈАНУАР - ФЕБРУАР

· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог полугођа шк. 2023/24. године
· Информација о систематском прегледу ученика
· Реализација допунског, додатног рада и секција
· Анализа рада стручних већа
· Набавка уџбеника за наредну школску годину

АПРИЛ –МАЈ
Такмичења ученика – анализа досадашњих резултата
Професионална оријентација ученика 8. разреда
Договор око извођења екскурзија ученика и наставе у природи за 2024/25. годину

ЈУН

· Анализа успеха и дисциплине ученика
· Анализа постигнутих резултата ученика на завршном испиту
· Похвале, награде и избор ученика разреда
· Дисциплинске мере

АВГУСТ

· Разматрање извештаја са поправних испита у августу , за школску 2023/24.годину
· Подела предмета и старешинства за наредну школску годину
· Припремљеност школе за почетак рада
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У школи су формирана: Одељењско веће млађих разреда I, II, III и IV и старијих разреда за V, VI, VII и VIII. Већа раде у седницама и планирано је да свако веће одржи по 5 седница, а по потреби и више. Руководиоци одељењских већа у школској 2023/24. години су:
· Одељењско веће млађих разреда- Натали Станковић, наставник разредне наставе
· Одељењско веће петог разреда- Маја Игњатовић, професор енглеског језика
· Одељењско веће шестог разреда- Мирољуб Николић, професор српског језика
· Одељењско веће седмог разреда- Светлана Тодоровић, професор математике
· Одељењско веће осмог разреда- Славица Маринковић, професор математике

5.1.3. План рада Одељењског већа млађих разреда
СЕПТЕМБАР
1. Усвајање плана Одељењског већа за школску 2023/2024. годину
2. Бројно стање ученика на почетку школске године
3. Бројно стање ученикапо oд ељењима који похађају часове грађанског васпитања, верске наставе, изборног предмета из групе Б; старни језик
4. Пријављивање ученика који прате наставу  по ИОП-у
5. Организовање тематске наставе у првој недељи септембра ( оперативни планови извештаји и продукти)
6. Организација СНА – теме из области које су дате у смерницама за организовање рада школе у септембру месецу (оперативни планови, продукти  и извештаји)
7. Организација иницијалног процењивања у другој недељи септембра ( извештај)
8. Упознавање са акционим планом ШРП  и планом осталих тимова у школи
9. Организовање наставе у природи ( анкетирање родитеља и деце)
10. Разно (родитељски састанци, стручно усавршавање, осигурање ученика, излет, активности у Дечијој недељи, датуми за први други и трећи класификациони период за потрееб ес-дневника...)

ОКТОБАР – НОВЕМБАР
1. Анализа успеха и дисциплине на крају првог класификационог периода за школску 2023/2024. годину
2. Извештај о реализованим плановима рада наставника ( редовна, допунска, додатна настава и СНА)
3. Извештај о реализованим активностима у различитим тимовима који раде у школи
4. Организација планираних активности до краја првог полугодишта
5. Родитељски састанци
6. Текућа питања

ЈАНУАР
1. Анализа успеха и дициплине  ученика на крају првог полугодишта школске 2023/2024. године
2. Извештај о напредовању ученика који похађају наставу по ИОП-у
3. Извештај о реализованим плановима рада наставника ( редовна, допунска, додатна настава и СНА)
4. Похвале и награде за ученике који су постигли запажене резултате
5. Извештај о реализованим активностима у различитим тимовима који раде у школи
6. Организација планираних активности до краја школске године
7. Родитељски састанци
8. Текућа питања
АПРИЛ
1. Анализа успеха и дисциплине на крају трећег класификационог периода за школску 2023/2024. годину
2. Извештај о напредовању ученика који похађају наставу по ИОП-у
3. Извештај о реализованим плановима рада наставника ( редовна, допунска, додатна настава и СНА)
4. Извештај о реализованим такмичењеима ( Мислиша, такмичење из математике, такмичење рецитатора) и анализа постигнутих резултата
5. Извештај о реализованим активностима у различитим тимовима који раде у школи
6. Организација активности у оквиру обележавања манифестације „Доситејеви дани“
7. Родитељски састанци
8. Текућа питања

ЈУН
1. Бројно стање ученика на крају школске 2023/2024. године
2. Анализа успеха и дисциплине на крају школске године
3. Извештај о напредовању ученика који похађају наставу по ИОП-у
4. Извештај о реализованим плановима рада наставника ( редовна, допунска, додатна настава и СНА)
5. Похвале и награде за ученике који су постигли запажене резултате
6. Избор ученика разреда
7. Анализа рада Одељењског већа и предлози да даљи рад
8. Избор новог руководства
9. Извештај о реализованим активностима у различитим тимовима који раде у школи
10. Родитељски састанци
11. Текућа питања


5.1.3.1    План рада Одељенских већа старијих разреда

5.1.3.2. План рада Одељењског већа за пети разред за школску 2023/24. годину
СЕПТЕМБАР
1. Усвајање Плана рада Одељењског већа за школску 2023/2024. годину и избор руководиоца
2. Бројно стање ученика по одељењима на почетку школске године
3. Страни језик – први и други; бројно стање ученика који похађају часове изборних предмета и слободних активности
4. Ученици који прате наставу по ИОП-у
5. Распоред часова редовне, додатне, допунске наставе и слободних активности
6. Распоред одржавања иницијалних тестова, писмених вежби и писмених задатака
7. Разно


ОКТОБАР - НОВЕМБАР
1.Анализа успеха ученика на крају првог класификационог периода школске 2023/24. године
2.Анализа изостанака и владања ученика и васпитно – дисциплинске мере
3.Ученици по ИОП-у
4.Реализација планова рада наставника и планова редовне, додатне, допунске наставе и слободних  активности.
5.Родитељски састанци
6.Разно
ДЕЦЕМБАР - ЈАНУАР
1. Бројно стање ученика на крају првог полугодишта школске 2023/24. године
2. Анализа успеха, изостанака и владања на крају првог полугодишта школске 2023/24. године са освртом на ученике који раде по ИОП-у
3. Реализација планова редовне, додатне, допунске наставе и слободних активности
4.Родитељски састанци
5.Разно
АПРИЛ
1.Анализа успеха, владања и изостајања на крају трећег класификационог периода школске 2023/24.године са посебним освртом на ученике који раде по ИОП-у
2. Реализација планова рада наставника
3. Реализација редовне, додатне, допунске наставе и слободних активности
4. Разно
ЈУН
1. Анализа успеха, владања и изостајања на крају другог полугодишта школске 2023/24.године са посебним освртом на ученике који раде по ИОП-у;
2. Похвале и награде ученицима и предлог за избор ђака разреда; 
3. Реализација планова рада наставника, као и редовне, додатне, допунске наставе и слободних активности
4. Родитељски састанци
5. Разно
У Пироту,                              Председник Одељењског већа за пети разред
30.08.2023. год.                                                         Маја Игњатовић



5.1.3.3.План  рада  Одељенског већа  шестог разреда  за  школску  2023/2024.
Основна  школа  „Душан  Радовић“

	месец
	                                            Садржај рада 
	

	септембар
	1. Усвајање плана рада Одељењског већа за школску 2023-24. годину и избор руководиоца.
2. Бројно стање ученика по одељењима на почетку школске године.
3. Бројно стање ученика који похађају часове изборних предмета и слободних наставних активности.
4. Ученици који раде наставу по ИОП-у.
5. Распоред часова редовне, додатне, допунске наставе и слободних активности.
6. Родитељски састанци.
7. Разно.
	

	октобар
	
1. Анализа успеха, владања и изостајања ученика на крају првог класификационог периода школске 2023/24. год.
2. Посебан акценат на ученике који раде по ИОП-у.
3. Реализација редовне, додатне и допунске наставе и слободних активности.
4. Родитељски састанак.
5. Разно.
	

	јануар
	1.Утврђивање и анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог полугодишта школске 2023/24.године.
2.Реализација планова рада наставника.
3.Реализација планова додатне и допунске наставе и слободних активности.
4.Похвале и награде ученика.
5.Предлог мера за побољшање успеха ученика.
6.Родитељски састанци.
7.Разно.
	

	април
	
1. Бројно стање ученика.
2. Анализа успеха, владања и изостајања ученика на крају трећег класификационог периода школске 2023/24. године( са посебним акцентом на ученике који раде по ИОП-у).
3. Реализација редовне, додатне и допунске наставе и слободних активности.
4. Родитељски састанак.
5. Разно.
	

	јун
	
1. Утврђивање успеха, владања и изостајања ученика на крају школске 2023/24. године, са посебним освртом на ученике који раде по ИОП-у.
2. Пoхвале и награде ученика и ђак разреда.
3. Реализација планова и програма рада наставника.
4. Реализација редовне, додатне и допунске наставе и слободних активности.
5. Родитељски састанци.
6. Разно.
	



Руководилац  одељењског већа:       Мирољуб Николић,  проф.српског језика 
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СЕПТЕМБАР
1. Усвајање плана рада Одељењског већа за школску 2023-24. годину и избор руководиоца
2. Упознавање  са смерницама за реализацију образовно васпитног рада у школској 2023/2024 години
3.  Бројно стање ученика по одељењима на почетку школске године
4.  Бројно стање ученика који похађају часове изборних предмета и слободних наставних активности
5. Ученици који раде наставу по ИОП-у
6.  Распоред часова редовне, додатне, допунске наставе и слободних активности
7. Распоред израде писмених задатак
8.  Родитељски састанци
9.  Разно

НОВЕМБАР
  1. Анализа успеха, владања и изостајања ученика на крају првог класификационог периода школске 2023/24. год.
2. Посебан акценат на ученике који раде по ИОП-у
3. Реализација редовне, додатне и допунске наставе и слободних активности
4. Родитељски састанак
5. Разно
ФЕРБРУАР
1.Утврђивање и анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог полугодишта школске 2023/24.године
2.Реализација планова рада наставника
3.Реализација планова додатне и допунске наставе и слободних активности
4.Похвале и награде ученика
5.Предлог мера за побољшање успеха ученика
6.Родитељски састанци
7.Разно
АПРИЛ

1. Бројно стање ученика
2. Анализа успеха, владања и изостајања ученика на крају трећег класификационог периода школске 2023/24. године (са посебним акцентом на ученике који раде по ИОП-у)
3. Реализација редовне, додатне и допунске наставе и слободних активности
4. Родитељски састанак
5. Раз
ЈУН

1. Утврђивање успеха, владања и изостајања ученика на крају школске 2024/23. године, са посебним освртом на ученике који раде по ИОП-у;
2. Пoхвале и награде ученика и ђак разреда;
3. Реализација планова и програма рада наставника;
4. Реализација редовне, додатне и допунске наставе и слободних активности;
5. Родитељски састанци;
6. Разно.


 5.1.3.5. ПЛАН РАДА ОДЕЉЕНСКОГ ВЕЋА ОСМОГРАЗРЕДA
ШКОЛСКЕ 2023/2024. ГОДИНЕ

Руководилац Разредног већа VIII разреда: Славица Маринковић, наставник математике (одељењски старешина VIII1)
Разредно веће чине Одељењска већа одељења осмог разреда (VIII1, VIII2, VIII3)

	Време реализације
	Активности/теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	АВГУСТ 2023.
	· Избор руководиоца Разредног већа

	Изношење предлога, усаглашавање и доношење одлуке, на седници Наставничког већа
	Директор, одељењске старешине ученика, будућег осмог разреда, предметни наставници (чланови Одељењских већа)

	
	· Израда планова радa (Разредног већа, одељењских старешина, предметних наставника), у складу са Смерницама за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у основним и средњим школама у школској 2023/2024. години (документ је упућен школама од стране Министарства просвете)

	Планирање усаглашених активности (наставних и ваннаставних), уобличавање плана у одговарајућу форму
	

	СЕПТЕМБАР 2023.
	· Предлог и усвајање плана рада Разредног већа
· Утврђивање бројног стања ученика VIII разреда, изборних предмета (страни језик, Грађанско васпитање/Верска настава, обавезни изборни предмет/слободне наставне активности, ИОП ученици
· Израда планова васпитно-образовних делатности (у складу са Смерницама МП)
· Тематска настава (4.-8.9.2023., у складу са Смерницама МП)
· Иницијално процењивање знања ученика (11.-15.2023., у складу са Смерницама МП)
· Избор слободних наставних активности (у складу са Смерницама МП)
· Израда плана распореда реализације писмених задатака и контролних/писмених вежби
· Одржавање родитељских састанака 
· Вођење прописане документације
· Осигурање ученика
· Планирање екскурзије ученика осмог разреда
· Планирање излета ученика и одељењских старешина
	Излагање,
подношење извештаја, дискусија,
давање предлога,
доношење одлука и закључака,
планирање активности,
усаглашавање на састанцима,
	Директор, помоћник директора,
чланови педагошко-психолошке службе, одељењске старешине,
чланови Одељењских већа

	СЕПТЕМБАР
2023.
	· Евидентирање ученика за рад у допунској и додатној настави и секцијама (у складу са Смерницама МП)
· Идентификовање ученика, којима је потребна подршка у образовању
· Планирање припремне наставе, са циљем остваривања добрих постигнућа на завршном испиту
	анкетирање, прављење спискова, вођење  записника

	

	ОКТОБАР/
НОВЕМБАР 2023.
	· Дечија недеља
· Анализа успеха, владања и изостајања ученика на крају I класификационог периода текуће школске године, са посебним освртом на ученике који раде по ИОП
· Идентификација ученика који слабије напредују у раду и утврђивање мера за побољшање успеха
· Анализа реализације свих видова образовно-васпитних активности и предлог мера за ефикаснију реализацију
· Одржавање родитељских састанака 
· Припреме за обележавање Дана школе
	Састанци (на којима се актери школског живота договарају и усаглашавају), извештаји, записници, непосредан рад са ученицима
	Директор, помоћник директора,
чланови педагошко-психолошке службе, одељењске старешине,
чланови Одељењских већа

	ДЕЦЕМБАР 2023.
/ ЈАНУАР 2024.
	· Анализа успеха, владања и изостајања ученика на крају I полугодишта текуће школске године, са посебним освртом на ученике који раде по ИОП
· Анализа реализације свих видова образовно-васпитних активности и предлог мера за ефикаснију реализацију 
· Одржавање родитељских састанака
· Припреме за такмичења и њихова реализација
· Обележавање Дана Светог Саве
	
	

	ФЕБРУАР
2024.
	· Припреме за такмичења и њихова реализација
· Припремна настава (набавка збирки из одговарајућих наставних предмета)
· Планирање организације другарске вечери ученика осмог разреда

	Непосредан рад са ученицима
	Одељењске старешине, предметни наставници 

	МАРТ/АПРИЛ/МАЈ
2024.
	· Припреме за такмичења и њихова реализација
· Анализа успеха, владања и изостајања ученика на крају III класификационог периода текуће школске године, са посебним освртом на ученике који раде по ИОП
· Анализа реализације свих видова образовно-васпитних активности и предлог мера за ефикаснију реализацију
· Одржавање родитељских састанака
· Организација пробног завршног испита
· Резултати пробног завршног испита
· Планирање реализације ђачке екскурзије
· Планирање групног родитељског састанка
	Састанци (на којима се актери школског живота договарају и усаглашавају), извештаји, записници, непосредан рад са ученицима
	Директор, помоћник директора,
чланови педагошко-психолошке службе, одељењске старешине,
предметни наставници



	ЈУН 2024.
	· Анализа успеха, владања и изостајања ученика на крају II полугодишта текуће школске године
· Анализа реализације свих видова образовно-васпитних активности
· Предлози за похвале и награђивање ученика (посебне дипломе из наст. предмета)
· Предлози за ученика генерације/ученика разреда
· Припреме за полагање Завршног испита
· Реализација Завршног испита
· Резултати Завршног испита
· Процедуралне активности уписа ученика у средње школе
· Одржавање родитељских састанака
· Евалуација рада већа и припрема извештаја
	Састанци (на којима се актери школског живота договарају и усаглашавају), извештаји, записници, непосредан рад са ученицима
	Директор, помоћник директора,
чланови педагошко-психолошке службе, одељењске старешине, предметни наставници





Напомена: планира се реализација пет седница Одељенског већа VIII разреда (на почетку школске године и на крају сваког класификационог периода).







[bookmark: _Toc113963048][bookmark: _Toc113963130][bookmark: _Toc113963387][bookmark: _Toc113963564][bookmark: _Toc113963748][bookmark: _Toc113963989][bookmark: _Toc113964229][bookmark: _Toc113966552][bookmark: _Toc113966742][bookmark: _Toc113966928][bookmark: _Toc113986658][bookmark: _Toc144901666][bookmark: _Toc144978795]5.1.4. Планови рада Стручних већа за школску 2023/24. годину

У школи постоји осам стручних већа за области предмета. Руководиоци стручних већа у школској 2023/24. години су:
· Стручно веће наставника разредне наставе – Данијела Костић, наставник разредне наставе
· Стручно веће наставника српског језика, грађанског васпитања и верске наставе – Јасмина Николић, професор српског језика
· Стручно веће наставника математике – Сaша Миланов, професор математике
· Стручно веће наставника историје и географије – Валентина Јанковић, професор географије
· Стручно веће наставника биологије, физике, хемије – Горан Игњатовић, професор физике
· Стручно веће наставника страних језика – Соња Џунић, професор француског језика
· Стручно веће наставника технике и технологије и информатике – Станко Андонов, професор технике и технологије
· Стручно веће наставника ликовне културе, музичке културе и физичког васпитања – Слађана Рајковић, наставник музичке културе


5.1.4.1.План рада Стручног већа наставника разредне наставе за школску 2023/24. годину

Септембар
1. Усвајање записника са претходне седнице
2. Усвајање плана рада Стручног већа млађих разреда за школску 2023/24. годину
3. Договор о обележавању Дечије недеље
4. План сарадње са ПУ „Чика Јова Змај“
5. Критеријуми оцењивања 
6. Разно (осигурање ученика....)
Октобар
1. Усвајање записника са претходне седнице
2. Договор о обележавању Вукове недеље
3. Разно
Новембар
1. Усвајање записника са претходне седнице
2. Договор о активностима поводом прославе Дана школе
3. Новогодишњи вашар-договор оактивностима и  реализацији
4. Извештај о досадашњим активностима
5. Разно
Јануар
1. Усвајање записника са претходне седнице
2. Извештај о раду Стручног већа млађих разреда на крају првог полугођа
3. Активности наставника разредне наставе на промцији школе-усвајање плана
4. Предлог мера за унапређења квалитета наставе
5. Разно
Март
1. Усвајање записника са претходне седнице
2. Такмичења ученика млађих разреда- извештај о досадашњим разултатима
3. Ускршњи базар-договори о активностима и реализацији
4. Договори о активностима поводом обележавања Дана сећања на Доситеја Обрадовића
5. Разно
Јун
1. Усвајање записника са претходне седнице
2. Извештај о раду Стручног већа млађих разреда за школску 2023/24. годину
3. Избор дестинација за наставу у природи за наредну школску годину
4. Разно
                                                                         Руководилац Стручног већа млађих разреда:
Данијела Костић


5.1.4.2.   ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА СРПСКОГ ЈЕЗИКА И КЊИЖЕВНОСТИ , ГРАЂАНСКОГ ВАСПИТАЊА И ВЕРСКЕ НАСТАВЕ
Руководилац Стручног већа: Јасмина Николић
	Време реализације
	САДРЖАЈ РАДА
	РЕАЛИЗАТОРИ 

	август
	-Усвајање годишњег плана рада Стручног већа и избор руководиоца;
- Смернице за организацију и реализацију  образовно – васпитног рада у основној школи у школској 2023/24. (тематска недеља, иницијално тестирање)
-  Планирање активности које ће се спроводити у шк. 2022/23.
-  Израда глобалних и оперативних планова од 5.до 8. разреда у складу са исходима и образовним стандардима за крај основног образовања; 
-  Подела часова и осталих задужења;
-  Израда личног плана стручног усавршавања;
- Педагошка документације за праћење напредовања ученика.
	Стручно веће српског језика и књижевности, грађанског васпитања и верске наставе

	септембар
	- Распоред писмених задатака, контролних вежби и тестова;
- Иницијално тестирање ученика;
- Постављање планова рада, распореда писмених задатака и контролних вежби на сајт школе и огласну таблу;
- Планирање допунске и додатне наставе и слободних активности; 
- Дискусија о критеријума оцењивања и евентуалном побољшању; 
- Избор и набавка наставних средстава, литературе и др. од важности за наставу;
- Израда индивидуалних планова за ученике који слабије напредују (размена искустава, решавање недоумица).
- Договор о угледним часовима и стручним темама.
	Стручно веће

	октобар 
	- Активности поводом Дечје недеље;
- Припреме за прославу Дана школе;
(припрема приредбе, тематског дана, књижевне вечери, рецитала и сл. уз сарадњу са осталим стручним већима предметне и разредне наставе) (договор);
- Анализа иницијалних тестова са дискусијом. 
- Угледни час : Акузатив (индивидуализација у настави), Драгана Јовичић.
	Стручно веће

	новембар 
	- Обележавање Вукове недеље
- Анализа успеха ученика при првом пресеку стања и мере за побољшање успеха ученика;
- Тематски дан: Душан Радовић
 (Књижевно вече поводом Дана школе;
 израда зидних новина, радионице и сл.). 
	Стручно веће 

	децембар, јануар 
	- Успех ученика на крају полугодишта и реализација програмских садржаја; 
- Обележавање Савиндана(квиз, израда зидних новина, темата, филма и сл.);
- Републички зимски семинар или анализа других семинара на којима су учествовали чланови Стручног већа; 
- Израда тестова за школско такмичење и других тестова различитог нивоа сложености  према важећим критеријумима.
	Стручно веће 

	фебруар, март 
	- Обележавање Доситејевих дана (активности, динамика и сл.)    
- Симулација завршног испита за ученике 
8. раз. (пробни завршни испит);
- Припрема рецитатора за школско такмичење. 
- Избор уџбеника за наредну школску годину. 
	Стручно веће

	април 
	- Анализа пробног завршног испита (Мирољуб Николић) 
- Угледни час (верска настава, грађанско васпитање, СНА или српски језик и књижевност) (на основу семинара који су реализовани).
	Стручно веће 

	мај 
	- Стручно усавршавања  и предлог семинара за наредну школску годину; 
- Анализа окружног такмичења из српског језика и језичке културе и књижевне.
олимпијаде;
- Припремање ученика за завршни испит.
	Стручно веће 

	јун 
	- Анализа успеха у настави, слободним активностима и успеха на такмичењима на крају школске године; 
- Процена резултата рада Стручног већа и предлог плана за наредну школску годину;
- Избор руководиоца Већа.
	

	Током године 
	- Писање припрема за часове;
- Евидентирање корекција након реализованих часова;
- Коришћење интернета за припремање наставе;
- Континуирано праћење новина везаних за наставу (вебинари, конференције, примери добре праксе); 
- Коришћење стручне литературе, видео бима, мултимедија;
- Праћење актуелних конкурса и учествовање у активностима;
- Сарадња са осталим стручним активима и локалном заједницом;
- Посета другим угледним часовима ради размене искустава; 
- Присуствовање различитим предавањима, извештајима са семинара, трибинама, промоцијама уџбеника и сл. 
	Стручно веће



Начини праћења реализације програма Стручног већа и носиоци праћења: води се евиденција кроз записнике. Евиденција садржи датум састанка, име и презиме присутних и одсутних наставника, дневни ред, преглед садржаја рада / дискусије, донете закључке, мере које се предузимају
Носиоци праћења: Стручно веће и ПП служба
Напомена: План Стручног већа може бити подложан променама у случају погоршања епидемиолошке ситуације и прилагођен другачијим условима живота и рада школе. 
Руководилац стручног већа и записничар: Јасмина Николић, наставник српског језика и књижевности 













5.1.4.3. ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА НАСТАВНИКА МАТЕМАТИКЕ  ЗА ШК. 2023/24. ГОДИНУ
Руководилац Актива: Саша Миланов
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	АВГУСТ
	1. Усвајање годишњег плана рада Стручног актива наставника математике за шк. 2023/24.годину.
2. Договор око критеријума оцењивања у складу са правилником о оцењивању
3. Планирање стручног  усавршавања наставника путем семинара.
4. Планирање угледних (огледних)  часова у току школске године.
	сви чланови Актива

	СЕПТЕМБАР
	1.Од 4.9. до 8.9. - Тематска недеља: „Упознајмо свет кроз игре, културу, књижевност, историју, гастрономију и др.“
2. Од 11.9. до 15.9. иницијално процењивање знања ученика свих разреда.
3. Анализа иницијалне процене и израда годишњег и месечних планова редовне наставе математике на основу резултата процене, за све старије разреде
4. Планирање додатне и допунске наставе (консултација) са циљем да ученици остваре исходе које су требали, али нису до сада.
5. Планирање писмених задатака и контролних вежби.
6. Набавка математичких часописа.
7. Освртнарезултате Завршног испита шк. 2022/23.год.
8. Пријава учешћа на Дописној математичкој олимпијади.
	сви чланови Актива

	ОКТОБАР
	1. Пријава учешћа на Интернет математичкој олимпијади.
2. Предлози за набавку одређених наставних средстава и сређивање учионица.
	сви чланови Актива

	НОВЕМБАР

	1. Анализа  постигнућа учениканакрајупрвог класификационог периода (мерезапобољшање).
2. Анализа рада са ученицима који заостају у савладавању садржаја из математике, са освртом на ученике, који похађају наставу по ИОП-у.
	сви чланови Актива

	ДЕЦЕМБАР
	1. Припрема и реализација школског такмичења.
2. Пријављивање ученика за такмичење „Мислиша 2024“.
	сви чланови Актива

	ЈАНУАР, ФЕБРУАР
	1. Анализа задатака и успеха ученика на школском  такмичењу.
2. Припрема за општинско такмичење.
3. Анализа  постигнућа учениканакрајупрвог полугодишта (мерезапобољшање).
4. Осврт на ангажовање ученика, у оквирима допунске и додатне наставе.

	сви чланови Актива

	МАРТ
	1. Организација и извођење такмичења „Мислиша 2024“.
2. Реализација Пробног завршног испита за ученике       8. разреда (22.март 2024.)
3. Анализа задатака и успеха ученика на општинском такмичењу.
4. Припрема за окружно такмичење.

	сви чланови Актива

	АПРИЛ
	1. Анализа  постигнућа учениканакрају трећег класификационог периода(мерезапобољшање).
2. Анализа задатака и успеха ученика на такмичењу „Мислиша 2024“.
3. Анализа резултата Пробног завршног испита  за ученике 8. разреда
4. Анализа задатака и успеха ученика на окружном такмичењу.
5. Припрема за републичко такмичење.
	сви чланови Актива

	МАЈ,
ЈУН
	1. Извођење припремне наставе за Завршни испит ученицима 8.разреда
2. Реализација Завршног испита за ученике 8. разреда и анализа резултата истог.
3. Анализа рада Стручног актива у протеклој години
4. Предлог расподеле часоваза следећу шк. годину.
5.Избор руководиоца Стручног актива за следећу шк. годину
6. Израда плана за следећу шк. годину

	сви чланови Актива




5.1.4.4. ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ИСТОРИЈЕ И ГЕОГРАФИЈЕ ЗА ШКОЛСКУ 2023-2024. ГОДИНУ

АВГУСТ- СЕПТЕМБАР
· Подела часова историје и географије
· Израда и усавршавање планова рада наставника
· [bookmark: _gjdgxs]Израда плана одржавања угледних / огледних часова,радионица(хоризонтално учење)
· Набавка наставних средстава за историју и географију
· Припрема планова и програма за извођење екскурзија ученика 5, 6, 7 и 8. разреда
· Иницијални тестови и анализа истих
· Договор о уједначавања критеријума за оцењивање
· Тематска недеља од 4.9.2023.до 8.9.2023.,,Упознај свет кроз игре,културу, традицију, гастрономију.."
· Текућа питања 


ОКТОБАР- НОВЕМБАР
· Организација додатне, допунске, припремне наставе из историје и географије
· Припрема ученика за такмичења и план такмичења
· Анализа рада и резултати рада у првом тромесечју
· Разно

ЈАНУАР – ФЕБРУАР
· Резултати успеха у првом полугодишту из историје и географије
· Припрема за школско такмичење
· Коришћење различитих метода у припреми ученика за такмичење ( контролни задаци, вежбања помоћу тестова)

МАРТ – АПРИЛ
· Организација школских, општинских и окружних такмичења
· Извештаји и анализе општинских и окружних такмичења из историје и географије
· Разно

МАЈ – ЈУН
· Анализа постигнутих резултата на такмичењима из историје и географије
· Извештај са пробног теста за ученика осмог разреда
· Предлог поделе часова историје и географије
· Анализа резултата трећег теста  ученика осмог разреда који су одабрали историју и географију
· Избор руководиоца стручног већа историје и географије

Руководилац стручног већа историје и географије – Валентина Јанковић






5.1.4.5. ПЛАН СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ОБЛАСТ ПРЕДМЕТА
биологија, физика, хемија за школску 2023/2024.год.

АВГУСТ – СЕПТЕМБАР
· Израда и усвајање плана рада Стручног већа за предстојећу школску годину
· Израда глобалних и оперативних планова рада (на месечном нивоу)
· Израда личних планова стручног усавршавања
· Организација додатне и допунске наставе
· Планирање и усклађивање термина контролних вежби
· Сређивање кабинета
· Израда плана држања угледних часова
· Иницијални тестови и анализа иницијалних тестова
· Договор о уједначавању критеријума за оцењивање
· Текућа питања

ОКТОБАР- НОВЕМБАР
· Идентификација ученика за допунску и додатну наставу
· План такмичења
· Анализа изборног завршног теста из биологије, физике и хемије у осносу на Републику
· Анализа успеха на крају првог класификационог периода и активности за побољшање успеха
· Текућа питања
ДЕЦЕМБАР – ЈАНУАР
· Анализа успеха на крају првог полугодишта
· Детектовање проблема у настави и предлози за њихова решења
· Израда тестова знања за школска такмичења
· Организација рада током зимског распуста
· Текућа питања
ФЕБРУАР - МАРТ - АПРИЛ
· Организација школских, општинских и окружних такмичења
· Реализација тематског дана: Светски дан вода 22. март
· Анализа успеха на крају трећег класификационог периода
· Мере за побољшање успеха ученика
· Припрема за завршни испит
· Одабир уџбеника за шести разред
· Текућа питања

МАЈ – ЈУН
· Анализа постигнутих резултата на такмичењима из биологије, физике и хемије
· Анализа успеха и резултата рада ученика и наставника на крају другог полугодишта
· Анализа резултата на комбинованом тесту завршног испита за ученике осмог разреда
· Анализа рада Стручног већа
· Извештај о раду Стучног већа
· Избор руководиоца Стручног већа за школску 2024/2025.
· Текућа питања

Председник Стручног већа је Горан Игњатовић, наставник физике.
Чланови стручног већа:
Марија Пауновић Ђорђевић,
Марија Димитријевић,
Сузана Николов,
Весна Илић,
Марија Милић Зајић.

Датум израде плана 04.07.2023. год

5.1.4.6. План стручног већа наставника страних језика

СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА СТРАНЕ ЈЕЗИКЕ
ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ВЕЋА ЗА  2023/24. ГОДИНУ

Септембар 2023
1. Усвајање плана и програма рада стручног већа
2.Усвајање смерница за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у школској 2023/24. години
3.Подела часова редовне наставе и припрема за наставу (израда глобалних и оперативних планова)
4.Одређивање термина за израду писмених задатака и писмених вежби
5.Предавање за ученике 5. и 7. разреда на тему: „Превенција насиља у стварном и виртуалном свету“
6.Активности поводом Дана страних језика
7. Израда личних планова усавршавања у установи и ван ње
8. Разно ( семинари, вебинари...)

Октобар 2023.
1.Реализација часова
2.Израда индивидуалних планова
3. Консултације у вези са оцењивањем
4.Реализација угледних предавања
5.Припреме за први класификациони период
6. Разно


Новембар 2023.
1.Анализа успеха на крају првог тромесечја
2.Допунска и додатна настава
3.Припрема и одабир ученика 8. разреда за такмичење
4.Реализација угледних предавања
5. Разно

Децембар 2023.
1.Резултати додатне и допунске наставе
2.Припрема новогодишњег колажа ученика млађих и старијих разреда
3.Реализација угледних предавања
4. Разно

Јануар/ Фебруар 2024.
1.Анализа успеха ученика у првом полугодишту
2. Одабир уџбеника за наредну школску годину
3.Практична и теоретска настава за чланове стручног већа
4.Реализација угледних часова
5.Међународно такмичење из енглеског језика- ХИПО
6. Разно

Март 2024.
1.Припреме и реализација различитих нивоа такмичења за ученике 8.разреда
2.Корелација са другим предметима у настави страних језика-тематски притуп
3.Тематска недеља: Светски дан књиге,договор око активности
4.Разно

Април 2024.
1.Извештаји са такмичења одржаних у претходном периоду
2.Школски вашар, договор око активности
3. Реализација угледних часова
4. Разно

Мај / Јун 2024.
1.Припрема и реализација одређеног нивоа ХИПО такмичења ( ако има пласираних ученика)
2.Предлози и допуне програма рада за наредну школску годину
3.Реализација угледних часова
4.Текућа питања
5. Анализа успеха ученика на крају другог полугодишта
6. Разно

 Планиране  активности Стручног већа наставника страних језика у овој школској  години:
-Радионице поводом Европског дана језика
-Божићне радионице
-Радионица поводом 8. марта
-Ускршње радионице
Сви наставници узимају учешће у изради ових радионица у договору са својим ученицима.

Руководилац стручног већа: Соња Џунић

5.1.4.7. ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ОБЛАСТ ПРЕДМЕТА:
Техника и технологија и Информатика и рачунарство за школску 2023/2024. годину

Чланови Стручног већа су: Станко Андонов, Дејан Коцић, Весна Митић


	МЕСЕЦ
	ОБАВЕЗЕ И ЗАДУЖЕЊА
	НАСТАВНИЦИ

	
Август
	· Анализа уџбеника и осталог наставног материјала.
· Израда оперативних планова.
· Израда годишњег плана рада.
· Израда личних планова стручног усавршавања.
	Наставници технике и технологије и наста-вници информатике и рачунарства.

	


Септембар
	· Припреме за реализацију тематског дана у тематској недељи  у периоду од 04.09. до 08.09.2023. 
Тема: Упознајмо свет кроз игре, културу, књижевност, историју, гастрономију и др.
· Припрема иницијалних тестова за V, VI, VII и VIII разред (реализација у наставној недељи од 11.09. до 15.09.2023.).
· Анализа резултата на иницијалним тестовима.
· Утврђивање корелацијских садржаја са осталим наставним предметима.
· Организација рада секција: саобраћајна, архитектура и грађевинарство (архитектонска), моделарска, техничке секције.
· ,,Дан без аутомобила” – припрема ученика за учешће на такмичењу. 
· Текућа питања.
	Наставници технике и технологије и наставници информатике и рачунарства.

	

Октобар
	· Договор о начину обележавања Европске недеље програмирања.
· Анализа одржаних активности поводом Европске недеље програмирања.
· Текућа питања.
	Наставници технике и технологије и наставници информатике и рачунарства.

	

Новембар
	· Анализа успеха на крају првог класификационог периода и рад на побољшању успеха.
· Анализа рада са ученицима одељења подељених у две групе.
· Анализа рада секција.
· Текућа питања.
	Наставници технике и технологије и наставници информатике и рачунарства.

	
Децембар
	· Анализа реализације планова наставника.
· Анализа правилника и пропозиција такмичења из технике и технологије – школске 2023-24. године.
· Текућа питања.
	Наставници технике и технологије и наста-вници информатике и рачунарства.

	


Јануар
	· Анализа успеха и резултата рада ученика и наставника на крају 1. полугодишта.
· Детектовање проблема у настави и предлози за њихово решавање.
· Израда тестова знања за Школска такмичења из технике и технологије.
· Организација рада секција током зимског школскограспуста.
· Текућа питања.
	
Наставници технике и технологије и наставници информатике и рачунарства.

	МЕСЕЦ
	ОБАВЕЗЕ И ЗАДУЖЕЊА
	НАСТАВНИЦИ

	


Фебруар
	· Припреме за одржавање Општинског такмичења из технике и технологије у својству домаћина.
· Припрема и реализација школских такмичења.
· Анализа резултата Школских такмичења.
· Припрема ученика за Општинска такмичења.
· Анализа резултата рада актива у првом полугодишту.
· Анализа рада секција током зимског школског распуста.
· Текућа питања.
	Наставници технике и технологије и наставници информатике и рачунарства.

	


Март
	· Припреме за одржавање Окружног такмичења из технике и технологије у својству домаћина.
· Анализа резултата на Општинским и Окружним такмичењима.
· Мере за побољшање успеха ученика.
· Припрема обележавња Дана сећања на Доситеја Обрадовића (10.04.2023. године).
· Текућа питања
	Наставници технике и технологије и наставници информатике и рачунарства.

	

Април
	· Анализа успеха и резултата рада ученика и наставника на крају 3. класификационог периода.
· 10.04.2023. – Дан сећања на Доситеја Обрадовића – анализа реализованих активности.
· Припрема посете Фестивала науке у Београду.
· Текућа питања.
	Наставници технике и технологије и наставници информатике и рачунарства.

	

Мај
	· Анализа посета Фестивала науке у Београду.
· Припрема посете Међународном сајму технике и техничких достигнућа у Београду.
· Анализа посете Међународном сајму технике и техничких достигнућа у Београду.
· Текућа питања.
	Наставници технике и технологије и наставници информатике и рачунарства.

	

Јун
	· Анализа успеха и резултата рада ученика и наставника на крају 2. полугодишта.
· Анализа рада Стручног већа.
· Избор руководиоца Стручног већа за школску 2024/2025. годину.
· Текућа питања.
	Наставници технике и технологије и наставници информатике и рачунарства.



  У Пироту                                                          Председник Стручног већа     
 31.08.2023.                                         за област предмета Техника и технологија  и
                                                                           Информатика и рачунарство

                                                                                     Станко Андонов













5.1.4.8.ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ОБЛАСТ ПРЕДМЕТА ФИЗИЧКО ВАСПИТАЊЕ , ЛИКОВНО ВАСПИТАЊЕ И МУЗИЧКУ КУЛТУРУ

Август- Септембар

1.  Избор руководиоца Стручног већа за школску 2023/24. годину
2.  Израда годишњег плана рада Стручног већа за школску 2023/24.годину
3. Упознавање и договор око смерница за организацију и реализацију образовно- васпитног рада у школској 2023/24.годину
4.  Израда годишњих и оперативних планова рада од 5.-8. разреда и планова стручног усавршавања 
5.  Подела спортских активности 
6.  План рада слободних активности из предмета музичка и ликовна култура 
7.  Разно

Октобар

1.  Договор око реализације јесењег кроса
2.  Анализа  активности у протеклом периоду
3.  Разно

Децембар - јануар

1.  Анализа реализације планова наставника
2.  Анализа активности и постигнутих резултата ученика у спортским такмичењима и ликовним конкурсима
3.  Разно


Март
1.  Анализа постигнутих резултата ученика на ликовним конкурсима
2.  Анализа постигнутих резултата ученика на спортским такмичењима
3.  Договор око избора уџбеника за наредну школску годину
4.  Разно

Мај - јун

1.  Анализа рада Стручног већа у протеклом периоду
2.  Анализа постигнутих резултата на градском, окружном, међуокружном и државном такмичењу
3.  Разно


                        Руководилац Стручног већа: 
Слађана Рајковић, 









5.1.5. Планови и програми стручних актива и  школских тимова за школску 2023/24. годину
5.1.5.1. План и програм рада Стручног актива за школско развојно планирање





АКЦИОНИ ПЛАН ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ЗА ШКОЛСКУ 2023/24.

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 5: ЕТОС
ОПШТИ ЦИЉ: ПОДИЗАЊЕ НИВОА СВЕСТИ О ПОЗИТИВНИМ ВРЕДНОСТИМА ПОЈЕДИНАЦА И ГРУПЕ
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ: ОСТВАРИВАЊЕ СТАНДАРДА5.2. РЕЗУЛТАТИ УЧЕНИКА И НАСТАВНИКА СЕ ПОДРЖАВАЈУ И ПРОМОВИШУ ( 5.2.2. У ШКОЛИ СЕ ПРИМЕЊУЈЕ ИНТЕРНИ СИСТЕМ НАГРАЂИВАЊА УЧЕНИКА И ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ПОСТИГНУТЕ РЕЗУЛТАТЕ)

	Задатак 5.2.
	5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу


	Назив активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности / одговорно лице
	Временски оквир имплементације
	Мониторинг
	Инструменти
	Очекивани резултати

	Aктивнoст 5.2.2. / 1
У школи се реализују активности које промовишу развој позитивних људских вредности, унапређењу односа заснованих на поштовању, сарадњи и солидарности уз уважавање различитости
	Анализирани сви случајеви насиља
	Директор,
Тим за квалитет рада и развој установе, 
Тим за маркетинг и промоцију школе, Тим за јавну и културну делатност школе, наставници и ученици
	школска 2023/24.
	Директор, 
Снежана Ђорђевић,
Слађана Рајковић
	Продукти, Извештаји 



	Већа видљивост позитвних примера, подизање нивоа свести код ученика, смањен број ситуација у којима се изражава негативно понашање



	Активност 5.2.2 / 2
Организовање превентивних активности које доприносе  безбедности у школској заједници и исказују негативан став према насиљу
	Број часова ЧОС-а, радионице за ученике и родитеље, продукти рада, израђени нормативи
	Директор, координатор Ђачког парламента, одељењске старешине,
предметни наставници, родитељи
	школска 2023/24.
	Директор и Драгана Јовичић, координатор Ђачког парламента  - Марија Димитријевић,
одељењске старешине
	Извештаји, записници, фотографије, видео записи, интерни акти
	Видљиво јасно изражена  нулта толеранција на насиље

	Активност 5.2.2. / 3
Анализа спроведених активности, постављање даљих смерница и унапређивање развојног плана
	Број реализованих активности, продукти рада, извештаји тимова
	Директор, Тим за квалитет рада и развој установе, 
Тим за маркетинг и промоцију школе, Тим за јавну и културну делатност школе, Тим за школско развојно планирање
	школска 2023/24.
	Директор, Слађана Рајковић, Маја Игњатовић
	Евиденција одржаних активности
	Већа укљученост свих актера, повећана умреженост свих тимова, јаније смернице за побољшање и унапређење рада

	Активност 5.2.2. / 4
Ревидирање правилника о интерном награђивању

	Ревидиран правилник о интерном награђивању
	Директор, Тим за квалитет рада и развој установе, стручна служба
	школска 2023/24.
	Директор, 
Снежана Ђорђевић,
Мирјана Јанковић Јовановић
	Акете, упитници и анализа
	Већа видљивост свих позитивних примера, специфичних вредности

	Активност 5.2.2. / 5
Јавна промоција свих позитивних примера и додела свих награда
	Видљиви су примери добре праксе
	Директор
	Школска 2023/24
	Директор
	Извештаји, прилози
	Већа видљивост промоције резултата ученика и наставника



ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА.
ОПШТИ ЦИЉ: УНАПРЕЂЕЊЕ ПРОЦЕСА НАСТАВЕ И УЧЕЊА И ПОБОЉШАЊЕ УСПЕХА И ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ: ОСТВАРИВАЊЕ СТАНДАРДА  4.1. У ШКОЛИ ФУНКЦИОНИШЕ СИСТЕМ ПРУЖАЊА ПОДРШКЕ СВИМ УЧЕНИЦИМА 4.1.1. ШКОЛА ПРЕДУЗИМА РАЗНОВРСНЕ МЕРЕ ЗА ПРУЖАЊЕ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА У УЧЕЊУ

	Задатак 4.1.
	У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима

	
	4.1.1. Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу

	Назив активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности / одговорно лице
	Временски оквир имплементације
	Мониторинг
	Инструменти
	Очекивани резултати

	Активност 2.4.3. / 1
Формирање Клуба за учење 
	50%
	Директор,
Вршњачки тим, Стручна служба
Педагошки асистент
Ученици, родитељи
	У току школске године
	Директор
	Извештаји о реализованим активностима
	Ученицима је пружена подршка у учењу



ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ.
ОПШТИ ЦИЉ: УНАПРЕЂЕЊЕ ПРОЦЕСА НАСТАВЕ И УЧЕЊА И ПОБОЉШАЊЕ УСПЕХА И ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 1: ОСТВАРИВАЊЕ СТАНДАРДА  2.2. НАСТАВНИК ПРИЛАГОЂАВА РАД НА ЧАСУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИМ ПОТРЕБАМА УЧЕНИКА, ИНДИКАТОР 2.2.3. НАСТАВНИК ПОСВЕЋУЈЕ ВРЕМЕ И ПАЖЊУ СВАКОМ УЧЕНИКУ У СКЛАДУ СА ЊЕГОВИМ ОБРАЗОВНИМ И ВАСПИТНИМ ПОТРЕБАМА

	Задатак 2.2.
	Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика, индикатор

	
	2.2.3. Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама

	Назив активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности / одговорно лице
	Временски оквир имплементације
	Мониторинг
	Инструменти
	Очекивани резултати

	Активност 2.4.3. / 1
Обука наставника о индивидуализацији 
	70 % наставника је обучено
	Драгана Јовичић
	септембар / октобар 2023.
	Директор
	Извештаји о реализованој активности
	Наставници примењују знања стечена на обуци 

	Активност 2.4.3. / 2
Педагошко-инструктивни надзор часова од стране стручне службе и директора
	20 часова наставника је посећено
	Директор, Стручна служба
	У току школске године
	Директор
	Протокол о праћењу часа, извештај о посећеном часу и извештај о реализованој активности
	Наставници примењују индивидуализацију у настави

	Активност 2.4.3. / 3
Хоризонтално учење – посебан акценат на овом индикатору
	60% наставника је укључено у хоризонталном учењу
	Директор, Тим за хоризонтално учење
	У току школске године
	Натали Станковић
	Извештаји о реализованим часовима
	Наставници примењују знања стечена на обуци





СагласноОдлуци МПНТР Републике Србије број 022-05-63/2020/07//1 од 01.09.2020. године школа је добила верификацију за  обављање функционалног основног образовања одраслих као проширене делатности установе. У складу са овом Одлуком , Тим за школско развојно планирање ОШ "Душан Радовић" у Пироту предлаже


АНЕКС
Школског развојног плана
Анекс Школског  развојног  плана предвиђа доследну имплементацију Функционалног основног образовања одраслих а у складу са Правилником о наставном плану и програму основновног образовања одраслих , Правилником  о ближим условима за остваривање НПП ООО и Правилником о општим стандардима постигнућа за основно образовање одраслих.  
Основно образовање одраслих је конципирано и остварује се по моделу функционалног основног образовања одраслих (у даљем тексту: ФООО) и омогућава доступност и сврсисходност основног образовања популацији одраслих. ФООО је организациона и програмска целина у систему формалног образовања у којој одрасли стичу основно образовање примерено њиховим потребама, могућностима учења и потребама тржишта рада.Уз основно образовање, одраслима је омогућено да стекну и одговарајућу оспособљеност путем обуке.
Основно образовање одраслих, по моделу ФООО, траје три године и остварује се у три циклуса у трајању од по годину дана.
У првом циклусу стичу се основе функционалне писмености, у другом и трећем – основе општег образовања и стручне компетенције. Стручне компетенције стичу се путем обуке као једног од облика оспособљавања заснованог на стандардима рада и потребама тржишта рада.
Наставни план и програм основног образовања одраслих, по моделу ФООО, усмерен је ка остваривању утврђених општих исхода, односно кључних компетенција. Оствареност општих исхода, односно кључних компетенција као и предметних исхода програма ФООО проверава се на основу Општих стандарда постигнућа за основно образовање одраслих.( Правилник о општим стандардима постигнића за основно образовање одраслих  ).

Наша школа ће, водећи рачуна о материјално – техничким и кадровским ресурсима  у матичној школи,  школске 2023/24. године уписати шест група-одељења одраслих полазника – за сваки циклус ФООО по два одељења. 










Основна школа „ Душан Радовић“ Пирот – Функционално основно образовање одраслих

План рада школског тима за ФООО за школску 2023/24. годину

	Планирана активност
	Начин реализације
	Носиоци активности
	 Време

	ПЛАНИРАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

	Формирање школског тима за образовање одраслих
	-Анализа обучености наставника за ФООО;
	-Директор,
-Наставничко веће
	Септембар 2023.године

	 Израда плана рада школског тима за ФООО
	- Анализа четрдесеточасовне радне недеље наставника;
-осмишљавање активности и  договор о начину и динамици  рада школског тима
	 -Наставници ангажовани за рад у ФООО,
-Андрагошки асистент,
-Директор,
-Психолог ,
-Педагог
	Септембар 2023.године

	Избор разредног старешине одељења у оквиру сваког циклуса
	-Предлагање наставника који би адекватно обављали дужност разредног старешине одељења
	-Директор.
-Школски тим за ФООО
	Септембар 2023.године

	Организација наставе
	-Контактирање полазника и анализа њихових потреба везаних за динамику реализовања наставе;
-анализа календара васпитно - образовног рада за школску 2023/24.годину;
-усвајање и израда календара за ФООО;
-усвајање распореда часова и -усвајање извођења блок наставе по предметима,
-усвајање сатнице извођења наставе;
	- Школски тим за ФООО,
-Директор


	Септембар 2023.године

	РЕАЛИЗАЦИЈА И ПРАЂЕЊЕ ТОКА НАСТАВЕ

	

	Анализа исхода и стандарда постигнућа
	-Анализа општих и предметних исхода ФООО,
-анализа стандарда, 
-анализа приручника за наставнике;

	
	-Педагог,
-Психолог,
-Предметни наставници
	Октобар 2023.године

	Посета часовима
	 Присуствовање часовима у оквиру сваког циклуса  и предмета, процена оставрености стандарда и постигнућа,прегледавање наставничке документације, разговор са полазницима
	
	-Педагог,
-Психолог,
-Андрагошки асистент
	Октобар 2023.године-мај 20224године

	Анализа планова и припрема наставника
	Увид у планове и припреме наставника,заједничка анализа и процена прилагођености одељењу и потребама полазника, анализа планираних метода рада и материјала
	
	-Педагог,
-Психолог,
-Андрагошки асистент
	Октобар 2023.године-мај 2024.године

	Подизање квалитета наставе
	Анализа потреба полазника,анализа материјала за наставнике,анализа радног материјала полазника,уочавање недостатака и давање предлога за њихово превазилажење,праћење и анализа применљивих интерактивних метода рада
	
	Школски тим за ФООО
	Октобар 2023.године- мај 2024.године

	Додатна подршка у раду и учењу
	Идентификовање полазника којима је потребна подршка, израда прилагођених материјала , метода и техника учења,прилагођавање стандарда постигнућа, организовање индивидуалних метода рада са полазником
	
	-Школски тим за ФООО
	Октобар 2023.године-мај 2024.годиме

	ИДЕНТИФИКАЦИЈА, МОТИВИСАЊЕ И УПИС ПОЛАЗНИКА У ФООО

	Информисање и промоција ФООО
	Медијски наступи, посета домова потенцијалних полазника
	
	-Андрагошки асистент, 
-наставници ФООО, 
-директор
	Током  школске године

	Прикупљање информација о потенцијалним полазницима
	Контактирање НСЗ, ЦСР,основнних школа у граду,јавних установа, посета домова потенцијалних полазника
	
	Андрагошки асистент, 
-наставници ФООО
	Током године

	Сарадња школског тима за ФООО са потенцијалним полазницима и сарадња са представницима иституција локалне заједнице
	Консултације са потенцијалним полазницима, упознавање са програмом образовања,начином рада и предметима, могућностима прилагођавања рада,сарадња са ЦЗСР, Црвеним крстом, НСЗ, и другим локалним институцијама
	
	-Школски тим за ФООО
-Директор
-Андрагошки асистент
	Током године

	
	
	
	
	

	Током првог полугодишта учествовати у дефинисању идентитета (мото) школе.

	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ТИМА

	 Едукација чланова тима за ФООО
	Анализа приручника за рад у ФООО
Подучавање основним андрагошким вештинама
	
	-Наставници ФООО
-Андрагошки асистент
	Током године

	Семинари за предметне наставнике
	Посета и учешће на семинарима ради стручног усавршавања наставника
	
	-Наставници ФООО
-Андрагошки асистент
	Током године



Основна школа „ Душан Радовић“ у Пироту је шк. 2022/23. године добила акредитацију МПНТР за отварање припремног предшколског програма у матичној школи, а од шк. 2023/24. год. у матичној школи ће се реализоватии рад са једном ППП групом.

План рада за школску 2023/24. годину припремне предшколске васпитно-образовне групе при матичној школи „Душан Радовић“ у Пироту


У складу са Основама програма предшколског васпитања и образовања планираће се васпитно-образовни рад по Годинама узлета.
Континуирано, уважавањем специфичности сваког детета и предвиђених васпитно-образовних циљева и исхода, васпитачица ће осмишљавати разноврсне примерене садржаје и активности којима ће се на најбољи начин задовољити потребе деце.
Промишљено структурирање простора и материјала унутар радног простора и креирање безбедне, пријатне и подстицајне средине за децу је један од основних задатака.
Организација пријема и адаптације предшколаца реализоваће се плански, у сарадњи са родитељима у циљу налажења оптималних решења.
Сарадња са породицом реализоваће се на три нивоа:
*информативни ниво: 
-дневно информисање код пријема и преузимања деце, 
-редовни родитељски састанци, 
-писана комуникација, 
-отворена врата једном месечно;
*саветодавно -  едукативни ниво:
-индивидуални разговори, 
-тематски родитељски састанци
-штампани материјал;
*непосредно учешће родитеља у животу и раду школе.
Приликом одређивања васпитно-образовних циљева водиће се рачуна о уважавању индивидуалних карактеристика деце. Због тога ће се садржаји и њихова реализација прилагодити и ускладити са остваривањем развојних задатака кроз све аспекте личности детета:
1.Социо-емоционални развој:
-развијање свести о себи и другима,
-развијање и неговање позитивних емоција,
-стварање позитивне слике о себи,
-проналажење конструктивнихрешења у комуникацији;
2.Сазнајни развој:
-стварање подстицајне средине за правилно формирање сазнајних појмова,
-подстицање и развијање заинтересованости за свет око себе,
-развијање и богаћење говора икомуникацијскихвештина;
3.Сензомоторни развој:
-подстицање сензорног и перцептивног развоја као исвих биомоторних способности,
-развијање широког спектра вештина.
Током школске године све активности биће прилагођене узрасту, могућностима, потребама и интересовањима деце. Циљ је холистички приступ у развоју дечијих потенцијала.
























Основна школа „ Душан Радовић“ Пирот – Припремни предшколски програм

План рада школског тима за ППП за школску 2023/24. годину

	Планирана активност
	Начин реализације
	Носиоци активности
	 Време

	ПЛАНИРАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

	· Упутства за почетак радне године
· Организација рада и договор о динамици састанака.
	размена и дискусија
	· Координатор актива (васпитач),
· Стручни сарадници,
· Директор.

	Септембар 2023.године

	· План предстојећих манифестација у установи и задужења.
	Организовање састанка и размена
	· Координатор актива (васпитач),
· Стручни сарадници,
· Директор.
	Сукцесивно

	· Договор око родитељских састанака – тема: Припрема детета за полазак у школу,
	Организовање састанка и размена 
	· Координатор актива (васпитач),
· Стручни сарадници,
· Директор
	Децембар 2023.године

	· Извештај о раду групе,
· Предлози за следећу годину.


	Организовање састанка и размена

	· Координатор актива (васпитач),
· Стручни сарадници,
· Директор.
	Мај - Јун 2023.године

	ИДЕНТИФИКАЦИЈА, МОТИВИСАЊЕ И УПИС ПРЕДШКОЛАЦА У ППП

	Информисање и промоција ППП-а
	Медијски наступи, посета домова потенцијалних предшколаца
	
	· Васпитач
	Током  школске године

	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ТИМА

	 Едукација чланова тима за ППП
	Анализа приручника за рад у ППП-у

	
	· Васпитач

	Током године

	Семинари за васпитаче
	Посета и учешће на семинарима ради стручног усавршавања васпитача
	
	· Васпитач

	Током године



                                                                                                                        Координатор Тима
                                                                                                                           Маја Игњатовић


5.1.5.2. План и програм рада Стручног актива за развој школског програма


	

	
Активности
	
Учесници
	
Начин
реализације
	
Временска
динамика

	1.
	Формирање стручног актива за развој Школског програма 
	Директор
	Договор на предлог директора;
Усваја наставничко веће
	Август 2023.

	2.
	Подела задужења у оквиру актива за сваког члана
	Директор, чланови Актива
	Кроз састанке
	Август 2023

	3.
	Израда и усвајање плана рада стручног актива за развој Школског програма за школску 2023/2024.годину
	Директор,
чланови Актива
	Према законској регулативи на састанцима актива
	Август 2023.

	4.
	Припремање израде Анекса Школског програма и сарадња са колегама
	Директор, чланови актива
	Кроз састанке
	Август 2023.

	5.
	Израда Анекса Школских програма за први и други циклус основног образовања
	Директор,
чланови Актива
	Одређивање корака и подела задужења на редовним састанцима
	Август, септембар, 2023.

	6.
	Усвајање Анекса Школских програма за први и други циклус основног образовања за Школску 2023/2024.годину на Школском одбору
	Директор,
чланови Актива и Школски одбор
	Седница Школског одбора и Педагошког колегијума
	До 15.09.2023.

	7.
	Праћење најновијих измена у Наставном плану и програму
	Директор, чланови Актива , Секретар
	Сајт ЗУОВ –а и „Параграф лекс“
	Током школске године

	8.
	Преглед годишњи (глобалних) и месечних (оперативних) и тематских планова наствника
	Директор, 
чланови Актива
	Преглед планова
	До 5-ог у месецу током школске године

	9.
	Ивештај о прегледаним плановима 
	Директор, чланови Актива
	Кроз састанке
	Фебруар, јун 2024.

	10.
	Анализа реализације Школских програма за први и други циклус основног образовања, глобалних и оперативних планова наставника.
Анализа реализација ИОП планова и постигнућа ученика
	Директор, чланови Актива
	Кроз састанке 
	Новембар 2023 Фебруар,април, јун 2024.



	11.
	Анализа реализације планова допунске и додатне наставе и слободних активности
	Директор, чланови Актива
	Кроз састанке
	Новембар 2023.
Фебруар, април, ијун 2024.

	12.
	Израда годишњег извештаја о реализацији годишњег плана рада Стручног актива за развој Школског програма за школску 2023/2024. годину
	Чланови Актива
	На састанку 
	Јун-јул 2024.





5.1.5.3. План рада за израду годишњег плана рада школе


	

	
Активности
	
Учесници
	
Начин
реализације
	
Временска
динамика

	1.
	Формирање Тима за израду ГПРШ
	Директор
	Договор на предлог директора;
Усваја наставничко веће
	Август 2023.

	2.
	Договор о подели посла и задужењима
	Тим
	Састанак Тима
	Август 2023.

	3.
	Прикупљање података , чињеница и планова потребних за израду Годишњег плана рада школе
	Јована Красић,
Снежана Ђорђевић,
Светлана Стојановић
Марија Митић
Марија Димитријевић
Дејан Коцић

	Сарадња са директором,  активима и тимовима школе, преглед акционог плана за школску 2022/23. годину.
	Септембар 2023.

	4.
	Израда Годишњег плана школе
	
Тим

	Сарадња са директором,  активима и тимовима школе, преглед акционог плана за школску 2023/24. годину.
	Август ,
Септембар
2023.

	5.
	Презентација Годишњег плана рада школе на Наставничком већу и Школском одбору
	Мирјана Јанковић Јовановић
	ППТ/WORD  презентација
	Август, септембар, 2023.

	6.
	Праћење реализације  Годишњег плана рада
	Тим ,директор
Координатори осталих тимова
	Састанак Тима, сарадња са директором,  активима и тимовима школе
	Тромесечно

	7.
	Израда извештаја о реализацији ГПРШ
	Тим
	Састанак Тима
	Јануар 2024, јун 2024.

	8.
	Кориговање  - по по треби (путем анекса) Годишњег плана рада
	Тим
	Састанак Тима
	По потреби



                                                                                            Кординатор Тима 
                                                                                     Мирјана Јанковић Јовановић


5.1.5.4. План рада тима за самовредновање 


ОШ "Душан Радовић"-Пирот       ГОДИШЊИ  ПЛАН  РАДА  ТИМА  ЗА  САМОВРЕДНОВАЊЕ
школске 2023/2024. године
28.08.2023. год.  
	ОБЛАСТ
ВРЕДНО-ВАЊА
	СТАНДАРДИ КВАЛИТЕТА РАДА УСТАНОВЕ
	ПРЕДВИЂЕНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМ.
ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
/УЧЕСНИЦИ
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ САМОВРЕДНОВАЊА
	НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА5ЕТОС

	5.1. Успостављени су добри међуљудски односи.
5.1.1. У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и одговорност свих.
5.1.2. За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењују мере и санкције.
5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину.
5.1.4. У школи се користе различите технике за превенцију и конструктивно решавање конфликата.
5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу.
5.2.1. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех школе.
5.2.2. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате.
5.2.3. У школи се организују различите активности за ученике у којима свако има прилику да постигне резултат/успех.
5.2.4. Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у различитим активностима установе.
5.3. У школи функционише систем заштите од насиља.
5.3.1. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу.
5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.
5.3.3. Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, које су директно усмерене на превенцију насиља.
5.3.4. Школа организује посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима који су укључени у насиље (који испољавају насилничко понашање, трпе га или су сведоци).
5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима.
5.4.1. У школи је организована сарадња стручних и саветодавних органа.
5.4.2. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима.
5.4.3. У школи се подржавају иницијативе и педагошкaе аутономијaе наставника и стручних сарадника.
5.4.4. Родитељи активно учествују у животу и раду школе.
5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи.
5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности.
5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.
5.5.2. Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу, мењају је и унапређују.
5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње.
5.5.4. Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе представљају примере добре праксе.
5.5.5. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.

	Сатанак  Тима за самовредновање.
Договор око избора области вредновања, која ће бити вреднована према стандардима квалитета рада установе. Израда Годишњег плана рада Тима за самовредновање. Консултације међу члановима Тима, са директором школе и Тимом за ШРП.
	21.08.
2023.
	Чланови Тима за самовредновање/ директор школе, стручна служба, ученици, наставници, родитељи,
правна служба.

	
Посматрање:
чек листа евиденције и педагошке документације,базе података, панои, огласне табле.



Анкетирање:
упитници којим се утврђује ниво остварености стандарда о квалитету рада установе, у свим индикаторима.



Интервјуисање:
индивидуални разговор саученицима, родитељима, наставницима.









Анализирање:
Правилник о безбедности,процедура за заштиту деце од на-сиља и за спречавање и реаговање у могућим случајевима,процедуре за идентификовање емоционалних , теле-сних и социјалних 
потреба ученика;
белешке наставника , евиденција о успесима на такмичењима и конкурсима, записници са седница Наставничког већа, Одељенских већа и Стручних тимова.



	Записници са одржаних састанака, примерци инстру-мената и доказа који ће се користити у процесу вредновања, попуњене анкете, чек листе, скале про-цене, белешке са разговора, извештај о самовредновању, израђен акциони план, годишњи план рада школе. 

	
	
	Проучавање области квалитета и договор о циљевима, стандардима, индикаторима, нивоима које треба испитати.Одабир инструмената, техника и доказа, који ће се користити за процену оствареног нивоаодређеног стан-дарда, у свим индикаторима. Договор чланова Тима, око поделе задужења, утврђивање временске динамике 
реализације предвиђених 
активности.
	30.08.
2023.
	
	
	

	
	
	Припрема упитника, намењених ученицима, наставницима, родитељима. Припрема чек листе: документација и скале процене: тврдње. Избор случајних узорака за анкетирање; спровођење анкетирања. 
	Септембар
2023.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Договор око обраде и анализирања  прикупљених података. 
 Израда компјутерског програма, по коме ће се вршити обрада података. Међусобне консултације чланова Тима.
	
Октобар 2023.
	 Чланови Тима за самовредновање/ директор школе, стручна служба, ученици, наставници, родитељи,
правна служба.

	
	

	
	
	Анализирање обрађених упитника; уочавање јаких и слабих страна у раду школе; консултације.
	Октобар 2023.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Давање предлога у вези са унапређењем квалитета рада школе, по питању превази-лажења уочених слабости
(акциони план).
	Новембар 2023.
	
	
	

	
	
	Прављење концепције извештаја, писање извештаја о самовредновању и предаја истог управи школе.
	јул 2023.год.
	
	
	

	
	
	Евалуација рада Тима за самовредновање; консултације у вези избора нове области вредновања квалитета рада установе. Прављење Годишњег плана рада Тима за школску 2024/25. год.
	август 2024.год.
	
	
	









	ОБЛАСТ
ВРЕДНО-ВАЊА
	СТАНДАРДИ КВАЛИТЕТА РАДА УСТАНОВЕ
	ПРЕДВИЂЕНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМ. ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
/УЧЕСНИЦИ
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ САМОВРЕДНОВАЊА
	НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	ОБЛАСТ  КВАЛИТЕТА 4  ПОДРШКА  УЧЕНИЦИМА
	4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима.
4.1.1. Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу.
4.1.2. Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима.
4.1.3. На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима.
4.1.4. У пружању подршке ученицима школа укључује породицу односно законске заступнике.
4.1.5. У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним институцијама и појединцима.
4.1.6. Школа пружа подршку ученицима при преласку из једног у други циклус образовања.
4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика.
4.2.1. У школи се организују програми/активности за развијање социјалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникацијa…).
4.2.2 На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика, школа утврђује понуду ваннаставних активности.
4.2.3. У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развој.
4.2.4. Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развој ученика, односно каријерно вођење и саветовање.
4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
4.3.1. Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група.
4.3.2. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група.
4.3.3. У школи се примењује индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима.
4.3.4. У школи се организују компензаторни програми/активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група.
4.3.5. Школа има успостављене механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерација; обогаћивање програма).
4.3.6. Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.

	Сатанак  Тима за самовредновање.
Договор око избора области вредновања, која ће бити вреднована према стандардима квалитета рада установе. Израда Годишњег плана рада Тима за самовредновање. Консултације међу чла-новима Тима, са директором школе и Тимом за ШРП.

	





21.08.
2023.
	

Чланови Тима 
за самовредновање: директор школе, стручна служба, ученици, наставници, родитељи,
правна служба.



























Чланови Тима 
за самовредновање: директор школе, стручна служба, ученици, наставници, родитељи,
правна служба.
	

Посматрање:
чек листа евиденције и педагошке документације,базе података, панои, огласне табле.




Анкетирање:
упитници којима се утврђује ниво остварености стандарда о квалитету рада установе, у свим индикаторима.




Интервјуисање:
индивидуални разго-вор са ученицима, родитељима, наставницима.










Анализирање:
Правилник о безбедности,процедура за заштиту деце од насиља и за спречавање и реаговање у могућим случајевима,процедуре за идентификовање емоционалних , теле-сних и социјалних 
потреба ученика;
белешке наставника , евиденција о успесима на такмичењима и конкурсима, записници са седница Наставничког већа, Одељенских већа и Стручних тимова.

	

Записници са одржаних састанака,при-мерци инстру-мената и доказа који ће се користити у процесу вре-дновања, по-пуњене анкете, чек листе,скале процене, белешке са разговора, извештај о самовреднова-њу, израђен акциони план, годишњи план рада школе.

	
	
	
Проучавање области квали-тета и договор о циљевима, стандардима, индикаторима, нивоима које треба испитати.Одабир инструмената, техника и доказа, који ће се користити за процену оствареног нивоa одређеног стандарда, у свим индикаторима. Договор чланова Тима око поделе задужења, утврђивање временске динамике 
реализације предвиђених 
активности.

	30.08.
2023.
	
	
	

	
	
	
Припрема упитника, наме-њених ученицима, наставницима, родитељима. Припрема чек листе: документација и скале процене:тврдње. Избор случајних узорака за анкетирање; спровођење анкетирања. 
	Септембар
2023.
	
	
	

	
	
	
Договор око обраде и анализирања  прикупљених података. 
 Израда компјутерског програма, по коме ће се вршити обрада података. Међусобне консултације чланова Тима.

	



Октобар
2023.
	
	
	

	
	
	
Анализирање обрађених упитника; уочавање јаких и слабих страна у раду школе; консултације.

	Новембар
2023.
	
	
	

	
	
	Давање предлога у вези са унапређењем квалитета рада школе, по питању превазилажења уочених слабости  ( акциони план).
	Новембар
2023.
	
	
	







	ОБЛАСТ
ВРЕДНО-ВАЊА
	СТАНДАРДИ КВАЛИТЕТА РАДА УСТАНОВЕ
	ПРЕДВИЂЕНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
/УЧЕСНИЦИ
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ САМОВРЕДНОВАЊА
	НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2 НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.
2.1.1. Ученику су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи.
2.1.2. Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмовe.
2.1.3. Наставник успешно структурира и повезује делове часа користећи различите методе (облике рада, технике, поступке…), односно спроводи обуку у оквиру занимања/профила у складу са специфичним захтевима радног процеса.
2.1.4. Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености.
2.1.5. Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење).
2.1.6. Наставник функционално користи постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања.
2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.
2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика.
2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика.
2.2.3. Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама.
 2.2.4. Наставник примењује специфичне задатке/активности/материјале на основу ИОП-а и плана индивидуализације.
2.2.5. Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима.
2.2.6. Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика.
2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу.
2.3.1. Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.

2.3.2. Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом.
2.3.3. Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења.
2.3.4. Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења.
2.3.5. Ученик примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди учење.
2.3.6. Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави самостално или уз помоћ наставника.
2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења.
2.4.1. Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима, укључујући и оцењивање оног што су ученици приказали током рада на пракси* (пракса ученика у средњој стручној школи).
2.4.2. Ученику су јасни критеријуми вредновања.
2.4.3. Наставник даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима.
2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу.
2.4.5. Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика.
2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.
2.5.1. Наставник/инструктор практичне наставе и ученици се међусобно уважавају, наставник/инструктор практичне наставе подстиче ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима.
2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа.
2.5.3. Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења.
2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала.
2.5.5. Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха.
	Сатанак  Тима за самовредновање.
Договор око избора области вредновања, која ће бити вреднована према стандар-дима квалитета рада устано-ве. Израда Годишњег плана рада Тима за самовредновање. Консултације међу чла-новима Тима, са директором школе и Тимом за ШРП.
	21.08.
2023.
	 Чланови Тима за самовредновање/ директор школе, стручна служба, ученици, наставници, родитељи,
правна служба.

	
Посматрање:
чек листа евиденције и педагошке документације,базе података, панои, огласне табле.



Анкетирање:
упитници којим се утврђује ниво остварености стандарда о квалитету рада установе, у свим индикаторима.



Интервјуисање:
индивидуални разго-вор саученицима, родитељима, наставницима.













Анализирање:
Правилник о безбедности, процедура за заштиту деце од насиља и за 

спречавање и реаговање у могућим случајевима,процедуре за идентификовање емоционалних, теле-сних и социјалних 
потреба ученика;
белешке наставника, евиденција о успесима на такмичењима и конкурсима, записници са седница Наставничког већа, Одељенских већа и Стручних тимова.



	Записници са одржаних састанака, примерци инструмената и доказа који ће се користити у процесу вре-дновања, по-пуњене анке-те, чек листе, скале процене, белешке са разговора, извештај о самовреднова-њу, израђен акциони план, годишњи план рада школе. 

	
	
	Проучавање области квали-тета и договор о циљевима, стандардима, индикаторима, нивоима које треба испита-ти.Одабир инструмената, техника и доказа, који ће се користити за процену оства-реног нивоа одређеног стан-дарда, у свим индикаторима. Договор чланова Тима, око поделе задужења, утврђива-ње временске динамике 
реализације предвиђених 
активности.
	Април 2024.
	
	
	

	
	
	Припрема упитника, наме-њених ученицима, наставни-цима, родитељима. Припрема чек листе: документација и скале процене/тврдње. Избор случајних узорака за анкетирање; спровођење анкетирања. 
	
Април 2024.
	
	
	

	
	
	Договор око обраде и анализирања  прикупљених података. 
 Израда компјутерског програма, по коме ће се вршити обрада података. Међусобне консултације чланова Тима.
	

Април 2024.
	 Чланови Тима за самовредновање/ директор школе, стручна служба, ученици, наставници, родитељи,
правна служба.

	
	

	
	
	Анализирање обрађених упитника; уочавање јаких и слабих страна у раду школе; консултације.
	
Мај 2024.



	
	
	

	
	
	Давање предлога у вези са унапређењем квалитета рада школе, по питању превази-лажења уочених слабости
 ( акциони план)
	
Јун 2024.
	
	
	








	Активности
	Носиоци активности
	   Време

	1.Формирање Тима за ИО на нивоу школе
	директор
	Почетак школске године

	2.Детектовање ученика који се сусрећу са потешкоћама у учењу
	Стручни сарадници
	Почетак школске године,током школске године

	3.Мотивисање породице и стварање позитивне атмосфере поверења и сарадње, сарадња са породицом 
	Чланови Тима за ИО, одењенске старешине,родитељи,наставници
	Током школске године

	4.Формирање малих тимова за израду ИОП-а
	Директор,чланови тима,родитељи
	Током школске године

	5.Саветодавно-инструктивни рад са наставницима, стручним сарадницима ,родитељима
	Оливера Јовановић           
ПП служба,
Мирјана Јовановић

	Током школске године

	6.Израда ИОП-а
	Наставници у сарадњи са тимовима за ИО
	Током школске године

	7.Сарадња са интерресорном комисијом
	Тим за ИО, родитељи
	По потреби током године

	8. Праћење напредовања ученика који раде по ИОП-у у сарадњи са родитељима
	Одељенске старешине,предметни наставници,Тим за ИО,родитељи
	Током школске године

	9.Праћење остваривања ИОП-а
	Чланови Тима за ИО
	Током школске године

	10.Процена потреба ученика првог разреда за индивидуализованим радом или ИОП-ом
	Педагошко-психолошка служба,наставници
	Током школске године

	11.Корекције и прављење новог ИОП-а за следећи тромесечни период
	Тим за ИО, предметни наставници,одељенске старешине које раде по ИОП-у
	тромесечно

	12.Сарадња са школом за основно и средње образовање „Младост“ у Пироту
	Тим за ИО,наставници и учитељи
	Током школске године

	13.Израда полугодишњег извештаја о раду Тима за ИО
	Чланови Тима за ИО
	Крајем 2023.

	14.Присуство састанцима Педагошког колегијума
	Члан Тима за ИО
	По потреби током године

	15.Евалуација реализованих ИОП-а и завршна процена
	Чланови Тима за ИО,наставници
	Тромесечно, на крају школске године

	16.Припрема ученика осмог разреда за полагање завршног испита који су учили по ИОП-у 2
	Предметни наставници,одељенске старешине
	На крају школске године

	17.Завршни испит ученика по ИОП-у 2
	Предметни наставници,Тим за ИО
	Јун 2024.

	18.Саветодавно-инструктивни рад са ученицима и родитељима о упису у средње школе ученика који су учили по ИОПу
	Педагошко-психолошка служба
	Мај,јун 2024.

	19.Израда извештаја о раду Тима за ИО у школској 2023/24.
	Тим за ИО
	Јун 2024.

	20. Израда плана рада за наредну школску годину
	Тим за ИО
	Август 2024.






5.1.5.5. План и програм тима за инклузивно образовање


Циљ Стручног тима за инклузивно образовање:Помоћ ученицима који се суочавају са развојним и здравственим тешкоћама у овладавању школским градивом,адаптацији, социјализацији, очувању и развијању потенцијал.
Инклузија је проистекла из потребе да образовно – васпитни процес буде спроведен на што бољи и квалитетнији начин.
       Директор школе је именовао Стручни тим за инклузивни образовање. Координатор тима за школску 2023/24.годину је Оливера Јовановић, професор разредне наставе.За сваког ученика који ће учити и савладавати градиво по ИОП-у биће формиран подтим или ИОП- тим , тим који ће радити на изради ИОП плана, за конкретно дете а чиниће га : одељенски старешина, предметни наставник, родитељ или старатељ и по потреби спољни сарадник (логопед, дефектолог...).
 Када ИОП- тим уради план даје га тиму за ИО. Тим га може вратити на дораду или га одмах прихватити и слати даље на усвајање на Педагошком колегијуму. Педагошки колегијум такође доноси одлуку након сагласности родитеља о изради ИОП-а и формира подтим . Са инклузијом упознајемо Савет родитеља и Школски одбор.

              У Пироту                                               координатор тима
29.8.2023.                                          Оливера Јовановић, проф.разр.наставе

5.1.5.6. План рада тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

На основу Закона о ратификацији Конвенције Уједињених нација о правима детета и Националног плана акције за децу, израђен је Општи и Посебан протокол за заштиту деце од насиља, који је Влада Републике Србије усвојила и којим се детаљније разрађује интерни поступак у ситуацијама сумње или дешавања дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. Посебни протокол пружа и оквир за превентивне активности и води ка унапређењу стандарда за заштиту деце/ученика. 
Посебни протокол обавезујући је за све који учествују у раду васпитно – образовне установе. На основу Посебног протокола, у складу са специфичностима рада, установа је у обавези да у Годишњем програму рада (члан 81 Закона) дефинише програм заштите деце/ученика и да формира Тим за заштиту деце/ученика од насиља. Основни принципи на којима је заснован Посебни протокол, који уједно представљају и оквир за деловање, јесу:
· право на живот, опстанак и развој
· најбољи интерес детета/ученика
· недискриминација
· учешће деце/ученика

Задаци Тима за заштиту ученика од насиља су да: 
-   припрема програм заштите;
-   информише ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и могућностима тражења подршке и помоћи од Тима за заштиту;
 -  учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција потребних за превенцију насиља, злостављања и занемаривања;
-   предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени ризика и  доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања у-кључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности;
-   прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту ученика и даје одговарајуће предлоге директору;
-   сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне – заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања;
-   води и чува документацију;
-   извештава стручна тела и органе управљања.

Општи циљ Посебног протокола је унапређење квалитета живота деце / ученика применом:
	
Мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад деце / ученика;
Мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање и занемаривње у установама

Појам  насиље,  обухвата различите врсте и облике насилног понашања, злостављања, занемаривања, злоупотребе и искоришћавања (Посебни протокол, стр. 8)
Циљеви програма су :едукација свих актера школе у циљу сензибилизације на појаву и препознавање насиља,злостављања и занемаривања;

ПРЕВЕНЦИЈА НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА

Превенцију насиља, злостављања и занемаривања чине мере и активности којима се у установи ствара сигурно и подстицајно окружење, негује атмосфера сарадње, уважавања и конструктивне комуникације. 
Превентивним активностима се: 
1) подиже ниво свести и осетљивости детета и ученика, родитеља и свих запослених за препознавање свих облика насиља, злостављања и занемаривања; 
2) негује атмосфера сарадње и толеранције, уважавања и конструктивне комуникације у којој се не толерише насиље, злостављање и занемаривање; 
3) истичу и унапређују знања, вештине и ставови потребни за конструктивно реаговање на насиље; 
4) обезбеђује заштита детета и ученика, родитеља и свих запослених од насиља, злостављања и занемаривања
` 
· Помаже  ученицима у стицању увида у персоналне проблеме и указивање на могуће начине њиховог решавања;
· перманентно разрађују начини и технике за праћење и процену предузетих мера и остваривање ефикасности;
· кроз сарадњу са Тимом за инклузивно образовање и Тимом за социјалну заштиту, пружање помоћи ученицима са поремећајима у понашању и опсервација и идентификација ученика с одређеним социјалним проблемима.


 
Програм заштите се односи на:превентивне  и интервентне активности. 

Превентивне активности

Превенцију насиља, злостављања и занемаривања чине мере и активности којима се у установи ствара сигурно и подстицајно окружење, негује атмосфера сарадње, уважавања и конструктивне комуникације. 
Превентивним активностима се: 
1) подиже ниво свести и осетљивости детета и ученика, родитеља и свих запослених за препознавање свих облика насиља, злостављања и занемаривања; 
2) негује атмосфера сарадње и толеранције, уважавања и конструктивне комуникације у којој се не толерише насиље, злостављање и занемаривање; 
3) истичу и унапређују знања, вештине и ставови потребни за конструктивно реаговање на насиље; 
4) обезбеђује заштита детета и ученика, родитеља и свих запослених од насиља, злостављања и занемаривања


       Интервентне активности

Предложене активности треба да обезбеде стварање атмосфере поверења, сигурности и поштовања дечјих права кроз јединствено деловање свих актера. 
 
Школа  је одговорна за: 
• успостављање превентивног рада на заштити ученика од насиља као редовне праксе у образовноваспитном процесу;
• непосредну укљученост вршњачких тимова и ученичкoг парламената у пружање подршке вршњацима при заштити од насиља и успешну реинтеграцију починилаца насиља у вршњачку заједницу;
• увођење правила понашања и реституције као превентивних мера и вредности у живот заједнице, изградњу позитивне климе и конструктивне комуникације;
• успостављање вршњачке медијације и вршњачке едукације као ефикасних механизама превенције са инструментима за праћење ефикасности;
• укључивање у програме за превенцију насиља, осмишљавање програма за разне узрасте, умрежавање школа ради размене позитивних искустава и ширења мреже заштите;
• примену Посебног протокола за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања;
• развијање подстицајне средине и укупно повећање атрактивности школе;
• систематско праћење и унапређивање нивоа безбедности, заштите и подршке ученицима.



Превентивне активности

	Активности
	Очекивани резултати
	Време реализације
	Носиоци активности
	Извори доказа

	Формирање тима и договор о раду  у школској 2023/2024.
	Формиран тим , подељена задужења
	Август , септембар
	Директор
чланови тима
	записник

	Израда плана и програма рада
	План је урађен
	До прве половине септембра
	чланови тима
	ГПРШ

	Подсећање ученика, родитеља и наставника са правилима понашања у школи,ученичким дужностима и обавезама, правилном употребом мобилнох телефона у школи
	Ученици су информисани о правилима понашања у школи
	Септембар
	Чланови тима
Одељенске старешине
	Записник,
Увид у дневник рада


	Упознавање наставника    са протоколом о заштити ученика од насиља, дискриминације,злоствљања и занемаривања
	Наставници упознати са протоколом
	Октобар
	Чланови тима
 Наставничког већа
	Записник са седнице Наставничког већа

	Подсећање родитеља на коришћење националне платформе за превенцију насиља „ Чувам те“
	Упознати родитељи са платформом
	Током године
	Одељенске старешине
Чланови тима
	Увид у ес дневник


	Истицање имена чланова Тима за заштиту ученика на огласној табли школе 
	Истакнут је списак на огласној табли
	Септембар
	Чланови Тима
	Увид у огласну таблу

	Организација дежурства запослених у школи
	Добро организовано и доследно дежурство запослених у школи
	Током године
	Дежурни наставници
Помоћни радници
Школски полицајци
	Увид у књигу дежурства

	Сарадња са осталим тимовима у школи
	Остварено информисање  и сарадња
	Током године
	чланови тима
	Разговор

	Активности поводом Дечје недеље
	Реализоване активности
	Прва недеља октобра
	чланови тима
ОС
	Евиденција , фотографије

	Обележавање светског дана толеранције
Радионица на тему „ Ја волим и поштујем себе и друге“
	Обележен Светски дан толеранције
	Новембар
	чланови тима
ОС
УП
	Евиденција , фотографије

	Предавање у оквиру пројекта  МУП-  „ Заједно и безбедно кроз детињство“ 
Радионица „ Безбедност деце у саобраћају“
	Одржана радионица
	У првом полугодиштуза ученике 1.и 2. рзреда
У другом полугодишту за ученике 3. и 4. разреда
	Стручњак из МУП-а
Психолог
Одељенски старешина
Ученици млађих разреда
	Фотографије,
записници

	Предавање у оквиру пројекта  МУП-  „ Заједно и безбедно кроз детињство“
Радионица „ Безбедност деце у ванредним ситуацијама“
	Одржана радионица
	У првом полугодишту за ученике 1.и2. разреда
У току другог полугодишта уа ученике 3. и 4. разреда
	Стручњак из МУП-а
Психолог
Одељенски старешина
Ученици млађих разреда
	Фотографије,
записници

	Обележавање светког дана борбе против вршњачког насиља „Дан ружичастих мајици“
	Обележен „Дан ружичастих мајици“
	Фебруар
	Чланови тима, ОС, ученички парламент
	Евиденција , сајт, фотографије

	Анализа безбедности   ученика  у школи у вези са насиљем
	Анализирана безбедност
	Тромесечно
	чланови тима
	Записници , увид у Дневник рада , анкете ,разговори са ученицима

	Стручно усавршавање наставника из ове области
	Посете
Семинарима  , стручна литература
	Током године
	чланови тима
	Сертификати сасеминара

	Недеља лепих порука
	Ученици научени да изражавају позитивне емоције
	Март
	Вршњачки тим
Психолог
Педагог
	Израђен пано
Фотографије


	Укључивљње ученика у хуманитарне активности
	Ученици учествују у хуманитарним активностима
	Током године
	Вршњачки тим
Ученички парламент
	Фотографије

	Примена форум театра у решавању конфликтних ситуација
Презентација за наставнике
	Учесталија примена форум театра у конструктивном решавању сукоба
	
Током године

	Драгана Јовичић
	Фотографије 

	- Учимо да мирно решавамо сукоб



	Вештине ненасилне комуникације научене
	По програму  ЧОС-а
	Одељенске старешине
	Увид у Дневник

	- Сарадња са МУП-ом и Центром за социјални рад у случајевима трећег нивоа насиља

	Остварена сардања
	Током године
	чланови тима
	Записници

	
Шта је све насиље међу друговима?
(Учимо да препознајемо различите облике насиља)


	
Ученици препознају различите облике насиља
	
По програму одељенске заједнице
	
Одељенске старешине
	
Дневник рада

	Избор најбољег друга
	У свим одељењима су  изабрани најбољи другови
	На полугодишту
	Одељенске старешине
	Записници

	Oбезбеђивање мапираних безбедоносно ризичних места  у школи и школском дворишту
	Мапа ризичних места
	1.полугодиште
	Тим
Директор
	Записници

	Разговори и дискусије у вези креирања мотоа школе
	Креиран мото школе
	Током године
	Одељенске старешине
ВТ, УП
	Записници

	Спортске активности
Наставника, родитеља, и ученика
(Дан школе, спортска недеља , излет)
	Изведене активности
	Новембар
	ОС наставници физичког и здравственог васпитања
	Дневник
васпитно образовног рада
Програм прославе Дана школе

	Предавање у оквиру пројекта  МУП-  „ Заједно и безбедно кроз детињство“ 
Радионица  „Превенција насиља у стварном и виртуелном свету“
	Одржана предавања
	У току школске године 
	Стручњак из МУП-а
Психолог
Одељенски старешина
Ученици петог, шестог и седмог и осмог  разреда
	Фотографије
записник

	Упознавање ученика са дигиталним насиљем, са правилима понашања на друштвенимм мрежама
	Одржана предавања
	У току школске године
	ОС, стручна служба, наставник информатике, грађанско вапспитање
	Записници са ЧОС-а

	Извештај о раду  и евалуација
	Написан извештај
	На крају школске године
	чланови тима
	Извештај





Интервентне активности
	Активности
	Очекивани резултати
	Време реализације
	Носиоци активности
	Извори доказа

	Примена утврђених поступака и процедура у ситуацијама насиља.
	Утврђени поступци примењени 
	Током године
	Чланови тима
	Записник тима

	Пружање подршке ученицима који трпе насиље
	Ученику пружена подршк
	Током године
	Психолог
педагог
	Записник тима

	Рад са ученицима који врше насиље, реинтеграција ученика и рехабилитација кроз разговоре, укључивање у колектив, рад са породицом.
Израда индивидуалног плана заштите ученика
	Саветодавни рад са ученицима и породицом остварен
Ученик укључен у колектив
Израшђен индивидуални план заштите ученика
	Током године
	Чланови тима
Родитељи
Ученици
Психолог
Педагог
Одељенски старешина
	Увид у записнике
Увид у план заштите

	Рад са родитељима ученика изложених насиљу и са родитељима ученика која врше насиље
	Успостављена сарадња чланова тима и родитеља ученика
	Током године
	Чланови тима
Родитељи
	Увид у извештај тима

	Обука ученика који су посматрачи насиља за конструктивно решавање проблема
	Остварена и реализована обука
	Током године
	Психолог
Ученици
	Увид у извештај тима

	Подношење пријаве надлежној служби у писменој или усменој форми
	Поднет извештај
	Током године
	Директор школе
	Извештај
пријава




5.1.5.7. План и програм рада Тима за професионалну оријентацију

[bookmark: 10]Имајући у виду значај и циљ професионалне оријентације, а то је професионално усмеравање у основној школи, развијање спремности да се стичу знања и искуства о себи и свету рада, да се доносе реалне одлуке у погледу даљег школовања и опредељивања за будуће занимање, који се односи на све носиоце васпитно-образовног рада јер обухвата целокупну популацију ученика од 1. до 8. разреда. Школа је програмом предвидела задатке  у циљу професионалне оријентације чије систематско и континуирано извршавање тражи и доприноси подстицању одређеног нивоа професионалне зрелости. Школа се укључила у првом кругу у пројекат GIZ-a ‘’На преласку из основне у средњу школу ‘’ и тада је формиран тим за професионалнуоријентацију.Циљ професионалне оријентације у основној школи јесте развијање спремности ученика да стичезнање и искуства о себи и свету рада, да доноси реалне одлуке у погледу свог даљег образовања иопредељења, свестан шта оне значе за касније образовање и професионалне опредељености као и успех ураду. 

Основни задаци Програма професионалне оријентације су:
· Упознавање, праћење и подстицање развоја индивидуалних карактеристика личности ученика значајних за усмеравање њиховог професионалног развоја и њихово подстицање да и сами свесно доприносе сопственом професионалном развоју.
· Упознавање ученика са светом рада и занимања, системом средњег образовања и васпитања
· Формирање правилних ставова о раду
· Оспособљавање ученика за планирање професионалног развоја и доношење реалних и зрелиходлука у вези са избором за занимање и правцима стручног оспособљавања
· Успостављање сарадње са учениковим родитељима и њихово оспособљавање за пружање помоћи деци у подстицању и усмеравању њиховог професионалног развоја
· Успостављање сарадње са установама и институцијама које могу допринети успешнијем професионалном развоју ученика

	Остваривање програма професионалне оријентације реализује се кроз: редовну наставу, све облике ваннаставних активности организовањем разговора, предавања, упознавањем свих корисних извора информација, посетама радним организацијама и средњим стручним школама и гимназијама испитивањемндивидуалних интересовања, упућивањем ученика у НСЗ у циљу тестирања професионалних интересовања ученика.

	Годишњи план рада Тима за професионалну оријентацију

	
Активности

	Разред
	Време реализације
	Носилац активности
	Циљеви

	Формирање тима за проф. Оријентацију.

	
	Август 2023.
	Наставничко
Веће
	Ученици треба да препознају своје таленте, интересовања, вредности, склоности и могућности;
Општициљ ове области је освешћивањеличнихафинитетаи капацитетаученика у оквирустицања реалне сликеосеби









	Израда плана и програма Тима
	
	Септембар
2023.
	Чланови Тима
	

	Развијање радних навика и културе рада ученика

	I – VIII
	Током године
	Предметни
Наставник
	

	Професионално усмерење ученикаса сметњама у развоју и       тешкоћама у учењу
	VIII
	Март-Јун 2024.
	Психолог
Педагог
Тим за инклузију
	

	„ Учимо да учимо“ подршка ученицима у процесу учења и овладавању методама и техникама учења.
	IV-VIII
	 Током године
	Стручни сарадници
	

	Укључивање у слободне активности према интересовањима

	V – VIII
	Септембар 2023.
	Педагог
Психолог
	

	Укључивање ученика у додатни рад
	V – VIII
	Септембар, октобар 2023.
	Наставници
Стручна служба
	

	Сарадња са Окружном уписном комисијом око листе жеља образовних профила за ученике који средњу школу уписују по ИОП-2.
	 VIII
	Мај-јун 2024. године
	Одељенске старешине
Педагог
Психолог
Родитељи ученика
СТИО 
	

	Анализа укључености ученика у додатни рад и слободне активности
	IV – VIII
	Тромесечно
	Педагог
Психолог
	

	Писмени задатак из српског језика '' Ја за десет година '' или израда ликовних рдова на исту тему за ученике млађих разреда
	III – VIII
	Током године
	Наставници

	

	Осмишљавање друшт. корисног рада са циљем развијања навика важних за обављање рада и радне етике
	I – VIII
	Током године
	Директор
Наставници

	Ученици треба да  се упознају са представницима жељених занимања и радним окружењем, испробавају поједине радне задатке и распитују се о занимањима и потребном школовању;
Општи циљ ове области је упознавање са светом рада и опробавање ученика у аутентичним систуацијама у свету рада


Општи циљ је стицање знања о различитим школама  и занимањим , као и оспособљавање ученика да активно и самостално користе расположиве информације о школама, факултетима и другим образовним установама и сазнају како изгледа школовање за њихово жељено занимање;
Општи циљ је упознавање ученика са о могућностима школовања.


	Организација посете радним организацијама од стране ученика
	I – VIII
	Током године
	Директор школе
Одељенске старешине
	

	 Информисање ученика о друшт. потребама за кадровима и мрежа школа
	VIII
	Током године
	Педагог
	

	Сарадња са  Националном службом рада ради пружања помоћи у проф. Оријентацији ученика
	VIII
	По потреби
	Психолог
	

	Предавање на часу ОЗ '' Зашто је важно правилно изабрати занимање''
	VIII
	Март 2024.
	Психолог
	

	Организација помоћи ученицима за полагање завршног испита 
	VIII
	Током другог 
полугођа
	Предметни наставници
	

	Радионица Job info центра и презентација средњих школа
	VIII
	Током године
	Одељ. старешине, стручна служба
	

	Дражање радионица из пројекта “Професионална оријентација ''
	
VIII
	Током године
	Одељ.старешине ,тим за ПО
	

	Посета средњим школама пиротског округа 
	VIII
	У  другом полугођу
	Одељ.старешине
	

	Радионица у циљу рушења предрасуда  о женским и мушким занимањима, у циљу подржавања родне равноправности у раду и избору занимања 
	VIII
	Током другог полугођа
	ОС; наставник грађ.васп.
	

	Посета Сајму образовања 
	VIII
	Април-мај 2024.
	Одељ.старешине
	

	Промоција ИТ одељења у гимназијама 
	VIII
	Током другог полугођа
	Психолог, од.старешина
	

	Промоција дуалних  профила у средњим школама 
	VIII
	Током другог полугођа
	Психолог, од.старешина
	


[bookmark: _Toc83408610][bookmark: _Toc83715411]
[bookmark: _Toc113963050]Планира се сарадња са удружењем МНРЛ и Сервисом за пружање подршке инклузивном образовању,  у циљу професионалне оријентације ученика који раде по ИОП-у и превенције напуштања даљег школовања. Такође, у периоду од априла до маја Тим у сарадњи са СТИО школе израђује педагошке профиле ученика који завршавају осми разред по ИОП-у , обавља разговоре са ученицима и родитељима у циљу професионалне оријентације ових ученика. Током овог периода се приступа изради плана транзиције за ученике који уписују средњу школу по ИОП плану, којим се прати адаптација ученика по преласку у средњу школу. Такође, планира се сарадња са „JOB-info“  центром у циљу упознавања ученика са различитим занимањима и средњим школама.


5.1.5.8. План рада тима за професионални развој
	Активности
	Реализатори
	Време реализације

	1. Ревизија Тима за професионални развој 

	 Директор Наташа Бранковић
	Август 2023.

	2. Усвајање Плана рада Тима за професионални развој
	Чланови тима, координатор тима
	Август 2023.

	3. [bookmark: _Hlk120050240]Прикупљање Годишњих личних планова професионалног развоја за 2022/2023. годину
	Чланови тима
	Август 2023.

	4. [bookmark: _Hlk120050556]Усаглашавање активности са осталим Тимовима у школи и утврђивање потреба
	Координатор тима Драгана Јовичић
	Август 2023.

	5. [bookmark: _Hlk120050468]Израда Годишњег плана стручног усавршавања на нивоу установе   за 2023/2024. годину 
	 Координатор тима Драгана Јовичић

	Август 2023.

	6. Обавештавање наставника о облицима стручног усавршавања и напредовања који се реализују у установи и ван установе по месецима
	Наташа Бранковић, Драгана Јовичић, 
	У току школске године

	7. Праћење реализације стручног усавршавања и напредовања у установи и ван установе и пружање подршке наставницима и стручним сарадницима
	Славица Маринковић, Јелена Пенчић, Марија Пауновић Ђорђевић
	У току школске године

	8. Периодично извештавање о реализованим активностима на Педагошком колегијуму и Наставничком већу
	Координатор тима Драгана Јовичић
	Два пута годишње

	9. Сарадња са Тимовима у школи, утврђивање и усаглашавање потреба и усклађивање активности 
	Координатор тима Драгана Јовичић 
	Два пута годишње

	10. Израда Годишњег извештаја о реализацији планираног стручног усавршавања и напредовања на нивоу установе у установи и ван ње за школску 2023/2024. годину
	Координатор тима Драгана Јовичић
	Јун – јул 2024.



28.8.2023. године						Тим за професионални развој
Пирот								Драгана Јовичић, координатор
								Наташа Бранковић
								Славица Маринковић
Јелена Пенчић, 
Марија Пауновић Ђорђевић















5.1.5.10.  План и програм рада Тима за развој међупредметних компетенција


	Активност 
	Период реализације
	Носиоци активности

	Резултат

	Усвајање плана рада Тима за школску 2022/23. годину

	Септембар
	Чланови тима
	Записник са састанка Тима

	Заједнички разговори свих актера школског живота
	Од  01. септембра 2023. године и у континуитету током наставне године
	Координатор тима
	Ревидиран Развојни план школе и израђен план активности; Могући су нови приоритетни циљеви развоја


	Тематска настава : Упознајмо свет кроз игре, културу, књижевност, историју, гастрономију и др.
	04-08. септембар 2023.
	Наставници Оперативни планови; 
	Продукти тематске наставе

	Избор слободних наставних активности (две нове – Врлине и вредности као животни компас)  
	Септембар 2023.
	Одељењске старешине, стручна служба
	Оперативни план реализације СНА; Продукти СНА

	Иницијално процењивање 
	11-15. септембар 2023.
	Наставници и стручни сарадници
	Различите технике и инструменти за формативно праћење напредовања ученика; Оперативни планови (укључујући и планове додатне подршке)

	Процењивање адаптације ученика петог разреда 
	Септембар
децембар 2023.
	Стручни сарадници
	Анализа и интерпретација резултата истраживања; Дефинисани кораци и план подршке ученицима и наставницима


	Самовредновање рада школе –Етос 
	Септембар  2023.
	Тим за самовредновање
	Анализа и интерпретација резултата самовредновања; Ревидиран Развојни план школе и приоритетни циљеви
Мере за побољшање


	Самовредновање рада школе – Подршка ученицима 
	Октобар 2023.
	Тим за самовредновање
	Анализа и интерпретација резултата самовредновања; Ревидиран Развојни план школе и приоритетни циљеви
Мере за побољшање

	Дефинисати мото (идентитет) школе 
	Септембар  и октобар 2023.
	Тим за развојно планирање и одељењске старешине
 Ученички парламент
	Дефинисан мото (идентитет) школе, доступан свима и промовисан идентитет школе; Промоција визије школе

	Развијање
међупредметних
компетенција и
предузетништва
кроз обележавање
,,Дечје недеље“ 
,,Дана здраве
хране“, „Дана планете Земље“, „Доситејеви дани“, „Дана књиге“, ,,Светског дана воде“, ,,Светског дана шума“, „Дана птица“и других заначајних датума.
	Октобар, новембар, децембар, јануар, фебруар, март, април, мај
	Наставници, ученици, стручни сарадници, родитељи
	Организација и спровођење радионица, теметских дана, ликовних
изложби.
Учешће на ликовним и литерарним
конкурсима.
Организовање посета
изложбама и музејским
поставкама. Сарадња са установама културе.

	Подстицање развоја
међупредметних
компетенција и
предузетништва
кроз
прикупљање старог папира, пластике, метала, стакла, одеће. Хуманитарне акције
	Током школске године



	Чланови тима,
одељенске
старешине, ученици, родитељи

	Сарадња са  , развијање
свести ученика о
важности
рециклаже и
очувању животне
средине


	Развијање
међупредметних
компетенција кроз
припрему и
реализацију
прославе Дана
школе ,,Свети Сава“
	Новембар, јануар
	Наставници и ученици трећег разреда, родитељи;
Тим за културну и јавну делатност школе
	Активности предвиђене
програмом културних
активности школе. Сарадња са установама и
институцијама;

	Развијање
међупредметних
компетенција и
предузетништва
кроз реализацију новогодишњег или ускршњег вашара

	Децембар, април
	Наставници, ученици, родитељи
	Развијање
предузетничког
духа и израда
практичних
радова који ће
бити изложени на
новогодишњем и/ или ускршњем 
вашару


	Подношење
извештаја о раду
Тима за школску
2022/23. годину
	Јун
	Координаор тима
	Процена степена
остварености
реализације
плана Тима



                                                                                                                                       Кординатор Тима
                                                                                                                          Анита Голубовић




5.1.5.11.   План и програм рада Тима за обезбеђивање квалитета рада и развој установе

	[bookmark: _Toc18872227][bookmark: _Toc18871401][bookmark: _Toc18871542][bookmark: _Toc18871741][bookmark: _Toc18871869][bookmark: _Toc18872400][bookmark: _Toc18844256][bookmark: _Toc18879593]ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ОСИГУРАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ ШКОЛЕ

	Активности
	Циљеви
	Време реализације
	Носиоци активности
	Докази

	Састанак школских тимоваиусклађивање планова рада у складу са смерницама МПНТР за организацију образовно-васпитног рада у школској 2023/2024.години
	Усклађивање планова рада
	Август2023.године 
	Чланови тимова
	Ревидиран 
Развојни план школе и израђенплан активности, записници, планови рада тимова

	Тематска настава- “ Упознајмо свет кроз игре, културу, књижевност, историју, гастрономију и др.”
	Међусобно поштовање, сарадња и солидарност уз уважавање различитости
	04-08.
септембар 2023.године
	Предметни наставници, наставници разредне наставе, психолошко-педагошка служба, наставници ФООО
	Оперативни планови,продукти тематске наставе,записници, припреме, фотографије, ес дневник

	Избор слободних наставних активности ( две нове-Врлине и вредности као животни компас I, II)
	Развој позитивних људских вредности, унапређивање односа заснованих на међусобном поштовању, сарадњи и солидарности уз уважавање различитости
	Септембар 2023.године
	Одељењске старешине, психолошко-педагошка служба
	Оперативни план реализације СНА, продукти СНА

	Иницијално процењивање ученика
	Провера претходних постигнућа ученика, праћење напредовања ученика, идентификација ученика којима је потребна подршка у учењу
	11-15.
септембар 2023.године
	Наставници разредне наставе, наставници предметне наставе, стручни сарадници
	Оперативни планови
( укључујући планове додатне подршке)
Различите технике и инструменти за формативно праћење напредовања ученика

	Процењивање адаптације ученика петог разреда
	Бржа адаптација ученика и улазак у редовне школске активности, подршка ученицима и наставницима

	Септембар-децембар 2023.године
	Стручни сарадници
	Анализа и интерпретација резултата истраживања, дефинисани кораци и план подршке ученицима и наставницима



	Самовредновање рада школе-Етос
	Унапређивање односа заснованих на међусобном поштовању, сарадњи и солидарности уз уважавање различитости
	Септембар-децембар 2023.године
	Тим за самовредновање
	Анализа и интерпретација резултата самовредновања, ревидиран Развојни план школе и припоритетни циљеви, мере за побољшање

	Самовредновање рада школе- Подршка ученицима
	Пружање помоћи ученицима у превазилажењу психолошких, емоционално-социјалних тешкоћа, развијање самосталности у раду ученика, развијање радних навика, формирање клуба за учење
	Октобар-децембар 2023.године
	Тим за самовредновање
	Анализа и интерпретација резултата самовредновања, ревидиран Развојни план школе и припоритетни циљеви, мере за побољшање

	Дефинисати мото 
(идентитет школе)
	Визија и мисија школе
	Септембар и октобар 2023.године
	Тим за развојно планирање и одељењске старешине, ученички парламент
	Дефинисати мото 
(идентитет) школе, доступан свима и промовисан иддентитет школе, промоција визије школе

	Хуманитарна активност и активност у локалној заједници
	Развој позитивних људских вредности, развој предузетничких компетенција
	Током школске године
	Родитељи, ученици, наставници, полазници ФООО, тим за предузетништво, Тим за припремни предшколски програм
	Сајт школе, друштвене мреже, записници, извештаји, ТВ емисије

	Усвајање плана рада
Праћење реализације Школског програма, Годишњег плана рада школе и Акционог плана за школску 2022/2023.годину.
	Праћење остваривања планираних активности 
	Септембар 2023. год.
	Чланови Тима и Координатори тимова за израду ШП, ГПРШ и ШРП. 
	Извештаји Тимова за израду ШП, ГПРШ и ШРП.

	Идентификовање проблема и предлагање мераза побољшање квалитета наставе и реализација састанака Стручних већа
	Предлози  и мере за унашређење наставе
	
Новембар 2023.
Јануар 2024.
Април 2024.
Мај 2024.
	Представници Стручних већа
Састанци одељењских већа
	Записници, планови, предложене мере








	Припремање и реализација састанака Одељењских већа
	Предлози  и мере за унапређење наставе
	Септембар 2023.
Новембар 2023.
Јануар 2024.
Април 2024.
Мај 2024.


	Одељењске старешине
Наставници

	Записници, планови

	Припремање и реализација састанака Ђачког парламента
	Активно учешће ученика у раду и животу школе, подстицањепредлози  и мере за унапређење наставе, уређење школског простора, хуманитарне акције
	Током школске године
	Чланови Ђачког парламента, координатор Ђачког парламента
	Записници, планови, сајт школе, друштвене мреже

	Организовање вршњачког учења
	Помоћ ученицима за побољшање успеха
	Током школске 2023/2024.године
	Ђачки парламент
Вршњачки тим
	Записници, планови, извештаји на крају класификационих периода

	Ревидирање правилника о интерном награђивању
	Већа видљивост свих позитивних примера, специфичних вредности
	Током школске 2023/2024.године
	Директор, Чланови Тима за квалитет, стручна служба
	Анкете,извештаји, записници, ревидиран правилник о интерном награђивању

	Посета часовима редовне наставе и угледним часовима, уз примену протокола за праћење наставе, и давање предлога за унапређивање квалитета наставе. 
	Праћење и унапређивање наставног процеса
	Током школске године
	Директор школе, стручна служба, педагошки саветници, саветници спољни сарадници МПНТР.
	Извештаји о посећеним часовима, сајт школе, протокол о праћењу часа

	Унапређивање хоризонталног учења на нивоу школе - приказ примера добре праксе на Наставничком већу
	Побољшање квалитета наставе
	Током школске године 
	Стручни сарадници, наставници, Чланови тима за  хоризонтално учење
	Извештаји, записници са седница Наставничког већа, сајт школе

	Унапређивање дигиталних компетенција наставника
	Повећање дигиталних компетенција наставника
	Током школске године
	Стручни сарадници, Наставници
	Сертификати , фотографије, потврде са обуке, друштвене мреже

	Стручно усавршавање запослених
	Унапређивање професионалних компетенција наставника и запослених
	Током школске године
	Чланови  тима  за професионални развој
	Извештаји, лични планови стручног усавршавања наставника, сертификати, потврде са обуке, сајт школе, друштвене мреже

	Анализа реализације наставе и  постигнућа ученика на крајукласификационих периода наставне 2023/24.г и предлог мера за побољшање истих.

	Праћење и унапређивање постигнућа ученика, боља постигнућа ученика на завршном испиту
	На крају класификационих периода
	Директор, стручни сарадници, чланови тимова
	Извештаји са седница ОВ, НВ

	Анализа процеса и резултата   самовредновања рада школе и давање предлога и сугестија за унапређивање квалитета рада области ( индикатора) који су слабије оцењени



	Унапређивање квалитета рада слабије вреднованих области
	На крају првог и другог полугодишта 
	Чланови тима за самовредновање,
Чланови тима за осигурање и квалитет развоја школе
	Извештаји, записници

	Праћење ефеката обогаћеног једносменског рада и извештавање стручних органа школе и Школске управе


	Побољшање постигнућа ученика
	На крају првог полугодишта  и на крају школске године
	Директор, тим за обогаћени једносменски рад, стручна служба
	Извештаји, записници, сајт школе, друштвене мреже, продукти рада ученика

	Организовање ваннаставних активности школе  у које би били ангажовани родитељи
	Уређивање школског простора , професионална орјентација, развој предузетничке компетенције , развој позитивних људских вредности


	Током школске године
	Директор, Родитељи, ученици, одељењске старешине, полазници ФООО, 
	Извештаји, фотографије, сајт школе, друштвене мреже

	Интензивирати јвну промоцију школе, промоцију постигнућа рада ученика и наставника, свих позитивних примера и додела свих награда
	Већа заступљеност школе у медијима, ТВ прилози, промоција успешних ученика - гостовања на ТВ, већи број уписаних ученика
- већи број уписане деце за припремни предшколски програм
-већи број уписаних полазника ФООО
	Током школске године
	Директор, Чланови тима за маркетинг школе,Ђачки  парламент, наставници разредне наставе, наставници предметне наставе, чланови тима за ФООО, чланови Тима за припремни предшколски програм






	Сајт школе, друштвене мреже, планови тимова, гостовања у ТВ емисијама

	Сарадња са локалном самоуправом, предшколским установама, Националном службом за запошљавање, МУП Пирот, Домом здравља, Историјским архивом, Музејом Понишавља, Центром за социјални рад и др.
	- промоција школе
-већи број уписаних ученика
- већи број уписане деце за предшколски припремни програм
- већи број уписаних полазника за ФООО
-подизање свести и нивоа знања ученика о вршњачком насиљу, коме се обратити у случају појаве насиља у школи и околини
-усвојена правила која су заснована на вредности ненасиља
-оснаживање ученика и полазника ФООО за суочавање са различитостима, боље разумевање других 

	Током школске године
	Директор, наставници, чланови Тима за ФООО, Чланови тима за маркетинг школе, Чланови тима за припремни предшколски програм
	Сајт школе, друштвене мреже, ТВ емисије, планови тимова

	Састанци чланова Стручних већа , Тимова и Актива Школе ради усклађиввања активности и планова рада.
	Сарадња у малим тимовима
	Током школске године
	Координатори тимова, руководиоци Стручних већа
	Планови, извештаји, сајт школе

	Анализа спроведених активности, постављање даљих смерница и унапређивање развојног плана
	Побољшање квалитета живота и рада школе
	Током школске године
	Директор, Тим за осигурање квалитета и развој школе, Тим за маркетинг и промоцију школе, Тим за јавну и културну делатност школе, Тим за школско развојно планирање
	Извештаји тимова,записници, сајт школе, друштвене мреже, продукти рада

	Давање смерница и сугестија за израду  Годишњег плана рада школе за школску 2024/2025.г.

	Побољшање квалитета живота и рада школе.
	Јун 2024.
	Чланови Тима
	Извештаји

	Евалуација рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе.
	Унапређивање рада Тима
	Јун 2024.
	Чланови Тима
	Извештаји




5.1.5.12 План рада Тима за културну и јавну делатност школе

Циљ и задаци: Културне активности доприносе јачању васпитне улоге и културном развоју школе. Такође доприносе очувању традиције,стицању знања,развијању хуманих осећања,естетских и културних вредности.
Културне активности обухватају: прославу Дана школе,почетка и краја школске године, прославе школских и државних празника, приредбе, представе, изложбе, такмичења и смотре, посете установама културе и друге активности.
Културне и јавне активности школе остварују се на основу овог плана.
	Време реализа-
ције
	Активност-теме
	Носиоци активости
	Начин реализације
	Циљ и задаци садржаја програма
	Евалуација активности

	Септембар
	Будимо одговорни према себи и другима






Тематска настава“ Упознајмо свет кроз игре, културу, књижевно-ст, историју, гастрономи-ју и др.“


Безбедност деце у саобраћају


Безбедност деце у ванредним ситуацијама


Превенција насиља у стварном и виртуелном свету
Европски дан језика


	учитељи, наставници, стручна служба







учитељи, наставници 











саобраћајни центар и МУП




МУП






МУП




наставници матертњег и страног језика
	предавања, разговори










радионице,
предавања













предавања





предавања






предавања




радионица
	развијање позитивних људских вредности, унапређење односа заснованих на поштовању, сарадњи и солидрнности уз уважавање различитости;


развијање међусо-бног поштовања, сарадње и солида-рности уз уважава-ње различитости










упознавање  са правилима понашања у саобраћају 


упознавање са понашањем у ванредним ситуацијама



упознавање са врстама насиља у стварном и виртуелном свету 

упознавање са језичком културом народа Европе
	извештај











продукти тематске наставе












извештај





извештај






извештај




извештај

	Октобар
	Дечија недеља


Светски дан заштите животиња



Обележава-ње месеца правилне исхране



Обележава-ње дана здраве хране

	учитељи



наставници биологије




учитељи и наставници ликовне културе





учитељи и наставници ликовне културе
	радионице




изложба фотографија 





ликовни конкурс за ученике од 1. до 8. разреда



радионица
	развијање хуманих осећања



 развијање  љубави и одговорног односа према животињама



упознавање са значајем правилне исхране





упознавање са значајем здраве исхране
	извештај




извештај






извештај







извештај


	Новембар
	Вукова недеља




Активности поводом Дана школе: 
литерарне и ликовне радионице,
такмичење из математике;


	учитељи и наставници




учитељи и наставници српског језика, ликовне културе и математике
	радионице






разне радионице





	неговање поштовања према лику и делу Вука Караџића



неговање поштовања према лику и делу Душана Радовића

	извештај






извештај

	Децембар
	Нова година: 
-израда новогоди-шњих честитки,

Окитимо научну јелку
	учитељи






наставници ликовне културе
	радионица







ликовни конкурс
	развијање креативности






развијање креативности

	извештај







извештај

	Јануар
	Школска слава Свети Сава:
-израда литерарних и  ликовних радова
	учитељи, наставници српског језика и ликовне културе
	радионице
	указивање на значај и дело Светог Саве

	извештај

	Фебруар
	Сајам књига


Учлањива-ње деце првог разреда у библиотеку

Цртање најбоље карикатуре ''Мали Пјер''
	учитељи, наставници


учитељи





учитељи и наставници ликовне културе
	посета




промоција






ликовни
конкурс
	указивање на значај културних вредности


развијање читалачког духа





развијање креативности
	извештај



извештај







извештај

	Март 
	Осми март:
-израда литерарних и ликовних радова  


	учитељи, наставници српског језика, ликовне културе



	радионице






	развијање естетских вредности и указивање на значај родне равноправности

	извештај







	
Април

	Активности поводом дана сећања на Доситеја Обрадовића



Обележава-ње Ускрса:
-изложба ускршњих јаја,


Смотра рецитатора школе

	учитељи и натавници






учитељи, наставници ликовне културе




учитељи и наставници српског језика

	ликовна изложба








радионица







такмичење
	упознавање са стваралаштвом и значајем Доситеја Обрадовића 






очување традиције







развијање креативности и рецитаторских способности
	извештај









извештај







извештај

	Мај 
	Ликовни конкурс ''Крв живот значи''

Читалачка значка


Дан породице
	наставници ликовне културе, учитељи

наставници српског језика и учитељи

учитељи
	такмичење





такмичење




радионица
	развијање хуманости




развијање читалачког духа



указивање на значај породице

	извештај





извештај




извештај

	Јун
	Светски дан животне средине
	учитељи и наставници биологије
	ликовни, литерарни конкурс и изложба фотографија
	развијање еколошке свести и одговорног односа према живо-тној средини
	извештај



                                                                      	Координатор Тима:
				           				 Слађана Рајковић




5.1.5.13 План и програм рада ученичког парламента


ШТА ЈЕ УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ?

      Ученички парламент је законом загарантована формална институција, која ученицима омогућава демократски начин удруживања ради заступања интереса свих ученика у школи, као и учешће ученика у доношењу одлука које се њих непосредно тичу.
Због чега је значајно постојање ученичких парламената?
· Због тога што гарантује основне слободе ученика, кроз остваривање права на слободу говора, изражавања, слободу удруживања, слободу изражавања сопственог мишљења.
· Ученички парламент омогућава лични развој ученика.
· Пружа могућност колективног одлучивања кроз ученичке парламенте и доприноси побољшању атмосфере и живота у школи.
· Ученички парламент доприноси развоју колективног односа и изградњу партнерства са наставницима, стручним сарадницима, директорима и органима школе.
· Ученички парламент је место које омогућава сарадњу, уважавање различитих аргументација и ставова.
· Ученички парламент подразумева усвајање демократског знања и вредности, кроз прихватање различитости.
· Ученички парламент омогућава развој демократске културе.
· Ученички парламент омогућава бољу комуникацију и подстиче доношење заједничких одлука прихватљивих за све стране.
Зашто је битно да ученици буду укључени у процес одлучивања кроз ученичке парламенте:
· Зато што ученици најбоље разумеју своје потребе.
· Зато што најбоље препознају своје проблеме и проблеме својих вршњака те у том смислу могу да омогуће школи да им што боље изађе у сусрет.
· Зато што ученички парламент пружа могућност учешћа свих ученика без обзира на расну, верску, националну, имовинску или полну припадност.
· Зато што се кроз ученички парламент лакше чује глас свих група и подгрупа у школи било да су у питању избеглице, интерно расељена лица, мањинске групе или лица са сметњама у развоју.
· Зато што млади треба да учествују у процесу одлучивања, јер на тај начин јачају своје самопоуздање и постају одговорне личности.
· Зато што ће се школске одлуке боље и спремније реализовати.
· Зато што се развија демократско друштво и праведније уређује школски живот.
· Зато што се тако побољшава однос и сарадња између ученика и наставника, васпитача или стручних сарадника.
· Зато што то утиче на њихову бољу информисаност.
· Зато што на тај начин они могу да подстакну активније учешће родитеља у школском животу.
· Зато што са својим идејама могу да покрену и реализују пројекте у сарадњи са органима школе.
· Зато што могу да покрену питања значајна за ученике у локалној заједници.
	Активности/теме
	Време реализације
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Конституисање ђачког парламента
Упознавање са  активностима школе за предстојећу школску годину и сагледавање могућности за укључивање Ђачког парламента  у живот и рад школе (презентација правилника и аката који се тичу ученика, наставника и родитеља)
	Септембар

	
- презентација програма рада;

 - разматрање предлога и доношење одлука ;

-гласање.
	
- чланови Ученичког парламента

 - координатори УП

	Тематска недеља 
„Упознајмо свет кроз игре, културу, књижевност, историју, гастрономију и др.“
	Септембар
(04.-08.)
	- радионица
	- чланови Ученичког парламента

-ПП служба

	„Школски час какав желим“
	Септембар
	-разматрање предлога и доношење одлука ;

-гласање
	- чланови Ученичког парламента
 - одељењске старешине
 - предметни наставници
 - координатори УП

	Дефинисати мото школе
	Септембар-новембар

	-разматрање предлога и доношење одлука ;

-гласање;

-радионица
	- чланови Ученичког парламента
 - одељењске старешине
 - предметни наставници координатори УП

	Упознавање са правима и обавезама ученика у оквиру Дечије недеље
	Октобар

	- иницијативе Ученичког парламента 
- акције на нивоу школе 
- дискусија на састанцима
	- чланови Ученичког парламента 
- одељењске старешине 
- предметни наставници 
- координатори УП

	Обележавање дана против трговине људима
	Октобар

	 -израда беџа 
 - пројекција филма
 - дискусија
	- чланови Ученичког парламента

-ПП служба


	Разматрање односа и сарадње ученика и наставника у првом класификационом периоду
Мере и предлози за побољшање успеха и  рада школе
	Новембар

	
- разговор, анализа
 - подношење извештаја
 - одржавање часова одељењског старешине на тему вршњачке едукације
	- чланови Ученичког парламента
 - одељењске старешине
 - координатори УП
-ПП служба

	Активности поводом прославе Дана школе
Хуманитарна акција
	Новембар

	-иницијативе Ученичког парламента
 - акције на нивоу школе 
- дискусија на састанцима
- предлози за организацију хум.акција и развијање свести о значају укључивања у хуманитарне акције
	- чланови Ученичког парламента 
- одељењске старешине
 - предметни наставници 
- координатори УП
-ПП служба
- Црвени крст Пирот

	1. Децембар- светски дан борбе против сиде
	Децембар

	- предавања
 - презентације
 - филмови
	-чланови Ученичког парламента 
-здравствени радник
 -наставници биологије

	Шта ти осећаш, желим да знам?- радионица
	Децембар

	- разговор
	- чланови Ученичког парламента 
-координатори УП
-ПП служба

	Анализа успеха и дисциплине на крају првог полугодишта
Мере и предлози за побољшање успеха и рада школе
	Јануар

	- разговор, анализа
 - подношење извештаја
 - одржавање часова одељењског старешине на тему вршњачке едукације
	- чланови Ученичког парламента - одељењске старешине - координатори УП
-ПП служба

	Упознавање ученика са предстојећим такмичењима
	Фебруар

	- организација школских такмичења
	- чланови Ученичког парламента
- координатори УП
-ПП служба

	Сређивање школског дворишта интеријера и екстеријера
	Март

	- уређење ходника, холова, дворишта, осликавање фасаде - давање мишљења, предлога
	- чланови Ученичког парламента - наставница ликовне културе - координатори УП

	Анализа успеха и дисциплине на крају трећег класификационог периода
Учешће наших ученика на такмичењима: резиме и презентација резултата
	Април-мај

	- разговор, анализа
 - подношење извештаја

	- чланови Ученичког парламента
- координатори УП
-ПП служба

	Обележавање Дана сећања на Доситеја Обрадовића- 
	Април

	-литерални и ликовни радови
	- чланови Ученичког парламента 
-наставница ликовне културе 
–наставници српског језика
-координатори УП

	Организација другарске вечери
Актуелности у школи
	Мај

	- разговор
-идеје о позивницама за наставнике
	- чланови Ученичког парламента - координатори УП

	Радионице – Болести зависности
	Мај

	- предавања
 - презентације
 - филмови
	-чланови Ученичког парламента 
-здравствени радник
 -наставници биологије

	Сумирање резултата рада и писање годишњег извештаја
Предлози за побољшање рада Ђачког парламента
	Јун

	- разговор, анализа , дискусија на састанцима - иницијативе Ученичког парламента - писани извештај
	- чланови Ученичког парламента - одељењске старешине координатори УП



Координатори ђачког парламента:
Марија Димитријевић, проф. биологије
 Снежана Ђорђевић , проф.историје
Мирјана Јанковић Јовановић , психолог
Ђорђе Томовић, педагог

5.1.5.14 План  и програм рада Тима за школски маркетинг

Интерни маркетинг школе је развијен. Све активности које пратимо у школи (успех, дисциплина, организоване акције, учешће и успеси наших ученика на такмичењима) пропраћене су информацијама преко видео екрана у ходницима школе. Тако се и ученици и наставници упознају  са свим значајнијим збивањима из живота и рада школе.
Значајан извор информација о раду школе за родитеље и јавност је приказивање успеха и дисциплине наших ученика преко графикона и табеларних приказа.
Различите изложбе (и на нивоу одељења и на нивоу разреда и школе) поводом  државних празника, Дана школе и родитељских састанака такође су од значаја за интерни мркетинг школе.
 У школи се организују предавања за родитеље и ученике о многим питањима значајним за правилно одрастање и сазревање наших ученика. Такође, школа организује сусрете са децом из предшколских објеката Првомајски цвет, Невен и Црвенкапа. О резултатима рада се доста чује преко Радио Пирота, локалних листова ''Слобода'' и ''Пиротске новине'', а нарочито путем регионалне телевизије Пирот и локалног Пи-канала. 
Школа се веома успешно афирмише и кроз успешну организацију општинских и окружних такмичења из различитих области.
Радови наших ученика се појављују у дечјим листовима широм наше земље (Дечје новине, Витез, Школарка...), као и  у недељној штампи: Слободи и Пиротским новинама. Софистицирано учешће наших ученика на културним манифестацијама на нивоу града (маскембал, приредбе...) такође повећава рејтинг школе. Наши ученици су полазници Позоришне дечје сцене  при Народном позоришту Пирот, плесних школа, спортских клубова, учесници пројеката.
Школа негује и хуманитарни рад тј. Акције хуманитарног карактера. Претходних година било је посета и уручивања поклона дечјем одељењу у пиротској болници, обилазак и уручивање поклона дому за стара лица у Димитровграду, акција добровољног давања крви.
Задњих године школа је много урадила на поправљању имиџа школе. Томе је сигурно допринела и смена генерације професора. Наиме, колектив је богатији за већи број кавалитетних, мотивисаних, креативних  ентузијаста.

	Садржај по месецима
	Носиоци активности
	Начин реализације

	С
Е
П
Т
Е
М
Б
А
Р
 
	- Организација и праћење пријема првака
- Осмишљавање активности за текућу школску годину
- Промоција и праћење Мокрањчевих дана
- Организација активности за Дечију недељу
	
- Тим за маркетинг
-  Наставници
	Учешће у организацији, праћење и архивирање различитих активности у оквиру и изван школе:
 
- Учешћа ученика у различитим  манифестацијама, јубилејима, приредбама и осталим активностима на нивоу локалне самоуправе
 
- Праћење различитих такмичења ученика на свим нивоима
 
- Извештавање и обавештавање ученика и родитеља путем електронских медија (датуми уписа ученика у први разред, полагања пријемних испита, објављивање резултата, листе жеља, дани отворених врата разредних старешина…)
 
- Снимање и фотографисање активности
 
- Ажурирање сајта школе и Фејсбук профила

	О
К
Т
О
Б
А
Р
 
	- Праћење учешћа ученика школе на Дечијој недељи

	- Наставници
- Тим за маркетинг
 
	

	Н
О
В
Е
М
Б
А
Р
 
	- Редовно ажурирање сајта школе и Фејсбук профила
- Договор око Новогодишње приредбе
- Организација активности поводом Дана школе
-  Дан школе (праћење и постављање материјала на Фејсбук профил и сајт школе)

	- Наставници
- Тим за маркетинг

	

	Д
Е
Ц
Е
М
Б
А
Р
 
	- Обележавање Дана борбе против сиде
- Наставак припреме за обележавање Новогодишњих и Божићних празника
- Припреме за обележавање Светог Саве
	- Наставници
- Тим за маркетинг

	

	Ј
А
Н
У
А
Р
 
	- Полугодишњи извештај о раду тима
- Обележавање Светог Саве
 
	- Наставници
- Тим за маркетинг

	Учешће у организацији, праћење и архивирање различитих активности у оквиру и изван школе:
 
- Учешћа ученика у различитим  манифестацијама, јубилејима, приредбама и осталим активностима на нивоу локалне самоуправе
 
- Праћење различитих такмичења ученика на свим нивоима
 
- Извештавање и обавештавање ученика и родитеља путем електронских медија (датуми уписа ученика у први разред,полагања пријемних испита, објављивање резултата, листе жеља, дани отворених врата разредних старешина…)
 
- Снимање и фотографисање активности
 
- Ажурирање сајта школе и Фејсбук профила

	Ф
Е
Б
Р
У
А
Р
 
	- Праћење школских такмичења
- Договор и организација посете будућих првака нашој школи (позоришна представа, пројекција цртаног филма, обилазак школе…)
- Обележавање Међународног Дана матерњег језика
	- Наставници
- Тим за маркетинг

	

	М
А
Р
Т
 
	- Посета предшколаца нашој школи

	- Наставници
- Тим за маркетинг

	

	А
П
Р
И
Л
 
	- Мислиша
- Смотра рецитатора
- Осмишљавање и постављање пропагандног филма  наше школе на Фејсбук профил и сајт школе
- Праћење еколошких радионица и осталих активности поводом Светски Дана планете Земље
- Припрема изложбе поводом Васкрса
- Обележавање Светског Дана књиге (активности у библиотеци) и Доситејевих дана
 
	- Наставници
- Тим за маркетинг

	

	М
А
Ј
 
	- Праћење учешћа наших ученика на Мајским свечаностима
- Бележавање Светског Дана Црвеног крста
- Организација и праћење Мале матуре
	- Наставници
- Тим за маркетинг

	Учешће у организацији, праћење и архивирање различитих активности у оквиру и изван школе:
 
- Учешћа ученика у различитим  манифестацијама, јубилејима, приредбама и осталим активностима на нивоу локалне самоуправе
- Праћење различитих такмичења ученика на свим нивоима
- Извештавање и обавештавање ученика и родитеља путем електронских медија (датуми уписа ученика у први разред,полагања пријемних испита, објављивање резултата, листе жеља, дани отворених врата разредних старешина…)
 
- Снимање и фотографисање активности
 
- Ажурирање сајта школе и Фејсбук профила

	Ј
У
Н
 
	- Праћење Мале матуре (полагање и резултати)
	- Наставници
- Тим за маркетинг
 
	

	Ј
У
Л
 
	- Објављивање листе жеља и резултате уписа у средње школе
	- Наставници
- Тим за маркетинг
 
	

	А
В
Г
У
С
Т
 
	- Писање и подношење годишњег извештаја Наставничком већу
- Прављење плана рада и активности за наредну школску годину
	- Тим за маркетинг
	



5.1.5.15. План рада Тима за обогаћен једносменски рад


	Садржај активности
	Носиоци активности
	Динамика
	Доказ о реализацији

	1. Формирање тима за обогаћени једносменски рад
	Директор
	Август 2023.
	Списак чланова тима

	2. Израда плана рада
	Чланови тима
	Август 2023.
	План рада

	3. Обезбеђивање услова за реализацију радионица и осталих активности планираних програмом 
	Чланови тима
	У току школске године
	Реализоване радионице ( слике, панои и други продукти рада)

	4. Избор активности за ОЈР (Подршка у настави, Подршка развоју личности ученика,Свет финансија 1 и 2, Припрема за завршни испит према модулима)
	Директор и координатор тима
	Септембар 2023.
	Елаборат

	4. Праћење реализације активности
	Чланови тима
	У току школске године
	Извештај

	5. Сарадња са надлежним институцијама
	Чланови тима
	У току школске године
	Извештај

	
	
	
	

	6. Евалуација програма и израда извештаја
	Чланови тима
	Фебруар 2024, Јун 2024.
	Извештај

	7. Презентовање резултата рада Наставничком већу
	Чланови тима
	
Јун 2024
	Презентација




5.1.5.16. План рада Тима за функционално образовање одраслих

	Планирана активност
	Начин реализације
	Носиоци активности
	 Време

	ПЛАНИРАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

	Формирање школског тима за образовање одраслих
	-Анализа обучености наставника за ФООО;
	-Директор,
-Наставничко веће
	Септембар 2023.године

	 Израда плана рада школског тима за ФООО
	- Анализа четрдесеточасовне радне недеље наставника;
-осмишљавање активности и  договор о начину и динамици  рада школског тима
	 -Наставници ангажовани за рад у ФООО,
-Андрагошки асистент,
-Директор,
-Психолог ,
-Педагог
	Септембар 2023.године

	Избор разредног старешине одељења у оквиру сваког циклуса
	-Предлагање наставника који би адекватно обављали дужност разредног старешине одељења
	-Директор.
-Школски тим за ФООО
	Септембар 2023.године

	Организација наставе
	-Контактирање полазника и анализа њихових потреба везаних за динамику реализовања наставе;
-анализа календара васпитно образовног рада за школску 2023/24.годину;
-усвајање и израда календара за ФООО;
-усвајање распореда часова и усвајање извођења блок наставе по предметима,
усвајање сатнице извођења наставе;
	- Школски тим за ФООО,
-Директор


	Септембар 2023.године

	РЕАЛИЗАЦИЈА И ПРАЂЕЊЕ ТОКА НАСТАВЕ

	

	Анализа исхода и стандарда постигнућа
	-Анализа општих и предметних исхода ФООО,
-анализа стандарда, 
-анализа приручника за наставнике;

	
	-Педагог,
-Психолог,
-Предметни наставници
	Октобар 2023.године

	Посета часовима
	 Присуствовање часовима у оквиру сваког циклуса  и предмета, процена оставрености стандарда и постигнућа,прегледавање наставничке документације, разговор са полазницима
	
	-Педагог,
-Психолог,
-Андрагошки асистент
	Октобар 2023.године-мај 20224године

	Анализа планова и припрема наставника
	Увид у планове и припреме наставника,заједничка анализа и процена прилагођености одељењу и потребама полазника, анализа планираних метода рада и материјала
	
	-Педагог,
-Психолог,
-Андрагошки асистент
	Октобар 2023.године-мај 2024.године

	Подизање квалитета наставе











Учешће полазника у креирању индентитета( мото) школе
	Анализа потреба полазника,анализа материјала за наставнике,анализа радног материјала полазника,уочавање недостатака и давање предлога за њихово превазилажење,праћење и анализа применљивих интерактивних метода рада



Дискусија, анкетирање, давање предлога

	
	Школски тим за ФООО













Полазници
Наставници у ФООО
	Октобар 2023.године- мај 2024.године











Током полугодишта

	Додатна подршка у раду и учењу
	Идентификовање полазника којима је потребна подршка, израда прилагођених материјала , метода и техника учења,прилагођавање стандарда постигнућа, организовање индивидуалних метода рада са полазником
	
	-Школски тим за ФООО
	Октобар 2023.године-мај 2024.годиме

	ИДЕНТИФИКАЦИЈА, МОТИВИСАЊЕ И УПИС ПОЛАЗНИКА У ФООО

	Информисање и промоција ФООО
	Медијски наступи, посета домова потенцијалних полазника
	
	-Андрагошки асистент, 
-наставници ФООО, 
-директор
	Током  школске године

	Прикупљање информација о потенцијалним полазницима
	Контактирање НСЗ, ЦСР,основнних школа у граду,јавних установа, посета домова потенцијалних полазника
	
	Андрагошки асистент, 
-наставници ФООО
	Током године

	Сарадња школског тима за ФООО са потенцијалним полазницима и сарадња са представницима иституција локалне заједнице
	Консултације са потенцијалним полазницима, упознавање са програмом образовања,начином рада и предметима, могућностима прилагођавања рада,сарадња са ЦЗСР, Црвеним крстом, НСЗ, и др.локалним институцијама
	
	-Школски тим за ФООО
-Директор
-Андрагошки асистент
	Током године

	
	
	
	
	

	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ТИМА

	 Едукација чланова тима за ФООО
	Анализа приручника за рад у ФООО
Подучавање основним андрагошким вештинама
	
	-Наставници ФООО
-Андрагошки асистент
	Током године

	Семинари за предметне наставнике
	Посета и учешће на семинарима ради стручног усавршавања наставника
	
	-Наставници ФООО
-Андрагошки асистент
	Током године



5.1.5.17. План рада Тима са вршњачким тимом

У циљу смањења насиља и  повећања толеранције међу децом, промовисања присуства и прихватања различитости, у циљу указивања на насиље као на понашање које није пријатно ни оном ко је њему изложен ни ономе ко га чини, у школи је формиран Вршњачки тим. С једне стране, школа треба да одговори на потребе деце за сигурношћу, заштитом и уважавањем. С друге стране, ђаци активно учествују у креирању климе и атмосфере која је подстицајна и безбедна.
Вршњачки тим чине ученици V, VI ,VII и VIII разреда, по 2 представника сваког одељења, изабраних од стране осталих ученика. Циљ и улога ове неформалне групе је да:
· промовише смањење насиља у школи истицањем вредности, као што су, толеранција, једнакост, уважавање, заједништво, сарадња…
· покрене друге ђаке да креативно одговоре на насиље,
· развија и негује атмосферу подршке и узајамног оснаживања међу вршњацима који су изложени насиљу, 
· промовише и заговара права и оних који су изложени насиљу, али и оних који се понашају насилно (нпр. право на слободу избора понашања када постоји свест о могућим негативним последицама по себе и друге).
· Пружати подршку оним ученицима којима је потребна током наставе, такође више пажње придодати праћењу дигиталног насиља. 
· Подизање свести о значају учествовања у хуманитарним акцијама и учествовање у хуманитарним акцијама
· Подстицање на учествовање у заједничким, креативним активностима различите врсте
· Развијање емпатије и сарадње међу ученицима различитог узраста
· Наглашавање важности очувања менталног здравља 
· Укључивање чланова вршњачког тима као подршке вршњацима да одаберу право занимање.
У свему овоме им помажу сарадници Вршњачког тима, који су уједно и тим наставника који је задужен за рад са Ученичким парламентом: Марија Димитријевић, наставник биологије, Снежана Ђорђевић, наставник историје, Мирјана Јанковић Јовановић, психолог школе, Боба Табаковић педагог школе, Ђорђе Томовић наставник ФООО и Дејан Коцић, наставник информатике. Планирано је   10 радионица намењених ученицима. Тим тежи томе да подстакне развој друштвених вредности међу децом (сарадњу, међусобно помагање...) и подржи иницијативу деце да школу учине мање насилним местом. Сарадници, такође, оснажују чланове Вршњачког тима на аутономно деловање, кроз разне активности, не би ли, снагом вршњачког утицаја, постигли поменуте циљеве.. 

ПРОГРАМ РАДА ВРШЊАЧКОГ ТИМА

	Активност
	Носиоци активности
	Временска динамика
	Очекивани резултати

	Избор/потврђивање чланова ВТ.
Упознавање чланова тима са задужењима
	Одељењске старешине, чланови тима
	Септембар
	Формиран ВТ за школску 2023/24.

	Едукација и реализација радионицe о значају очувања менталног здравља 

	Мирјана Јанковић Јовановић, психолог и Марија Димитријевић, наставник биологије 
	 Октобар 
	Подизање свести о значају придржавања превентивних мера, и оснаживање за њихово спровођење у школи.




	Радионица форум театар
	Драгана Јовичић, наставник српског језика и Ђорђе Томовић наставник ФООО 
	Новембар 
	Стицање знања и вештина која ће помоћи ученицима да организују школске акције усмерене на промоцију друштвених вредности и смањења насиља у школи, као и оснаживање ученика да у „кризним ситуацијама“ у погледу насиља, мотивишу остале ђаке да се укључе у спречавање насиља

	Радионица родне равноправности Излозба фотографија и биографија знаменитих жена
	Снежана Ђорђевић, наставник историје
	Децембар
	Упознавање са постигнућима знаменитих жена кроз историју и подизање свести о родној равноправности

	Радионица на тему злоупотребе психоактивних супстанци
	Мирјана Јанковић Јовановић, психолог и Боба Табаковић педагог школе
	Јануар
	Подизање свести о штетности злоупотребе ПАС, упознавање ученика са основним информацијама о ПАС, разбијање постојећих заблуда и предрасуда, усвајање правих информације о ПАС од стране ученика

	Обележавање Светског дана толеранције
	ВТ, Ученички парламент, Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Новембар 
	Промоција правих вредности, развијање толеранције код ученика,
указивање на бенефите толерантног понашања, као и на негативне последице дискриминације

	Обележавање „Дана ружичастих мајица“ – Међународни дан борбе против вршњачког насиља
	Мирјана Јанковић Јовановић, психолог и Боба Табаковић,педагог школе 
	Фебруар
	Промовисање толеранције, емпатије, поштовања различитости,  развијања сарадње и оснаживање за ненасилно решавање конфликата.

	Радионица о безбедном коришћењу интернета и дигиталном насиљу
	Дејан Коцић
	Март
	Оснаживање ученика да препознају дигитално насиље, стицање знања које ће помоћи њима и њиховим вршњацима да безбедно користе интернет

	Презентација продукта рада ВТ у току године
	ВТ, сарадници ВТ
	Мај/јун
	Израђен плакат, хамер, презентација с апродуктима рада ВТ у току године




										Ђорђе Томовић
									

5.1.5.18. План рада Тима за Припремни предшколски програм

	Планирана активност
	Начин реализације
	Носиоци активности
	 Време

	ПЛАНИРАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

	· Упутства за почетак радне године
· Организација рада и договор о динамици састанака.
	размена и дискусија
	· Координатор актива (васпитач),
· Стручни сарадници,
· Директор.

	Септембар 2023.године

	· План предстојећих манифестација у установи и задужења.
	Организовање састанка и размена
	· Координатор актива (васпитач),
· Стручни сарадници,
· Директор.
	Сукцесивно

	· Договор око родитељских састанака – тема: Припрема детета за полазак у школу,
	Организовање састанка и размена 
	· Координатор актива (васпитач),
· Стручни сарадници,
· Директор
	Децембар 2023.године

	· Извештај о раду групе,
· Предлози за следећу годину.


	Организовање састанка и размена

	· Координатор актива (васпитач),
· Стручни сарадници,
· Директор.
	Мај - Јун 2023.године

	ИДЕНТИФИКАЦИЈА, МОТИВИСАЊЕ И УПИС ПРЕДШКОЛАЦА У ППП

	Информисање и промоција ППП-а
	Медијски наступи, посета домова потенцијалних предшколаца
	
	· Васпитач
	Током  школске године

	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ТИМА

	 Едукација чланова тима за ППП
	Анализа приручника за рад у ППП-у

	
	· Васпитач

	Током године

	Семинари за васпитаче
	Посета и учешће на семинарима ради стручног усавршавања васпитача
	
	· Васпитач

	Током године










5.1.5.19. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ХОРИЗОНТАЛНО УЧЕЊЕ
Шта је хоризонтално учење

Један од најочигледнијих облика сарадње између наставника је хоризонтално учење. Хоризонтално учење је и моћан инструмент развоја школе.  Ово учење се огледа у томе што сарађују колеге које су једнаке по образовању и позицији и тако представља облик сарадничке рефлексивне праксе. Сарадња је у том смисли симетрична и заснива се на равноправно подељеној моћи и одговорности за успех сарадње.   
Класичан вид хоризонталног учења је посматрање и накнадна заједничка анализа часа који је колега наставник одржао. Наставник тако преиспитује свој приступ подучавању, али му у томе помажу и колеге. Хоризонтално учење помаже развоју и ширењу културе учења и заједништва унутар школе, а све у функцији унапређења квалитета образовно васпитног рада  и постизања бољих постигнућа ученика у школи. 

Хоризонтално учење има за циљ: 
1. Подизање свести наставника о важности хоризонталног учења и препознавања значаја сарадничког учења међу запосленима унутар школе за кавалитет наставног процеса, учења ученика и њихових постигнућа.
1. Јачање компетенција запослених у образовању за планирање, реализацију, праћење и евалуацију рада ученика и самоевалуацију, као  и  стручног усавршавања у школи.
1. Јачање капацитета наставника за проналажење и коришћење различитих метода, инструмената, техника праћења и вредновања постигнућа ученика кроз сарадничко и хоризонтално учење.
1. Континуирано унапређење квалитета наставне праксе укључивањем наставника у различите заједничке активности стручног усаврашавања у школи. 
1. Стварање погодне климе за заједничко учење без страса и притиска на наставнике и ученике. 
1. Трансфер учење - пренос искустава на рад у учионици са ученицима и подстицај да и сами ученици примењују хоризонтално учење на нивоу одељења и разреда.
Наставник у звању и било који наставник у договореном термину може реализовати угледни или огледни час.  
Шта је огледни, а шта углени час
Огледни час имају изразито иновативну ноту. Он треба да на сасвим нов и до сада неуобичајан начин презентују неку наставну једницу. Односно наставни час представња оглед (покушај), који може, а не мора да буде образац за будуће понашање наставника и рад на часу. Циљ огледног часа је да се прикаже најцелисходнија организација рада на часу, могућност примене различитих метода, облика и поступакакоришћења савремених наставних средстава и др. 


Угледни час је по својој основној шеми  и организацији  структуриран на уобичајан начин, али на једном вишем и квалитетнијем нивоу. На угладном часу ништа није потпуно ново и непознато, али је припремљено и реализовано на узоран начин, тј за углед другима и може послужити као добар пример и модел за рад.

Активности наставника као хоризонтално учење
Угледни/огледни час, активност, радионица, приказ неког облика стручног усавршавања, а који је у вези са пословима наставника, стручног сарадника, васпитача, приказ примене наученог са стручног усавршавања, приказ резултата праћења развоја ученика, приказ стручне литературе, књиге, приручника, стручног чланка, дидактичког материјала, приказ резултата објављеног истраживања, приказ са студијског путовања, стручне посете и слично су теме којима  наставници могу да се баве у оквиру хоризонталног учења. 
Евиденција
Угледни/огледни час треба да задовољи одређену форму  и процедуру.  Потребно је да овај час буде саставни део Плана за лично стручно усавршавање наставник у установи, сваког наставника који планира да реализује такав час. Оваква час се по Правилнику о стручном усаваршавању у школи бодује са 8 поена уколико је наставник реализатор и аутор часа. Уколико је час замишљен као корелација између два предмета, само један наставник је реализатор, а други је асистент и његова активност се бодује са 4 поена. Наствници који присуствују часу и учествују у дискусији након реализованог часа имају 2 поена за стручно усавршавање у установи. 
Угледни/ Огледни час је потребно најавити 10 дана унапред од датума реализације часа. Потребно је уписати своје име и презиме, наставну јединицу и кабинет где ће час бити реализован на огласној табли у наставничкој канцеларији и у писаној форми обавестити координатора тима, педагошко- психолошку службу  и директора школе.
Часу могу присуствовати сви заинтересовани наставници. Што је више људи, то је евалуација боља и тачнија. 
За потребе презентовања часа и резултата угледног/огледног часа потребно је да наставник припреми следећу документацију: 
1. Евалуационе листиће за наставнике и ученике;
1. Фотографије или снимак одржаног часа у зависности од могућности;
1. Списак присутних наставника;
Након одржаног угледно/огледног часа потребно је урадити усмену анализу свих присутних наставника и сачинити Записник о одржаном часу. 
Документацију коју чине  пријава за одржавање часа, попуњени евалуациони листићи на крају одржаног часа за наставнике и ученике и Записника са дискусије. Комплетну докумнтацију координатор доставља директору школе. Директор школе издаје УВЕРЕЊЕ о стручном усавршавању у Установи.
Час који има за циљ хоризонтално учење потребно је уписати у дневнику. Наставник уписује ко је реализовао час, присутне наставнике и где је све евидентиран час. 
	Назив врсте хоризонталног учења
	Време релизације активности
(недеља, датум, 
време)
	Место, број учионице
	Разред/
одељење
	Наставна јединица
	Име и презиме наставника
	Докуметација
	Евалуација

	Час српског језика и
књижевности






	7. недеља
9.10.2023.
27. час
	Учиониц
а број 7

	5-?
	Језик: Акузатив,
обрада

	Драгана
Јовичић

	План СУ
Припрема за
час
Час уписан у
дневнику
Продукти
активности
Евиденциони
	Записник са
одржаног часа
Евалуационе
листиће за
наставнике и
ученике

	Ликовно
васпитање
(угледни час)






	12. недеља
17.11.2023.
3. час

	Учионица
број 13

	4-2
	Линија, површина, облик
	Светлана
Ћирковић

	План СУ
Припрема за час
Час уписан у
дневнику
Продукти
активности
Евиденциони
лист присутних
наставника

	Записник са
одржаног часа
Евалуационе
листиће за
наставнике и
ученике

	Слободне наставне активности
	Новембар месец
	Учионица број 12
	4/2
	Драмско – рецитаторска секција
Дан школе
	Оливера Јовановић
	План СУ
Припрема за час
Час уписан у дневнику
Продукти активности
Евиденциони лист присутних наставника
	Записник са
одржаног часа
Евалуационе
листиће за
наставнике и
ученике

	Час одељењског старешине
	30.недеља, 8.4.2024.
1.час
	Учионица број 10
	3-1
	Нека буде лако
	Натали Станковић
	План СУ
Припрема за час
Час уписан у дневнику
Продукти активности
Евиденциони лист присутних наставника
	Записник са одржаног часа
Евалуационе листиће за наставнике и ученике 



	Слободне наставне активности
	Април месец
	Учионица број 9
	2-1
	Драмско рецитаторска секција ( Дан планете Земље) Чувари планете
	Маја Соколовић
	План СУ
Припрема за час
Час уписан у дневнику
Продукти активности
Евиденциони лист присутних наставника
	Записник са одржаног часа
Евалуационе листиће за наставнике и ученике 


	Час историје 34. недеља





	Мај
2024.године
64.час

	Учиноца
број 5

	
	7 Велики рат у Србији,
година друга(1915-
1916)

	Снежана
Ђорђевић

	План СУ
Припрема за час
Час уписан у
дневнику
Продукти
активности
Евиденциони
лист присутних
наставника

	Записник са
одржаног часа
Евалуационе
листиће за
наставнике и
ученике

	Родитељски сасатанак
	Мај месец
	Учионица број 9
	3-2
	Тема ће бити накнадно одређена
	Марија Тошић
	План СУ
Припрема за час
Час уписан у
дневнику
Продукти
активности
Евиденциони
лист присутних
наставника

	Записник са
одржаног часа
Евалуационе
листиће за
наставнике и
ученике



Напомена: Сваки члан Тима за хоризонтално учење је у складу са свoјим склоностима и могућностима пријавио реализацију активности.  
У току школске 2023/2024. године ће и остали чланови колектива реализовати активности који ће имасти за циљ хоризонтално учење. 

Тим за хоризонтално учење 
Натали Станковић, професор разредне наставе, координатор тима  
Драгана Јовичић, професор српског језика  
Маја Соколовић, професор разредне наставе 
Марија Тошић, професор разрене наставе 
Оливера Јовановић, професор разредне наставе 
Светлана Ћирковић, професор разредне наставе 
Снежана Ђорђевић, професор историје
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Школа планира да школски одбор одржи пет редовних седница у току школске године, а по потреби одржаваће се и ванредне седнице.

СЕПТЕМБАР

· Припремљеност школе за почетак школске 2023/2024. Године
· Усвајање извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе за школску 2023/2024. Годину
· Усвајање  анекса Школских планова и програма 
· Усвајање Годишњег плана рада школе за школску 2023/2024. Годину
· Кадровска питања
· Извештај директора о раду школе и директора у периоду између 2 седнице
· Разно

НОВЕМБАР

· Извештај директора о раду и раду школе у периоду између две седнице 
· Анализа успеха и дисциплине ученика на карају првог класификационог периода
· Прослава Дана школе
· Разно 

ДЕЦЕМБАР

· Извештај директора о раду и раду школе у периоду између две седнице 
· Предлог финансијског плана
· План јавних набавки
· Разно

ФЕБРУАР

· Извештај директора о раду и раду школе у периоду између две седнице 
· Успех и дисциплина ученика на крају првог полугодишта
· Усвајање извештаја о завршном рачуну
· Разно

АПРИЛ

· Извештај директора о раду и раду школе у периоду између две седнице 
· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају трећег класификационог периода и мере за побољшање истог
· Разно

ЈУН
· Извештај директора о раду и раду школе у периоду између две седнице 
· Аналза успеха и дисциплине ученика на крају другог полугодишта
· Извештај о такмичењима у школској 2023/2024. Години
· Подела предмета на наставнике, број одељења за наредну школску годину
· Анализа резултата на квалификационим испитима за упис у средње школе
· Разно
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Школа има Савет родитеља као саветодавно тело. Чланови Савета родитеља бирају се сваке школске године на предлог родитеља, тако да се из сваког одељења предложи по један представник родитеља. Савет родитеља је формиран у матичној школи, има свој план рада и ради по њему.
Савет родитеља ради у седницама, а за поједине послове образују се радне групе и комисије.

СЕПТЕМБАР

· Конституисање Савета родитеља
· Извештај о реализацији васпитно-образовних задатака у протеклој школској години
· Усвајање програма рада Савета за ову школску годину
· Текућа питања

НОВЕМБАР

· Успех и дисциплина на крају првог класификационог периода
· Педагошко образовање родитеља ученика и друге активности у школи

ЈАНУАР

· Рад одељенских заједница ученика 
· Учешће родитеља у прослави Савиндана

ФЕБРУАР

· Успех и дисциплина ученика на крају првог полугодишта 
· Реализација Програма рада школе и предлог мера за рад у другом полугодишту
· Одлука о организованој набавци уџбеника за наредну школску годину


АПРИЛ

· Организовање друштвено-корисног рада
· Успех и дисциплина на крају трећег класификационог периода
· Припреме за организацију излета и екскурзија ученика
· Такмичења ученика и резултати успеха на крају трећег тромесечја

МАЈ – ЈУН

· Рад Савета родитеља у протеклој школској години (анализа: позитивна и негативна искуства из рада)
· Предлог програма рада за наредну школску годину
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СЕПТЕМБАР
· Израда предлога организационе шеме свих послова у школи;
· Подела задужења и решења о радним обавезама;
· Контрола програма и плана рада за све облике рада;
· Утврђивање распореда часова за све облике рада;
· Пријем првака;
· Пријем нових полазника у ФООО;
· Припреме за избор Савета родитеља;
· Припреме и руковођење седницама Наставничког већа;
· Припреме и учешће на седницама Школског одбора;
· Педагошко инструктивни послови у вези са радом стручних актива;
· Организација стручних усавршавања;
· Праћење реализације Годишњег плана школе;
· Утврђивање распореда часова и дежурства наставника;
· Утврђивање броја часова редовне, допунске, додатне наставе и других ваннаставних активности;
· Учешће у реализацији екскурзије;
· Увид у планове рада наставника;


ОКТОБАР
· Организација израде и ажурирање нормативних аката школе;
· Израда плана набавке опреме, наставних средстава и плана инвестиционог одржавања;
· Педагошко- инструктивни рад- помоћ у припреми и организацији васпитно-образовног рада ( редовна настава, допунска, додатна, час одељењског старешине);
· Анализа текућих васпитно- образовних проблема;
· Праћење реализације наставе;
· Контрола планова и реализација допунског, додатног рада и слободних активности;
· Одржавање седница стручних органа;
· Припреме за стручно усавршавање;

НОВЕМБАР
· Посета часовима с циљем увида у организацију наставног рада и квалитет припрема за наставу посета часовима код наставника разредне наставе, предметне наставе, обогаћеног једносменског рада и часова у оквиру ФООО;
· Посета истуреном одељењу у Црноклишту и Станичењу ради увида у услове за реализацију наставе и посете часовима;
· Посета истуреном одељењу у Темској, ради увида у услове за реализацију наставе и посете часовима;
· Индивидуални разговори са наставницима после посећених часова у циљу пружања помоћи уланирању и програмирању;
· Сарадња, координација и подршка даровитој деци ;
· Организација и реализација семинара у школи;
· Организација и вођење седница стручних органа;
· Припрема и организација Дана школе;
· Анализа успеха ученика и одраслих полазника на крају првог класификационог периода;
· Сарадња са друштвеном средином;

ДЕЦЕМБАР
· Саветодавни рад са наставницима и родитељима;
· Подстицање ученика са тешкоћама у раду и понашању;
· Анализа обављања административно- финансијских послова;
· Припреме за израду завршног рачуна;
· Праћење и увид у реализацију планираног фонда часова;
· Одржавање седница Одељењских већа;
· Припреме и учешће на седницама Школског одбора;

ЈАНУАР
· Преглед школске документације;
· Израда разних извештаја за потребе педагошких и друштвених институција;
· Праћење утрошка финансијских средстава и праћење законских прописа;
· Организација припреме и прославе школског празника Светог Саве;

ФЕБРУАР
· Одржавање седнице Наставничког већа- анализа рада и извештај о успеху у 1. полугођу, мере за даљи рад;
· Преглед извештаја за анализу рада у 1. полугођу;
· Саветодавни рад са проблематичним и даровитим ученицима;
· Анализа проблема у вези са оцењивањем, педагошко- инструктивни рад и сарадња са наставницима у циљу отклањања истих;
· Израда разних извештаја;
· Анализа материјално- финансијског стања;
· Корелација активности са Министарством просвете;
· Организација и припрема школских такмичења;
· Праћење организације Годишњег плана рада;

МАРТ
· Праћење и реализација плана и програма образовно- васпитног рада прегледом школске документације;
· Праћење ефеката васпитно- образовног рада, успеха и понашања ученика;
· Посета часовима редовне наставе;
· Одржавање планираних седница;
· Сарадња са друштвеном средином;
· Посета истуреном одељењу у Градашници ради увида у услове за реализацију наставе и посете часовима;

АПРИЛ
· Анализа финансијско пословања;
· Педагошко- инструктивни рад са наставницима у вези са учешћем ученика на такмичењима;
· Организација и план рада око уписа ученика у први разред;
· Одржавање седнице наставничког већа- анализа рада и извештај о успеху на крају трећег класификационог периода;
· Посета часовима с циљем увида у организацију наставног рада и квалитет припрема за наставу – разредна настава, предметна настава, обогаћен једносменски рад и часови у ФООО;
· Посета истуреним одељењима- текући проблеми;
· Посета часовима редовне наставе и ваннаставних активности у оквиру наставе у природи;
МАЈ
· Саветодавни рад са ученицима;
· Анализа постигнутих резултата ученика на разним такмичењима;
· Праћење организације Годишњег плана рада;
· Организација свечаности за ученике осмог разреда и одраслих полазника;

ЈУН
· Организација разредних испита, поправних испита;
· Организација припремне наставе;
· Сарадња са Министарством просвете у вези са организацијом пријемних испита за упис у средње школе;
· Одржавање седнице Наставничког већа- анализа рада и извештај о успеху на крају другог полугодишта;
· Анализа реализације годишњег плана рада;
· Предлог плана рада за наредну школску годину;
· Анализа шестомесечног финансијског пословања школе;
· План радова у школи за време школског распуста;
· Посета истуреним одељењима- текући проблеми;

ЈУЛ- АВГУСТ
· Упознавање са актима приспелим у току школског распуста;
· Сарадња са Министарством просвете (корелација активности);
· Израда извештаја о раду школске 2023/2024. годину;
· Израда извештаја о раду директора за школску 2023-24. годину;
· Организација израде Годишњег плана рада за школску 2023-24. годину;
· Рад на формирању одељења 1. и 5. Разреда;
· Присуствовање седницама Разредних већа- анализа извештаја о успеху и остваривању Годишњег плана рада за 2022/2023. годину;
· Израда распореда рада, плана задужења и решења о радним обавезама наставника;
· Анализа финансијског стања и израда предлога финансијског плана за школску 2023/2024. годину;
· Израда плана рада директора;
· Организациони послови око припреме за почетак школске године;
· Корелација и рад са Министарством просвете, Школском управом, другим средњим и основним школама око решавања технолошких вишкова, допуне норми и укрупњавања часова;
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У школској 2023/24. години планирано је да директор школе, помоћник директора, стручна служба и саветник спољни сарадник обиђу 68 часа у разредној, предметној настави, ФООО у матичној школи и издвојеним одељљењима. У оквиру овог броја планираних посета јесу часови обавезних предмета, изборних предмета и слободних наставних активности. Часови у првом полугодишту ће да се обиђу у периоду од 14.11.2023.-30.11.2023. године, док је обилазак наставе у другом полугодишту планиран од 04.03.2023. године до 15.03.2023. 


	ПОЛУГОДИШТЕ
	ПОЛУГОДИШТЕ

	МАТИЧНА ШКОЛА
	МАТИЧНА ШКОЛА

	РАЗРЕДНА НАСТАВА
	РАЗРЕДНА НАСТАВА

	Р. БР
	НАСТАВНИК
	РАЗРЕД
	ПРЕДМЕТ
	Р. БР
	НАСТАВНИК
	РАЗРЕД
	ПРЕДМЕТ

	1
	 Оливера Ћирковић
	 4
	 Српски језик
	1
	 Оливера Јовановић
	 4
	 Природа и друштво

	2
	 Марија Митић
	 1
	Енглески језик
	2
	 Јелена Пенчић
	 3
	 Енглески језик

	3
	 Дивна Видановић
	 1
	 Свет око нас
	3
	Данијела Костић
	 1
	Дигитални свет

	4
	 Марија Тошић
	 3
	 Математика 
	4
	Наталија Станковић
	 3
	Ликовна култура

	5
	 Анита Голубовић
	 3
	Музичка култура
	5
	Маја Соколовић
	 2
	 Математика 

	6
	 Немања Шево
	 2
	 Верска настава
	6
	 Бобан Голубовић
	 2
	 Свет око нас

	ПРЕДМЕТНА НАСТАВА
	ПРЕДМЕТНА НАСТАВА

	1
	 Јасмина Николић
	 7
	Српски језик 
	1
	 Мирољуб Николић
	6 
	 Српски језик

	2
	 Драгана Игњатовић
	 7
	 Српски језик
	2
	 Мима Јовановић
	 7
	 Српски језик

	3
	 Маја Игњатовић
	 5
	 Енглески ј
	3
	 Славица Марковић
	 8
	 Математика 

	4
	 Светлана Тодоровић
	 7
	Математика 
	4
	 Соња Џунић
	 5
	 Француски језик

	5
	 Јовица Стамболић
	 6
	 Историја 
	5
	 Снежана Ђорђевић
	 7
	 Историја 

	6
	 Валентина Јанковић
	 7
	 Географија
	6
	 Алекссандра Миленковић
	 8
	 Географија 

	7
	 Марија Димитријевић
	 5
	 Биологија 
	7
	 Горан Игњатовић
	 6
	 Физика 

	8
	 Весна Илић 
	 8
	Хемија
	8
	 Марија Пауновић
	 5
	 Биологија 

	9
	 Драган Цветковић
	 6
	 Физичко васпитање
	9
	 Драган Цветковић
	 8
	 Физичко васпитање

	10
	 Синиша Ненчић
	 5
	  Физичко васпитање
	10
	 Слађана Рајковић
	 5
	 Музичка култура

	11
	 Слађана Рајковић 
	 7
	 Музичка култура
	11
	 Богдан Ђорђевић
	 6
	 Ликовна култура

	12
	 Милена Ђорђевић
	 5
	 Ликовна култура
	12
	 Весна Митић
	 6
	 ТИТ

	13
	 Станко Андонов
	 8
	 Техника и технологија
	13
	 Станко Андонов
	8
	 Домаћинство

	14
	 Дејан Коцић
	 6
	 Информатика  и рачунарство
	14
	 Дејан Коцић 
	 8
	 Информатика  и рачунарство

	15
	 Слађана Рајковић
	 7
	 Уметност
	15
	 Маша Николић
	5
	 Грађанско васпитање

	16
	 Марија Манић
	 6
	 Животне вештине
	16
	 Немања Шево
	7
	 Верска настава

	ИЗДВОЈЕНА ОДЕЉЕЊА
	ИЗДВОЈЕНА ОДЕЉЕЊА

	ТЕМСКА
	СТАНИЧЕЊЕ, ЦРНОКЛИШТЕ

	Р. БР
	НАСТАВНИК
	РАЗРЕД
	ПРЕДМЕТ
	Р. БР
	НАСТАВНИК
	РАЗРЕД
	ПРЕДМЕТ

	1
	 Павлина Митић
	 3
	 Српски језик
	1
	 Слађана Пејчић
	 2
	 Свет око нас

	2
	 Јелена Пенчић 
	 5
	 Енглески језик
	2
	  Сањица Стојановић
	 1
	 Математика

	3
	 Александра Миленковић
	 7
	 Географија
	3
	 Алексић Снежана
	 4
	 Дигитални свет

	4
	 Марија Димитријевић
	 7
	 Биологија
	4
	 Марија Митић
	 2
	 Енглески језик

	5
	 Мима Јовановић
	 7
	 Српски језик
	5
	Драгана Јовичић
	 5
	  Српски језик

	6
	 Маријана Маринковић
	 6
	 Математика 
	6
	Саша Миланов
	 5
	 Математика

	7
	 Наташа Петровић
	 8
	Француски језик
	7
	 Драгана Васић
	 6
	Француски језик 

	ФОО
	ФОО

	Р. БР
	НАСТАВНИК
	РАЗРЕД
	ПРЕДМЕТ
	Р. БР
	НАСТАВНИК
	РАЗРЕД
	ПРЕДМЕТ

	1
	 Миленка Златановић
	 3
	 Српски језик
	1
	 Миленка Златановић
	 1
	 Математика 

	2
	Горан Игњатовић
	 1
	Математика 
	2
	Горан Игњатовић
	 1
	 Српски језик 

	3
	 Драгана Игњатовић
	 3
	 Српски језик
	3
	 Драгана Ђорђевић
	 3
	 Српски језик

	4
	 Јована Марковић
	 2
	 Математика 
	4
	 Снежана Ђорђевић
	 2
	 Историја 

	5
	 Милош Величковић
	 3
	 Дигитална писменост
	5
	 Ђорђе Томовић
	 2
	Основне животне вештине


	ППП
	ППП

	 1
	 Александра Пуља
	Активност васпитачице 
	 1
	 Александра Пуља
	Активност васпитачице 





	ПЛАН ПОСЕТЕ ЧАСОВИМА

	 
	Број часова

	Прво полугодиште
	35

	Друго полугодиште
	35

	 

	Разредна настава
	12

	Предметна настава
	32

	ФООО
	14

	ППП
	2

	 

	Матична школа
	56

	Издвојена одељења
	14

	 

	Српски језик
	12

	Математика
	10

	Енглески језик
	5

	Француски језик
	3

	Физичко васпитање
	3

	Биологија
	3

	Историја
	3

	Географија
	3

	Информатика
	2

	Верска настава
	2

	Свет око нас
	2

	ТИТ
	2

	Физика
	1 

	Грађанско васпитање
	1

	Хемија
	1

	Домаћинство 
	1

	Уметност
	1

	Природа и друштво
	1

	 Дигитални свет
	1

	 Основне животне вештине
	1

	Дигитална писменост
	1

	Животне вештине
	1

	Укупно:
	70
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СЕПТЕМБАР

· Организациона питања у вези са почетком рада  и упознавање са пословима који ће се обављати.
· Учешће у пријему ученика 1. Разреда
· Учествовање у изради решења о годишњем задужењу наставника и осталих радника
· Израда распореда дежурства наставника и кабинета за наставу
· Преглед разредних књига ради увида у припремљеност педагошке документације за школску годину
· Праћење радне дисциплине
· Сарадња са зубном амбулантом и Домом здравља
· Ажурирање летописа

ОКТОБАР

· Праћење радне дисциплине
· Праћење поштовања кућног реда
· Посете часовима
· Преглед дневника- праћење оцена пред тромесечје
· Организовање ванредних седница Одељењских већа- по потреби
· Ажурирање летописа

НОВЕМБАР

· Сарадња са педагогом и психологом школе у анализи и решавању актуелних васпитних проблема
· Учешће у седницама Одељењских и Наставничких већа- прво тромесечје
· Посете часовима
· Учешће у организацији Дана школе
· Праћење радне дисциплине
· Ажурирање летописа

ДЕЦЕМБАР
· Посете часовима
· Ангажовање на организацији прославе Дана Светог Саве
· Ажурирање летописа

ЈАНУАР

· Преглед педагошке документације
· Праћење радне дисциплине
· Ажурирање летописа

ФЕБРУАР

· Учешће на седницама Одељењских и Наставничких већа
· Рад на организационим питањима за 2. Полугође
· Сарадња са педагогом и психологом школе у анализи и решавању актуелних васпитних проблема
· Праћење радне дисциплине
· Ажурирање летописа

МАРТ

· Учешће у организацији и спровођењу такмичења
· Посета часовима 
· Праћење радне дисциплине
· Ажурирање летописа

АПРИЛ

· Учешће у седницама Одељењских и Наставничких већа- треће тромесечје
· Посете часовима
· Праћење учествовања ученика на такмичењима
· Праћење радне дисциплине
· Ажурирање летописа

МАЈ

· Учешће у организацији и реализацији наставе у природи
· Учешће у организацији и реализацији пробног тестирања за осмаке
· Учешће на седницама Одељењских и Наставничких већа за осмаке
· Учешће у организацији и реализацији Мале матуре
· Праћење радне дисциплине
· Сумирање резултата ученика који су постигли на такмичењима
· Посете часовима
· Ажурирање летописа



ЈУН и ЈУЛ

· Учешће у седницама Одељењских и Наставничких већа- крај школске године, 1-7.
· Учешће у организовању и спровођењу Завршног испита за осмаке
· Ажурирање летописа

АВГУСТ

· Организација почетка нове школске године
· Организација техничких припрема за почетак школске године



5.2.5. Планови и програми рада стручних сарадника, педагошког и андрагошког асистента

5.2.5.1. Годишњи план рада педагога школе


ЦИЉ:
Применом теоријских, практичних и истраживачких сазнања педагошке науке педагог доприноси остваривању и унапређивању образовно васпитног рада у установи, у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, као и посебним законима.
ЗАДАЦИ: 
- Учешће у стварању оптималних услова за развој ученика и остваривање образовно-васпитног рада,     
- Праћење и подстицање целовитог развоја ученика,
- Пружање подршке наставнику на унапређивању и осавремењивању васпитно- образовног рада,
- Пружање подршке родитељима, односно старатељима на јачању њихових васпитних компетенција и развијању сарадње породице и установе по питањима значајним за васпитање и образовање  ученика,
- Учествовање у праћењу и  вредновању  образовно-васпитног рада,
- Сарадњa са институцијама, локалном самоуправом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад установе,
- Самовредновање, стално стручно усавршавање и праћење развоја педагошке науке и праксе.


	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ ПО ОБЛАСТИМА РАДА
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

	1. Учествовање у изради Годишњег плана рада установе
1. Учествовање у изради Акционог плана самовредновања и Развојног плана установе, Анекса Школског програма
1. Припремање годишњег  и месечних планова рада педагога
1. Спровођење анализа и истраживања у установи у циљу испитивања потреба ученика, родитеља
1. Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим институцијама
1. Планирање набавке стручне литературе и учешће
      у набавци и изради дидактичког материјала,  
наставних средстава
1. Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика образовно- васпитног рада
1. Учествовање у избору и конципирању разних ваннаставних и ваншколских активности
1. Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, плана рада одељењског старешине, секција
1. Учешће у избору и предлозима одељењских старешинстава
1. Пружање помоћи васпитачима у развијању програма, планирању и документовању васпитно-образовног рада у васпитној групи у складу са развојним нивоом групе и специфичностима средине, а у складу са потребама и интересовањима деце
1. Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана за децу, односно ученике
1. Учествовање у писању пројеката установе и конкурисању ради обезбеђивања њиховог финансирања и примене
1. Учешће у планирању и реализацији културних манифестација, наступа деце, односно ученика, медијског представљања и слично
1. Формирање одељења, распоређивање новопридошлих ученика и ученика који су упућени да понове разред
	септембар 2023. 

до августа 2024.


септембар 2023.- август 2024.

по потреби

септембар 2023.- август 2024.

септембар 2023.- август 2024.


септембар 2023.- јун 2024.


септембар 2023.- јун 2024.

септембар 2023.- август 2024.


август 2024.

септембар 2023.- август 2024.




септембар 2023.- јун 2024.

по потреби


септембар 2023.- август 2024.


август 2024.
по потреби

	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

	1. Праћење и вредновање васпитно – образовног, односно наставног процеса, развојно планирање, праћење развоја и напредовања деце, односно ученика,
2. Праћење реализације васпитно-образовног рада, 
3. Учешће у изради Годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма васпитно–образовног рада
4. Учествовање у праћењу реализације остварености општих и посебних стандарда, постигнућа ученика
5. Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима
6. Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, такмичењима, завршним и пријемним испитима за упис у средње школе
7. Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање школског успеха
8. Праћење поступака  и ефеката оцењивања ученика  
9. Праћење ефеката иновативних активности и пројеката, као и ефикасности нових организационих облика рада
10. Рад на развијању и примени инструмената за вредновање и самовредновање различитих области и активности рада установе
11. Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана
12. Иницирање и учествовање у истраживањима васпитно-образовне праксе које реализује установа, научно-истраживачка институција или стручно друштво у циљу унапређивања васпитно-образовног рада
13. Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама ученика
	септембар 2023.- август 2024.


септембар 2023.- август 2024.
фебруар, август 2024.

септембар 2023.- јун 2024.

након сваког класификационог периода
након сваког класификационог периода, такмичења, Завршног испита
септембар 2023.- јун 2024.

септембар 2023.- август 2024..
септембар 2023.- август 2024.

септембар 2023.- август 2024.
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септембар 2023.- август 2024.



септембар 2023.- август 2024.


	РАД СА НАСТАВНИЦИМА

	1. Пружање помоћи наставницима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака васпитно – образовног, односно образовно-васпитног рада

2. Пружање помоћи васпитачима, односно наставницима, на унапређивању квалитета васпитно- образовног рада, односно наставе, увођењем иновација и иницирањем коришћења савремених метода и облика рада
3. Пружање помоћи наставницима у проналажењу начина за имплементацију општих и посебних стандарда,
4. Анализирање посећених часова редовне наставе у школи и других облика васпитно – образовног рада и давање предлога за унапређивање
5. Праћење начина вођења педагошке документације наставника
6. Пружање помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената у раду
7. Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са децом, односно ученицима којима је потребна додатна подршка, као и раду са ученицима из осетљивих друштвених група
8. Пружање помоћи наставницима  у реализацији огледних и угледних часова и примера добре праксе
9. Пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја часова одељењске заједнице,
10. Пружање помоћи васпитачима и наставницима у остваривању сарадње са породицом 
11. Пружање помоћи васпитачима, односно наставницима у примени различитих техника и поступака самоевалуације
	септембар 2023.- јун 2024.


септембар 2023.- август 2024.



септембар 2023.- август 2024.

октобар 2023.- јун 2024.


септембар 2023.- јун 2024.

септембар 2023.- јун 2024.

септембар 2023.- јун 2024.



октобар 2023.- јун 2024.

септембар 2023.- јун 2024.


септембар 2023.- јун 2024.

септембар 2023.- јун 2024.


	РАД СА УЧЕНИЦИМА

	1. Испитивање деце за упис у  школу
2. Праћење дечјег развоја и напредовања,
3. Стварање оптималних услова за индивидуални развој детета односно ученика и пружање помоћи и подршке, 
4. Пружање подршке и помоћи ученицима у раду Ученичког парламента,
5. Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању,
6. Анализирање и предлагање мера за унапређивање ваннаставних активности,
7. Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих стилова живота,
8. Анализирање предлога и сугесија ученика за унапређење рада школе,
9.Учествовање у појачаном васпитном раду за ученика који врше повреду правила понашања у школи или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права.
10. Рад на професионалној оријентацији ученика и каријерном вођењу
11. Учествовање у изради педагошког профила детета, односно ученика за децу односно ученике којима је потребна додатна подршка израда индивидуалног образовног плана
12. Иницијално процењивање, анализа резултата и планирање додатне подршке и ревидирање оператиних планова 
13. Процењивање адаптације ученика петог разреда
	мај, јун 2024.
септембар 2023.- јун 2024.
септембар 2023.- јун 2024.


по потреби
септембар 2023.- јун 2024.

септембар 2023.- јун 2024.
септембар 2023.- август 2024.

септембар 2023.- август 2024.



септембар 2023.- јун 2024.

септембар 2023.- јун 2024.





октобар 2023.- јун 2024.

септембар 2023.- јун 2024.



11.-15. Септембар 2023


септембар – децембар 2023

	РАД СА РОДИТЕЉИМА ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

	1. Организовањеиучествовањенародитељскимсастанцима
2. Припрема и реализација родитељских састанака, трибина,радионица са стручним темама
3. Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са децом, односно ученицима  са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, професионалној оријентацији
4. Рад са родитељима, односно старатељима у циљу прикупљања  података о деци,
6. Сарадња са Саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давањем предлога по питањима која се разматрају на Савету
7. Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада установе (васпитно-образовни рад, односно настава, секције, предавања, пројекти...)
8. Упознавање родитеља, старатеља са важећим законима, конвенцијама, протоколима о заштити деце, односно ученика од занемаривања и злостављања и другим документима од значаја за правилан развој деце, односно ученика у циљу представљања корака и начина поступања установе
	септембар 2023.- јун 2024.

септембар 2023.- јун 2024.

септембар 2023.- јун 2024.




септембар 2023.- јун 2024.

септембар 2023.- јун 2024.


по потреби



септембар 2023.- јун 2024.




	РАД СА ДИРЕКТОРОМ

	1. Сарадња са директором на истраживању постојеће васпитно- образовне праксе и специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређење
2. Сарадња са директором  у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација
3. Сарадња са директором на заједничком планирању активности, изради докумената установе, анализа и извештаја о раду школе
4. Сарадња са директором на формирању одељења и расподели одељењских старешинстава

5. Сарадња са директором- проналажење најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошке документације у установи
6. Сарадња са директором на планирању активности у циљу јачања наставничких и личних компетенција
7. Сарадња са директором по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања
	септембар 2023.- август 2024.


септембар 2023.- август 2024.

септембар 2023.- август 2024.


август 2024.


септембар 2023.- август 2024.


септембар 2023.- август 2024.

септембар 2023.- август 2024.


	РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

	1. Учествовање у раду Наставничког већа (давање саопштења, информација о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање наставничких компетенција)
2. Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија на нивоу установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта. Учествовање у раду педагошког колегијума, педагошких већа и стручних актива за развојно планирање и развој предшколског, школског програма, односно програма васпитног рада
3. Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе
	септембар 2023.- август 2024.




септембар 2023.- август 2024.







септембар 2023.- август 2024.

	САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	1. Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим  установама које доприносе остваривању циљева и задатака васпитно-образовног рада установе
2. Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа
3. Учествовање  у раду стручних друштава, органа и организација
	септембар 2023.- август 2024.



септембар 2023.- август 2024.

септембар 2023.- август 2024.


	ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	1. Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу
2. Израда, припрема и чување посебних протокола, чек листа за праћење наставе и васпитних активности на нивоу школе
3. Припрема за послове предвиђене годишњим планом и оперативним плановима рада педагога
4. Прикупљање података о деци, односно ученицима и чување материјала који садржи личне податке о деци односно ученицима у складу са етичким кодексом педагога
5. Стручно усавршавање и вођење евиденције о стручном усавршавању
	септембар 2023.- август 2024.


септембар 2023.- август 2024.


септембар 2023.- август 2024.

септембар 2023.- август 2024.


септембар 2023.- август 2024.



Годишњи план рада педагога и месечни планови саставни су део Годишњег плана рада школе.

Педагог школе:
Боба Табаковић
Ђорђе Томовић са 15% ангажмана



5.2.5.2. Годишњи планрада психолога школе


	Активности
	Време реализације 
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	
	
	

	I Планирање и програмирање образовно-васпитног рада

	Учествовање у припреми  развојног плана установе, предшколског програма, школског програма, програма васпитног рада, плана самовредновања установе, индивидуалног образовног плана за децу/ученике.
	Август, септембар
	Израда делова ШРП, ШП, ПВР, ИОП-а----
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у припреми концепције годишњег плана рада школе.
	Август, септембар
	Израда делова нацрта ГПРШ
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у припреми и изради делова годишњег плана рада школе који се односе на планове и програме: подршке ученицима (рад са ученицима којима је потребна додатна образовна подршка, рад са ученицима са изузетним способностима; професионална оријентација, превенција болести зависности; промоција здравих стилова живота); заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања, подизања квалитета знања и вештина ученика; програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања запослених, сарадње школе и породице, продуженог боравка у школи, припремног предшколског програма, ФООО.
	Август, септембар
	Израда делова школских докумената
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у осмишљавању и изради акционих планова и предлога пројеката који могу допринети унапређивању квалитета образовања и васпитања у школи, конкурисању ради обезбеђивања њиховог финансирања и учествовање у њиховој реализацији.
	Август, септембар
	Израда акционих планова
	Стручни сарадник психолог

	Припремање плана посете психолога васпитно- образовним активностима , часовима у свим разредима, активностима у припремном предшколском програму.
	Август, септембар
	Израда плана посете
	Стручни сарадник психолог

	Припремање годишњег програма рада и месечних планова рада психолога.
	Август, септембар
	Израда плана
	Стручни сарадник психолог

	Припремање плана сопственог стручног усавршавања и професионалног развоја.
	Август, септембар
	Израда плана
	Стручни сарадник психолог

	II Праћење и вредновање образовно – васпитног рада

	Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада установе и предлагање мера за побољшање ефикасности, економичности и успешности установе у задовољавању образовних и развојних потреба деце/ученика.
	Тромесечно
	Праћење и вредновање образовно-васпитног рада
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у континуираном праћењу и подстицању напредовања деце у развоју и учењу. Учествовање у континуираном праћењу и вредновању остварености општих и посебних стандарда постигнућа спровођењем квалитативних анализа постигнућа ученика, информисањем свих заинтересованих страна о резултатима анализе и припремом препорука за унапређивање постигнућа.
	Током целе године
	Праћење постигнућа ученика
	Стручни сарадник психолог

	Праћење и вредновање примене  мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана за децу.
	Тромесечно
	Праћење и вреднованје ИОП-а
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у праћењу и вредновању ефеката иновативних активности и пројеката, ефикасности нових организационих облика рада у школи.
	Тромесечно
	Праћење ефеката иноватних поступака
	Стручни сарадник психолог

	Учешће у изради делова годишњег извештаја о раду школе, о остваривању програма  васпитно – образовног рада,  програма тимова, превентивних програма, рада психолошке службе, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином.
	Јануар, јун
	Израда делова годишњих извештаја рада
	Стручни сарадник психолог

	Иницирање различитих истраживања ради унапређивања образовно-васпитног рада установе и остваривања послова дефинисаних овим правилником.
	Током године
	Анализа, размена, договор
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у  истраживањима која се спроводе у оквиру самовредновања рада школе (израдом инструмента процене, дефинисањем узорка и квалитативном анализом добијених резултата).
	Током године
	Израда нацрта истраживања
	Стручни сарадник психолог

	[bookmark: RANGE!A19]Саветодавни рад усмерен ка унапређивању процеса праћења и посматрања дечјег напредовања у функцији подстицања дечјег развоја и учења. Иницирање и пружање стручне подршке васпитачима/наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената праћења деце.
	Током године
	Консултативно, саветодано рад
	Стручни сарадник психолог

	[bookmark: _Toc18871412][bookmark: RANGE!A20]Саветодавни рад усмерен ка стварању психолошких услова за подстицање целовитог развоја деце.
	Сталан посао
	Консултативно, саветодано рад
	Стручни сарадник психолог

	III Рад са наставницима

	Пружање подршке наставницима у планирању и реализацији непосредног образовно-васпитног рада са ученицима, а нарочито у области прилагођавања рада образовно-васпитним потребама ученика; избора и примене различитих техника учења; ефикасног управљања процесом учења; избора поступака посматрања и праћења напредовања деце у учењу и развоју, односно вредновања ученичких постигнућа; стварања подстицајне атмосфере у  на часу; развијања конструктивне комуникације и демократских односа у  одељењу.
	Током целе  године
	Консултативно, саветодано рад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање подршке јачању внаставничких компетенција у областима: комуникација и сарадња, конструктивно решавање сукоба и проблема, подршка развоју личности ученика, подучавање и учење, организација средине и дидактичког материјала.
	Током целе  године
	Консултативно, саветодано рад
	Стручни сарадник психолог

	Упознавање наставника са карактеристикама и психолошким принципима успешног процеса учења, групне динамике, социјалне интеракције, природом мотивације за учење, методама за подстицање различитих врста интелигенције, стиловима и облицима учења, стратегијама учења и мотивисања за учење.
	Током целе  године
	Консултативно, саветодано рад
	Стручни сарадник психолог

	Саветовање наставника у индивидуализацији образовно-васптиног рада, на основу уочених потреба, интересовања и способности деце, односно психолошке процене индивидуалних карактеристика ученика (способности, мотивације, особина личности) и остварености образовних постигнућа у школи.
	Током целе  године
	Консултативно, саветодано рад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање подршке наставницима за рад са  ученицима којима је потребна додатна образовна подршка. Координирање израде и у сарадњи са  наставником и родитељем, тимско израђивање педагошког профила ученика. Учествовање у развијању индивидуалних образовних планова коришћењем резултата сопствених психолошких процена и психолошких процена добијених из других установа.
	Током целе  године
	Консултативно, саветодано рад
	Стручни сарадник психолог

	Оснаживање наставника за рад са ученицима изузетних способности (талентовани и обдарени) кроз упознавање са карактеристикама тих ученика (способности, мотивација, стил учења, интересовања, вредности, особине личности)  и предлагање поступака који доприносе њиховом даљем развоју.
	Током целе  године
	Консултативно, саветодано, инструктивни рад
	Стручни сарадник психолог

	Оснаживање наставника за рад са ученицима из осетљивих друштвених група кроз упознавање са карактеристикама тих ученика, развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости  и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју.
	Током целе  године
	Консултативно, саветодано, инструктивни рад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање подршке наставницима у раду са ученицима код којих је утврђен психолошки узрок неуспеха у достизању захтева образовних стандарда као и појава неадаптивних облика понашања  и предлагање мера за њихово превазилажење.
	Током целе  године
	Консултативно, саветодано, инструктивни рад
	Стручни сарадник психолог

	Оснаживање наставника да препознају способности, интересовања и склоности ученика које су у функцији развоја професионалне каријере ученика.
	Током целе  године
	Консултативно, саветодано, инструктивни рад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање подршке наставницима у формирању и вођењу ,  ученичког колектива, указивање на психолошке узроке поремећаја интерперсоналних односа у одељењским заједницама и предлагање мера за њихово превазилажење.
	Током целе  године
	Консултативно, саветодано рад
	Стручни сарадник психолог

	[bookmark: _Toc18871413][bookmark: RANGE!A34]Пружање подршке наставницима у раду са родитељима, односно старатељима.
	Током целе  године
	Консултативно, саветодано рад
	Стручни сарадник психолог

	[bookmark: _Toc18871414][bookmark: RANGE!A35]Саветодавни рад са наставницима давањем повратне информације о посећеном  часу, као и предлагањем мера за унапређење праћеног сегмента образовно- васпитног процеса.
	Новембар, април
	Консултативно, саветодано инструктивни рад
	Стручни сарадник психолог

	Увођење иновација у образовно-васптини рад на основу научних сазнања о психофизичком развоју деце и процесу учења, кроз инструктивни рад наставницима.
	Август, септембар
	Консултативно, саветодано инструктивни рад
	Стручни сарадник психолог

	[bookmark: _Toc18871415][bookmark: _Toc18871553][bookmark: RANGE!A37]Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности већа, тимова и комисија.
	Тромесечно
	Консултативно, саветодано инструктивни рад
	Стручни сарадник психолог

	[bookmark: _Toc18871416][bookmark: _Toc18871554][bookmark: RANGE!A38]Пружање подршке наставницима менторима и саветодавни рад са приправницима у процесу увођења у посао и лиценцирања. Менторски рад са психолозима приправницима у процесу увођења у посао и лиценцирања.
	Током целе  године
	Консултативно, саветодано инструктивни рад
	Стручни сарадник психолог

	[bookmark: _Toc18871417][bookmark: _Toc18871555][bookmark: RANGE!A39]Пружање подршке наставницима у примени различитих техника и поступака самоевалуације.
	Новембар, април
	Консултативно,инструктивни рад
	Стручни сарадник психолог

	Усмеравање наставника у креирању плана стручног усавршавања и њиховог професионалног развоја.
	Август, септембар
	Консултативно,инструктивни рад
	Стручни сарадник психолог

	IV Рад са децом/ученицима

	Учешће у организацији пријема деце, праћења процеса адаптације и подршка деци у превазилажењу тешкоћа адаптације.
	Током целе  године
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Учешће у праћењу дечјег напредовања у развоју и учењу.
	Током целе  године
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	[bookmark: _Toc18871418][bookmark: _Toc18871556][bookmark: RANGE!A44]Учешће у тимском раду на  идентификовању деце којој је потребна подршка у процесу васпитања и образовања и осмишљавању и праћењу реализације индивидуализованог приступа у раду са децом.
	Током целе  године
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Испитивање детета уписаног у основну школу проценом интелектуалног, когнитивног, емоционалног и социјалног статуса ради давања препорука за даљи рад. Провера спремности за полазак у школу детета старости од шест до шест и по година.
	Мај-јун
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Учешће у структуирању одељења првог и по потреби других разреда.
	Август
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	Испитивање општих и посебних способности, особина личности, когнитивног стила, мотивације за школско учење, професионалних опредељења, вредносних оријентација и ставова, групне динамике одељења и статуса појединца у групи, психолошких чинилаца успеха и напредовања ученика и одељења, применом стандардизованих психолошких мерних инструмента и процедура, као и других инструмената процене ради добијања релевантних података за реализацију непосредног рада са ученицима и других  послова у раду са наставницима, родитељима, институцијама.
	Мај-јун
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Саветодавно-инструктивни рад са ученицима који имају тешкоће у учењу, развојне, емоционалне и социјалне тешкоће, проблеме прилагођавања, проблеме понашања.
	Током целе године
	Консултативно,саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање подршке ученицима за које се обезбеђује образовни-васпитни рад по индивидуалном образовном плану, односно који се школују по индивидуализираној настави и индивидуалном образовном плану и ученицима мигрантима
	Током целе године
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање подршке  ученицима из осетљивих  друштвених група.
	Током целе године
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Идентификовање ученика са изузетним способностима (даровити и талентовани) и пружање подршке таквим ученицима за њихов даљи развој. Учествовање у процени могућности за убрзано школовање ученика са изузетним способностима.
	Током целе године
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Рад са ученицима на унапређењу кључних компетенција, ставова и вредности потребних за живот у савременом друштву: стратегије учења и мотивације за учење, вештине самосталног учења, концепт целоживотног учења, социјалне вештине (ненасилна комуникација, конструктивно решавање проблема,емпатија, толеранција, хуманост, интеркултурална комуникација и уважавање различитости), здрави стилови живота, вештине доношења одлука. . .
	Током целе године
	Консултативно,саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Подршка развоју професионалне каријере ученика професионалним информисањем и саветовањем (на основу процењених способности, интересовања, особина личности, мотивације ученика).
	Април, мај 
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање подршке ученичком активизму и партиципацији у школском животу.
	Током целе године
	Консултативно, саветодавнирад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање психолошке помоћи ученику, групи,одељењу у акцидентним кризама.
	Током целе године
	Консултативно,саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у појачаном васпитном раду за ученике који врше повреду правила понашања у школи или се не придржавају одлука директора и органа школе, неоправдано изостану са наставе пет часова, који својим понашањем угрожавају друге у остваривању њихових права.
	Током целе године
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Организовање и реализовање предавања, трибина и других активности  за ученике  из области менталног здравља, педагошке, развојне  и социјалне психологије.
	Тромесечно
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	V Рад са родитељима/старатељима

	Прикупљање података од родитеља/старатеља који су  од значаја  за упознавање детета/ ученика и праћење његовог развоја.
	Током целе године
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Саветодавни  рад са родитељима/старатељима ученика који имају различите  тешкоће у развоју, учењу и понашању.
	Током целе године
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Подршка јачању родитељских васпитних компетенција, информисањем о психолошким карактеристикама њихове деце у оквиру индивидуалних консултација и облика групног психолошког образовања родитеља.
	Током целе године
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Саветодавни  рад и усмеравање родитеља/ старатеља чија деца врше повреду правила понашања у школи и којима је одређен појачани васпитни рад.
	Током целе године
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Сарадња са родитељима/старатељима на пружању подршке деци/ученицима који се школују по индивидуалном образовном плану.
	Током целе године
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Оснаживање родитеља/старатеља да препознају карактеристике своје деце које указују на њихове изузетне способности и сарадња на пружању подршке у проналажењу различитих могућности подстицања и усмеравања њиховог општег и професионалног развоја.
	Током целе године
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у реализацији програма сарадње установе са родитељима/старатељима / ученика (општи и групни, односно одељењски родитељски састанци. . . )
	Током целе године
	Општи/одељењски  родитељски састанци
	Стручни сарадник психолог

	Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету.
	Током целе године
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање психолошке помоћи родитељима/ старатељима чија су деца у   акцидентној  кризи.
	Током целе године
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	VI Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем детета/ученика

	Сарадња са директором и другим стручним сарадницима на пословима који се тичу  обезбеђивања ефикасности, економичности  и флексибилности образовно-васпитног рада  установе, а нарочито у вези са: избором васпитача/наставника ментора, поделом одељенског старешинстваи . . . Предлагање нових организационих решења образовно-васпитног рада.
	Током целе године
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	Сарадња са директором и другим стручним сарадницима на припреми докумената установе, прегледа, извештаја и анализа.
	Током целе године
	Извештаји, анализе
	Стручни сарадник психолог

	Сарадња са директором и другим стручним сарадницима у организовању трибина, предавања, радионица за ученике, запослене, родитеље.
	Током целе године
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	Сарадња са другим стручним сарадницима на припреми и реализацији разних облика стручног усавршавања (предавања, радионице, прикази стручних чланака и сл.) за васпитаче/наставнике у оквиру установе.
	Тромесечно
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	Сарадња са директором и педагогом по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања.
	По потреби
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма за увођење у посао наставника и  стручног сарадника.
	По потреби
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	Редовна размена, планирање и усаглашавање заједничких послова са другим стручним сарадницима у школи.
	Током целе године
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	VII Рад у стручним органима и тимовима

	Учествовање у раду одељењских већа, наставничког, педагошког колегијума (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање васпитачких /наставничких компетенција).
	Током целе године
	Анализа, информисање
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у раду тимова установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта.
	Током целе године
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	[bookmark: RANGE!A79]Учествовање у раду стручних актива за развојно планирање и развој пшколског програма и педагошког колегијума.
	Током целе године
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	[bookmark: RANGE!A80]Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа школе.
	Током целе године
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	VIII Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе

	Сарадња  са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама значајним за остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробити ученика.
	Током целе године
	Консултативни рад
	Стручни сарадник психолог

	Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином за остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробити деце
	Током целе године
	Консултативни рад
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у раду стручних  удружења, њихових органа, комисија, одбора.
	Током целе године
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	Сарадња са психолозима који раде у другим установама, институцијама, организацијама, удружењима од значаја за остваривање образовно-васпитног рада и добробити ученика: национална служба за запошљавање, центар за социјални рад, домов здравља,  друге здравствене установе, институт за психологију, матични факултет, заводи за вредновање и унапређење образовно-васпитног рада и др.
	Током целе године
	Консултативни рад
	Стручни сарадник психолог

	IX Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање

	Вођење евиденције о сопственом раду у следећој документацији: дневник рада психолога и  евиденција о раду са дететом у установи, психолошки досије ( картон)  ученика.
	Током целе године
	Вођење евиденције
	Стручни сарадник психолог

	Вођење евиденције, по потреби, о извршеним анализама, истраживањима,  психолошким тестирањима, посећеним активностима, односно час. И др.
	По потреби
	Вођење евиденције
	Стручни сарадник психолог

	Прикупљање и на одговарајући начин чување и заштита материјала који садржи личне податке о ученицима.
	По потреби
	Прикупљањем
	Стручни сарадник психолог

	Стручно се усавршава праћењем стручне литературе и периодике, учествовањем  у активностима струковног удружења ( Друштво психолога Србије, секције психолога у образовању, подружнице), похађањем акредитованих семинара, вођењем акредитованих семинара, ауторством акредитованог семинара, похађањем симпозијума, конгреса,стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са психолозима у образовању. 
	Током године
	Едукација у систему образовања, едукација организована од званичних институција
	Стручни сарадник психолог


Мирјана Јанковић Јованов


5.2.5.3. Годишњи план рада библиотекара школе


	ОБЛАСТИ РАДА
АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ/ ДИНАМИКА РАДА
	ПРЕДВИЂЕНИ САРАДНИЦИ
	НАПОМЕНА О РЕАЛИЗАЦИЈИ

	I. ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

	Припремање и израда  годишњег  плана рада библиотекара
	Израда  годишњег плана рада
	На почетку школске године
	 Стручни сарадник библиотекар
	

	Планирање и програмирање рада са ученицима у школској библиотеци
	Разговор, припрема програма
	Током године
	 Стручни сарадник библиотекар, директор,                                                                                         наставници
	

	Планирање развоја школске библиотеке и набавка библиотечке грађе потребне за реализацију наставе и образовно – васпитног рада
	Разговор, припрема материјала
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, директор, наставници
	

	Планирање набавке литературе и периодичних публикација за ученике, наставнике и стручне сараднике
	Разговор, испитивање потреба 
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, директор, наставници
	




	Системско информисање ученика и запослених о новим књигама, листовима, часописима
	Разговор, избор материјала и организовање активности
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар
	

	Припремање и планирање тематских дана и радионица усмерених ка неговању емпатије, вредностима међусобног поштовања, сарадња и солидарности, уз уважавање различитости.
	Разговор, избор материјала и организовање активности
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, наставници, ученици
	

	Припремање и планирање тематских дана, радионица и различитих активности у склопу новоотвореног клуба за учење.
	Разговор, избор материјала и организовање активности
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, наставници, ученици
	

	Припремање и планирање активности поводом обележавања Дечје недеље
	Разговор, избор материјала и организовање активности
	Септембар, октобар
	Стручни сарадник библиотекар, директор, наставници, стручни  сарадници, ученици
	


1. 

	II.  ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА

	Вођење аутоматизованог библиотечког пословања, инвентарисање и сигнирање књига, каталогизација, класификација библиотечке грађе и други послови

	Прикупљање података и евидентирање

	Током године
	Стручни сарадник библиотекар
	

	Праћење наставних планова и програма рада школе (кроз сарадњу са директором, наставницима, стручним сарадницима) ради организовања часова и школских пројеката

	Разговор, праћење и организовање активности
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, директор, наставници, стручни сарадници
	

	 Одабирање и припремање литературе и друге грађе за разне образовно-васпитне активности (допунски и додатни рад, ваннаставне активности ученика, важних датума посебно у вези са књигом, читањем и библиотеком, итд),

	Разговор, праћење и избор литературе,  пружање помоћи  
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, директор, наставници,
	

	Побољшање информационе, медијске и информатичке писмености корисника развијањем  критичког односа према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за естетске вредности,

	Разговор, припремање материјала, пружање помоћи
	Током године
	Наставници, ученици
	

	Праћење реализације активности у школи.
	Разговор, прикупљање података и праћење активности 
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, директор, наставници, стручни сарадници
	




	III.  РАД СА НАСТАВНИЦИМА

	Пружање подршке наставницима у развијању компетенција за остваривање циљева и исхода образовања и васпитања.
	Пружање подршке и помоћи,  јачање наставничких компетенција 
	Током године
	Наставници, одељењска већа,стручна већа
	

	Сарадња са наставницима око утврђивања годишњег и месечног плана обраде лектире, као и на промоцији читања ради задовољства кроз све облике образовно - васпитног рада,
	Пружање подршке у припремању за наставу у циљу прилагођавања рада потребама ученика и стварања подстицајне атмосфере на часу
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, директор, наставници, одељењска већа,стручна већа
	

	Сарадња са наставницима у коришћењу ресурса библиотеке у процесу наставе, припрема заједничких часова са наставницима поводом обележавања важних дана у вези са књигом, читањем и библиотеком и реализација школских пројеката,
	Пружање подршке у припремању за наставу у циљу прилагођавања рада потребама ученика и стварања подстицајне атмосфере на часу развијању конструктивне комуникације, разговор, давање предлога
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, директор, наставници
	

	Подстицање наставника на коришћење стручне литературе и различитих извора информација,

	Пружање подршке и помоћи,  јачање наставничких компетенција, упознавање са новим изворима информација
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, наставници
	

	Припремање и организовање културних активности школе: обележавање значајних јубилеја везаних за школу и просвету, књигу и библиотеку
	Разговор, прикупљање података, избор материјала и организовање активности
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, директор, наставници, стручни сарадници 
	

	Сарадња са наставницима у припремању ученика за самостално коришћење разних извора информација,
	Разговор, пружање подршке и помоћи,  јачање наставничких компетенција,

	Током године
	Стручни сарадник библиотекар,  наставници
	

	Сарадња са наставницима и стручним сарадницима у процени адаптације ученика  првог и петог разреда основне школе; Планирање и спровођење мера подршке.
	Разговор, пружање подршке и помоћи,  јачање наставничких компетенција,

	Током године

	Стручни сарадник библиотекар, наставници, стручни сарадници
	Највећа пажња ће бити посвећена у септембру, приликом поласка ученика у школу и адаптацији ученика на исту.

	Информисање наставника о новоиздатим књигама, стручним часописима и промотивним издањима уџбеника, ауторима, и усмено или писмено приказивање појединих књига и часописа,

	Разговор, избор материјала и организовање активности
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, наставници
	

	Подстицање наставника за образовање током целог живота,
	Кроз индивидуалне разговоре
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, наставници
	

	IV.  РАД СА УЧЕНИЦИМА

	Упознавање ученика са коришћењем различитих извора знања и свих врста библиотечке грађе и информација у настави и ван ње,
	Саветодавни рад кроз индивидуалне разговоре
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, ученици
	

	Пружање помоћи ученицима при избору књига и упућивање на читање књижевних дела или у припреми и обради задате теме,
	Саветодавни рад кроз индивидуалне разговоре
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, ученици
	

	Развијање позитивног односа према читању и важности разумевања текста,
	Кроз индивидуалне разговоре и часове библиотекара
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, ученици
	

	Пружање помоћи ученицима код учења ван школе и усвајању метода самосталног рада на тексту и другим материјалима
	Саветодавни рад кроз индивидуалне разговоре
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, ученици
	

	Пружање помоћи ученицима у разумевању и уважавању различитости, јачању емпатије, развијању вредности међусобног поштовања, сарадње и солидарности.
	Саветодавни рад кроз индивидуалне и групне разговоре
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, ученици
	

	Упућивање ученика на истраживачке методе рада (употреба лексикона, енциклопедија, речника и др.) и претраживање и употребу свих извора за самостално коришћење
	Увођење ученика у начин и методе истраживања кроз индивидуалне разговоре и часове библиотекара
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, ученици
	

	Навикавање ученика да пажљиво користе и чувају библиотечку грађу, да развијају навику долажења у школску и јавну библиотеку и да узимају учешћа у њеним културно - просветним активностима у складу са њиховим интересовањима и потребама
	Кроз индивидуалне разговоре и часове библиотекара
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, ученици
	

	Систематски обучавање ученика за употребу информационог библиотечког апарата, у складу са њиховим способностима и интересовањем
	Увођење ученика у начин и методе истраживања кроз индивидуалне разговоре и часове библиотекара
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, ученици
	

	Подстиче побољшање информационе, медијске и информатичке писмености ученика
	Кроз индивидуалне разговоре и часове библиотекара
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, ученици
	

	Развијање индивидуалне стваралачке способности и креативности код ученика
	Кроз индивидуалне разговоре и часове библиотекара
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, ученици
	

	Развијање истраживачки дух и критичко мишљење према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за естетске вредности
	Упућивање ученика кроз индивидуалне разговоре   и часове библиотекара              
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, ученици
	

	 Припремање и организовање културних активности поводом обележавања важних датума, годишњица и јубилеја
	Кроз индивидуалне разговоре и часове библиотекара, радионице, израде радова на задату тему, излагање радова, тематске изложбе
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, ученици, наставници
	

	Реализација часова библиотекара кроз час одељењске заједнице
	Едукативно-креативне радионице
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, ученици, наставници
	

	Мотивисање за учење и подстицање на оспособљавања за самостално учење и образовање током целог живота.
	Упућивање ученика кроз индивидуалне разговоре   и часове библиотекара              
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, ученици
	

	Помоћ ученицима у оспособљавању за решавање проблема, повезивање и примену знања и вештина у даљем образовању и свакодневном животу
	Кроз индивидуалне разговоре и часове библиотекара
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, ученици
	

	V.РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

	Остваривање сарадње са родитељима у вези са развијањем читалачких навика ученика и коришћење школске и јавне библиотеке,
	Индивидуални разговори са родитељима
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, родитељи, одељењске старешине
	

	Сарадња са родитељима ученика са посебним потребама и ученицима слабијег материјалног стања,

	Индивидуални разговори са родитељима
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, родитељи, одељењске старешине, стручни сарадници
	

	Сарадња са Саветом родитеља у вези са радом библиотеке и ради мотивисања ученика школе на читање и образовање,

	Саветодавни рад 
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, родитељи, одељењске старешине
	

	Остваривање сарадње са родитељима ученика приликом јачања емпатије, у вези са вредностима међусобног поштовања, сарадње и солидарности, уз уважавање различитости.
	Саветодавни рад
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, родитељи
	Рад кроз радионице

	VI.РАД СА ДИРЕКТОРОМ,  СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ УЧЕНИКА

	Сарадња са стручним већима наставника, педагогом, психологом и директором школе у вези с набавком и коришћењем књижне и некњижне грађе
	
Разговор, размена информација

	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, директор, стручна већа, стручни сарадници
	

	Информисање стручних већа, стручних сарадника и директора о набавци нове стручне литературе за предмете, дидактичко-методичке и педагошко-психолошке литературе
	Разговор, припрема материјала,   пружање помоћи  
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, директор, стручна већа, стручни сарадници
	

	Информисање о развоју медијске и информатичке писмености, и упућивање на критички и креативни однос ученика приликом коришћења извора
	Разговор, припрема материјала,   пружање помоћи  
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, директор, стручна већа, стручни сарадници, педагошки асистент.
	

	Припрема заинтересованих за реализацију школских пројеката, изложби, креативних радионица и других културних догађаја, као и еколошких пројеката и садржаја у којима се апострофира борба против свих облика зависности и насиља
	Разговор, припремање и организовање активности
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, директор, стручна већа, стручни сарадници
	

	Планирање заједничких часова са наставницима и стручним сарадницима
	Разговор, припремање и организовање часова
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, директор, стручна већа, стручни сарадници, наставници
	

	Сарадња око обезбеђивања књижне и некњижне грађе за школску библиотеку коју користе ученици, наставници и стручни сарадници
	Размена информација и усаглашавање активности
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, директор, стручна већа, стручни сарадници, наставници
	

	Размена, планирање и усаглашавање заједничких послова са другим стручним сарадницима у школи

	Размена информација и усаглашавање активности
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, директор, стручна већа, стручни сарадници,
	

	Припремање и организовање културних активности школе (акције прикупљања књига и завичајне књижне и друге грађе, изложбе, конкурси, обележавање значајних јубилеја везаних за школу и просвету, књигу и библиотеку)
	Разговор, припремање и организовање активности
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, директор, стручна већа, стручни сарадници, наставници
	

	Учешће у припремању прилога за интернет презентацију школе, промоција школске библиотеке и школе

	Разговор, припремање прилога
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, директор, Тим за развој школског маркетинга, стручни сарадници

	



	VII.  РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

	Учествовање у раду тимова у складу са решењем директора
	Руковођење Тимом за развој школског маркетинга, члан тима за Школско развојно планирање
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, чланови тимова
	

	Присуство седницама стручних већа у школи, присуство седницама Наставничког већа
	Разговор, учествовање у раду, дискусија, анализа
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, педагошки колегијум, Наставничко веће, стручна већа
	

	Рад у стручним тимовима у циљу промовисања школе и прикупљања средстава за обнову књижног фонда
	Разговор, учествовање у раду, дискусија, анализа, саветодавни рад
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, чланови тимова
	

	Рад у клубу за учење
	Разговор, учествовање у раду, дискусија, анализа, саветодавни рад
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, чланови клуба, ученици
	Рад у клубу се најчешће одржава једном недељно

	VIII.САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	Сарадња са другим школама, са Народном библиотеком, са школском и другим библиотекама на територији локалне самоуправе, округа и Републике Србије по питању размене и међубиблиотечке позајмице
	Разговор, организација активности, телефонски разговори, онлајн активности
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, директор, наставници, библиотекари других библиотека
	

	Сарадња са локалном самоуправом по питању промоције рада библиотеке и школе
	Разговор, организација активности, телефонски разговора, онлајн активности
	По потреби
	Стручни сарадник библиотекар, директор, стручна већа, чланови локалне самоуправе
	

	Сарадња са просветним, научним, културним и другим установама (новинско-издавачким предузећима, радио-телевизијском центрима, филмским и позоришним кућама, домовима културе и културно просветним заједницама и организацијама које се баве радом и слободним  временом омладине и другим образовним установама)
	Састанци, размена путем индивидуалних разговора, телефонских разговора и дописа
	По потреби
	Стручни сарадник библиотекар, директор, наставници, стручна већа, запослени у установама
	

	Учешће у раду Друштва школских библиотекара Србије и других стручних друштава у локалној самоуправи и Републици Србији
	Сарадња са колегама путем индивидуалних разговора, телефонских разговора, дописа, састанака, онлајн састанака

	По потреби
	Стручни сарадник библиотекар, директор, библиотекари других библиотека
	

	IX.ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	Вођење документације о раду школске библиотеке и школског библиотекара –
	Израда извештаја рада библиотекара
	На крају 1. полугодишта и на крају школске године
	Стручни сарадник библиотекар
	

	Праћење и евиденција коришћења литературе у школској библиотеци
	Вођење библиотечке статистике
	Свакодневно
	Стручни сарадник библиотекар
	

	Праћење и евиденција позајмљених књига ученика завршног разреда

	Прикупљање података и евидентирање
	Свакодневно
	Стручни сарадник библиотекар
	

	Остваривање стручних послова (инвентарисање, сигнирање...)
	Прикупљање података и евидентирање
	Свакодневно
	Стручни сарадник библиотекар

	

	Анализа и вредновање рада школске библиотеке 

	Дискусија, анализа података, анализа рада
	По потреби
	Стручни сарадник библиотекар
	

	Стручно усавршавање у установи, излагање на стручним и  Наставничком већу
	Читање стручне литературе, излагање или учешће, присуство угледној активности, анализа, дискусија
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар
	

	Стручно усавршавање праћењем стручне литературе и периодике, размена искуства и сарадња  у образовању и библиотечко-информационој делатности
	Читање стручне литературе, излагање или учешће, присуство угледној активности, анализа, дискусија
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар
	

	Стручно усавршавање – учешће на семинарима, конференцијама, саветовањима и другим скуповима на којима узимају учешће и школски библиотекари
	Присуство и учешће на семинарима, скуповима
	Током године
	Стручни сарадник библиотекар, директор,  наставници, библиотекари других библиотека
	



	
	
	                                                              Потпис стручног сарадника

	
	
	Божидарка Глигоријевић
Маша Николић






5.2.5.4.Годишњи план рада педагошког асистента


	Активности/ Теме
	Носиоци активности
	Начин реализације
	Време реализације

	· Евидентирање бројног стања ученика ромске националности
· Евидентирање проблема појединих ученика и упознавање са новим ученицима
· Подршка деци којој је потребнa помоћ у савладавању  градива.
· Сарадња са општинским органима
· Посете породицама и успостављање контакта са њима успостављању везе између породице и школе, у циљу постизања редовности
· Подстицању породица да укључе децу у систем образовања.
· Рад у школским тимовима
· Саветодавни рад са новодошлим ученицима ромске националности
· Превенција осипања ученика

	

Педагошки асистент
Педагог
Психолог
Помоћник директора
Директор
Разредне старешине
Учитељи
родитељи
	


Извештаји
анализа
дискусија
разговори
часови,
радионице,

	





Септембар

	-  Cарадња са стручним сарадницима око планирања активности око помоћи у реализацији наставе
- Пружање потребних информација учитељима и стручним сарадницима
- Подршка деци којој је потребнa помоћ у савладавању  градива.
- Праћење и подржавање деце у
формирању позитивног односа према шкoли,
-Интервенисање код нередовног похађања наставе, обезбеђивање редовности.
- Сарадња са локалним заступником за ромска питања
- Посете породицама и успостављање контакта са њима
- Сарадњу са родитељима чија деца имају проблема у развоју или потешкоћа у учењу
- Праћење пројекта осипања деце и израда акционог плана

	




Педагошки асистент
Педагог
Психолог
Помоћник директора
Директор
Разредне старешине
Учитељи
родитељи
	






Извештаји
анализа
дискусија
разговори
часови,
радионице,

	








Октобар

	-Подстицању породица да укључе децу у систем образовања
-Интервенисање код нередовног похађања насатаве, обезбеђивање редовности
-Сарадња са општинским органима
-Посете породицама и успостављање контакта са њима
--Стручно усавршавање
-Подршка деци којој је потребнa помоћ у савладавању  градива.
- Пружање помоћи у комуникацији између деце и наставника
- Рад са новодошлим ученицима
-Одржавање радионица за родитеље ученика осмог разреда 
	Педагошки асистент
Педагог
Психолог
Помоћник директора
Директор
Разредне старешине
Учитељи
родитељи
	



Извештаји
анализа
дискусија
разговори
часови,
радионице,

	






Новембар

	- Информисање учитеља, наставника и стручних сарадника о постигнућима ученика ромске националности
- Евидентирање постигнућа ученика од почетка школске године до првог полугодишта
-Подршка деци којој је потребнa помоћ у савладавању  градива.
- Пружање помоћи у комуникацији између деце и наставника
-Присуствовање наставичком и одељењском већу.
-Прикупљање података о стању и потребама ромске деце
-Интервенисање код нередовног похађања насатаве, обезбеђивање редовности.
-Посете породицама и успостављање контакта са њима
	


Педагошки асистент
Педагог
Психолог
Помоћник директора
Директор
Разредне старешине
Учитељи
родитељи
	




Извештаји
анализа
дискусија
разговори
часови,
радионице,

	






Децембар

	-Cарадња са стручним сарадникцима око планирања активности око помоћи у реализацији наставе
-Учешће у допунској настави
-Прикупљање података о стању и потребама ромске деце
-Праћење социјалног статуса деце у оквиру одељења
-Упућивање родитеља на сарадњу са школом
-Упознавање родитеља са успехом и напредовањем детета.
-Одржавање радионица са родитељима
	


Педагошки асистент
Педагог
Психолог
Помоћник директора
Директор
Разредне старешине
Учитељи
родитељи


	



Извештаји
анализа
дискусија
разговори
часови,
радионице,

	





Јануар



	-Информисање учитеља, наставника и стручних сарадника о постигнућима ученика ромске националности
-Информисање о проблемима у раду са ученицима ромске националности
-Подршка деци којој је потребнa помоћ у савладавању  градива.
-Посете породицама и успостављање контакта са њима
информисању родитеља о развоју детета
-Интервенисање код нередовног похађања наставе, обезбеђивање редовности.

	

Педагошки асистент
Педагог
Психолог
Помоћник директора
Директор
Разредне старешине
Учитељи
родитељи
	


Извештаји
анализа
дискусија
разговори
часови,
радионице,

	



Фебруар

	Cарадња са стручним сарадником – педагогомоко планирања активности око помоћи у реализацији наставе
Учешће у допунској настави

Вођење евиденције о редовном похађању редовне и допунске наставе
	-Подршка деци којој је потребнa помоћ у савладавању  градива.
-Прикупљање података о стању и потребама ромске деце
-Сарадња са општинским органима
-Посете породицама и успостављање контакта са њима
-Сарадња са ромским НВО
	

Педагошки асистент
Педагог
Психолог
Помоћник директора
Директор
Разредне старешине
Учитељи
родитељи, општински службеници
	




Извештаји
анализа
дискусија
разговори
часови,
радионице,

	







Март

	-Пружање потребних информација учитељима и стручним сарадницима
-Подршка деци којој је потребнa помоћ у савладавању  градива
-Праћење и подржавање деце у формирању позитивног односа према шкoли.
- -Праћење социјалног статуса деце у оквиру одељења
-Покретање рада секција
· учешће у раду драмско рецитаторске секције са активнстима афирмације ромске културе и традиције
-Сарадња са општинским органима
-Посете породицама и успостављање контакта са њима
-Сарадња са ромским НВО
-Организовае активности поводом обележавања Светског дана Рома
	

Педагошки асистент
Педагог
Психолог
Помоћник директора
Директор
Разредне старешине
Учитељи
родитељи, општински службеници
	


Извештаји
анализа
дискусија
разговори
часови,
радионице,

	







Април

	-Пружање потребних информација учитељима и стручним сарадницима
-Подршка деци којој је потребнa помоћ у савладавању  градива.
-Интервенисање код нередовног похађања наставе, обезбеђивање редовности.
-Прикупљање података о деци која треба да пођу у школу
· евидентирање деце дозреле за полазак у први разред
-Посете породицама и успостављање контакта са њима
-Подстицању породица да укључе децу у систем образовања
	
Педагошки асистент
Педагог
Психолог
Помоћник директора
Директор
Разредне старешине
Учитељи
родитељи, општински службеници
	


Извештаји
анализа
дискусија
разговори
часови,
радионице,

	






Мај

	-Учешће у допунској настави
-Присуствовање наставичком и одељењском већу
-Прикупљање података о деци која треба да пођу у школу
-Сарадња са општинским органима
-Сарадња и рад са родитељима и породицом
	Педагошки асистент
Педагог
Психолог
Помоћник директора
Директор
Разредне старешине
Учитељи
родитељи, општински службеници
	


Извештаји
анализа
дискусија
разговори
часови,
радионице,

	




Јун






5.2.5.5.Годишњи план рада андрагошког асистента

Септембар
Пружање подршке одраслима за укључивање у систем образовањатако што их:
· информише о могућности стицања, односно завршавања програма
· ФООО кроз координисане активности са наставничким тимом за
· реализацију програма ФООО;
· мотивише за укључивање у систем образовања;
· помаже им у отклањању баријера за упис и похађање наставе кроз
· подршку у решавању питања превоза полазника до школе.
· Пружање подршке полазницима и кандидатима у складу са њиховим
· потребама, сарађивање са извођачима активности образовања
· одраслих и запосленима (стручним сарадницима и др.), као и
· надлежним органима јединице локалне самоуправе, установама,
· организацијама и удружењима, у циљу квалитетног остваривања
· активности образовања одраслих
· Учествовање у активностима основне школе са локалним партнeрима
· (средња стручна школа, Центар за социјални рад, Национална служба
· запошљавања).
· Помагање директору у координацији рада наставничког тима.
· Вођење андрагошке документације кроз књигу андрагошке
· евиденције, у складу са правилником којим се уређујe вођење  евиденције у школи.

Октобар
· Пружање помоћи наставницима и стручном сарадницима, и то:
· сарађивање у припреми и реализацији остваривања програма
· ФООО;
· помагање наставнику у припреми и изради материјала за учење и
· наставу у складу са препорукама о реализацији наставног плана и
· програма датим у Приручнику за остваривање програма ФООО и
· Материјалима за наставнике за реализацију програма ФООО;
· учествовање у планирању ваннаставних активности у сарадњи са
· наставничким тимом и предлагање одређене активности у односу на
· структуру полазника и годишњи план рада школе;
· учествовање у активностима школе и локалних партнера у циљу
· реализације програма ФООО (средње стручне школе, центар за
· социјални рад, Национална служба за запошљавање);
· Помагање директору у координацији рада наставничког тима
· Помагање полазницима у превазилажењу тешкоћа у учењу.
· Учествовање у остваривању наставних и ваннаставних активности
· дефинисаних у оквиру годишњег плана рада школе и предлаже, у
· сарадњи са наставничким тимом, листу могућих активности у односу
· на структуру полазника.
· Вођење андрагошке документације кроз књигу андрагошке
· евиденције, у складу са правилником којим се уређујe вођење евиденције у школи.

Новембар

· Подстицање полазника за редовно похађање наставе.
· Помагање полазницима у превазилажењу тешкоћа у учењу .
· Учествовање у остваривању наставних и ваннаставних активности
· дефинисаних у оквиру годишњег плана рада школе и предлаже, у
· сарадњи са наставничким тимом, листу могућих активности у односу
· на структуру полазника.
· Помагање директору у координацији рада наставничког тима.
· Вођење андрагошке документације кроз књигу андрагошке
· евиденције, у складу са правилником којим се уређујe вођење
· евиденције у школи.

Децембар

· Подстицање полазника за редовно похађање наставе и помагање у
уклањању баријера у учењу.
· Помагање полазницима у превазилажењу тешкоћа у учењу.
· Учествовање у остваривању наставних и ваннаставних активности
дефинисаних у оквиру годишњег плана рада школе и предлаже, у
сарадњи са наставничким тимом, листу могућих активности у односу
на структуру полазника.
· Помагање директору у координацији рада наставничког тима.
· Вођење андрагошке документације кроз књигу андрагошке
евиденције, у складу са правилником којим се уређујe вођење
евиденције у школи.

Јануар
· Подстицање полазника за редовно похађање наставе.
· Помагање полазницима у превазилажењу тешкоћа у учењу.
· Учествовање у остваривању наставних и ваннаставних активности
дефинисаних у оквиру годишњег плана рада школе и предлаже, у
сарадњи са наставничким тимом, листу могућих активности у односу
на структуру полазника.
· Помагање директору у координацији рада наставничког тима.
· Вођење андрагошке документације кроз књигу андрагошке
евиденције, у складу са правилником којим се уређујe вођење
евиденције у школи
· Подношење полугодишњег извештаја о раду.


Фебруар
· Подстицање полазника за редовно похађање наставе.
· Помагање полазницима у превазилажењу тешкоћа у учењу.
· Учествовање у остваривању наставних и ваннаставних активности
дефинисаних у оквиру годишњег плана рада школе и предлаже, у
сарадњи са наставничким тимом, листу могућих активности у односу
на структуру полазника.
· Помагање директору у координацији рада наставничког тима.
· Вођење андрагошке документације кроз књигу андрагошке
евиденције, у складу са правилником којим се уређујe вођење евиденције у школи.


Март
· Подстицање полазника за редовно похађање наставе.
· Помагање полазницима у превазилажењу тешкоћа у учењу.
· Учествовање у остваривању наставних и ваннаставних активности
дефинисаних у оквиру годишњег плана рада школе и предлаже, у
сарадњи са наставничким тимом, листу могућих активности у односу
на структуру полазника.
· Помагање директору у координацији рада наставничког тима.
· Вођење андрагошке документације кроз књигу андрагошке
евиденције, у складу са правилником којим се уређујe вођење
евиденције у школи.
Април
· Подстицање полазника за редовно похађање наставе и помагање у
уклањању баријера у учењу.
· Помагање полазницима у превазилажењу тешкоћа у учењу.
· Учествовање у припреми и реализацији пробног завршног испита .
· Учествовање у остваривању наставних и ваннаставних активности
дефинисаних у оквиру годишњег плана рада школе и предлаже, у
сарадњи са наставничким тимом, листу могућих активности у односу
на структуру полазника.
· Помагање директору у координацији рада наставничког тима.
· Вођење андрагошке документације кроз књигу андрагошке
евиденције, у складу са правилником којим се уређујe вођење
евиденције у школи.






Мај
· Учествовање у припреми и реализацији припремне наставе за
полазнике трећег циклуса.
· Учествовање у остваривању наставних и ваннаставних активности
дефинисаних у оквиру годишњег плана рада школе.
· Помагање директору у координацији рада наставничког тима.
· Вођење андрагошке документације кроз књигу андрагошке
евиденције, у складу са правилником којим се уређујe вођење
евиденције у школи.

Јун
· Учествовање у припреми и реализацији завршног испита за
полазнике трећег циклуса.
· Учествовање у остваривању наставних и ваннаставних активности
дефинисаних у оквиру годишњег плана рада школе и предлаже, у
сарадњи са наставничким тимом, листу могућих активности у односу
на структуру полазника.
· Помагање директору у координацији рада наставничког тима.
· Вођење андрагошке документације кроз књигу андрагошке
евиденције, у складу са правилником којим се уређујe вођење
евиденције у школи.

Јул
· Пружање подршке одраслима, односно потенцијалним полазницима
програма функционалног основног образовања одраслих , тако што:
информише одрасле о могућности стицања, односно завршавања
програма ФООО кроз координисане активности са наставничким
тимом;
· мотивише одрасле за укључивање у систем образовања.


Август
· Учествовање у припреми и реализацији завршног испита за
полазнике који нису изашли на полагање у јунском испитном року.
· Подношење годишњег извештаја о раду.
· Пружање подршке одраслима за укључивање у систем образовања и
помоћ запосленима у остваривању програма образовања.
· Пружање подршке полазницима и кандидатима у складу са њиховим
потребама, сарађивање са извођачима активности образовања
одраслих и запосленима (стручним сарадницима и др.), као и
надлежним органима јединице локалне самоуправе, установама,
организацијама и удружењима, у циљу квалитетног остваривања
активности образовања одраслих.

НАПОМЕНА: Пружање подршке полазницима функционалног образовања одраслих ,пружиће се кроз пројекте удружења „Ромкиње са села“
Локална самоуправа града Пирота ће подржати пројекте које су намењене функционалном образовању одраслих  кроз програме које град Пирот подржава НВО.

НАПОМЕНА:Пружање подршке у Основној школи  Душан Радовић у селима  кроз пројекте удружења „Ромкиње са села“, формира библиотеку на селу ,обезбеђивање школских лектира,полица и радионица са ученицима.
Локална самоуправа града Пирота,подржаће пројекат кроз програм ЛАП за децу ,који је предвиђен за НВО.

Сања Хасановић
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Индивидуални планови рада наставника и стручних сарадника (глобални и оперативни планови) израђени су до 05.09.2023. године.( у прилогу ).Чувају се у канцеларији педагога и он је одговоран за њихов праћење,а сви планови су доступни и у електронској форми .
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Учитељица: Лела Ђорђевић
	Време реализације
	Активности
	Задаци
	Носиоци
активности

	
СЕПТЕМБАР
	Самостални рад:

- Израда домаћих задатака из наставних предмета и провера тачности решења
- Увежбавање,утврђивање и обнављање програмских садржаја из наставних предмета
- Читање обавезне школске и домаће лектире, меморисање краћих поетски и прозних садржаја

Слободно време:

- Игре са природним облицима кретања
- Елементарне игре
- Игре реквизитима
- Едукативне, друштвене игре
- Игре играчкама
- Креативно изражавање ученика по избору
- Уређење учионице у складу са могућностима и жељама ученика

Слободне активности:

- Тематкса недеља
- Правила понашања у боравку и трпезарији
- Хигијенске навике
- Сређивање учионице
- Стекао/ла сам новог друга/другарицу
- Обележавање Међународног дана писмености
-„Моја школа“-ликовна радионица 
-„Од куће до школе“-правила понашања у саобраћају;квиз,
-„Први дан јесени“-уређење паноа и радног простора,
- Слушање и певање научених песама
- Спортске и друштвене игре у школском дворишту
- Шетња и понашање у саобраћају- примена у пракси
	- стицање и неговање радних навика
- подстицање и развој одговорности, самосталности, 
уредности, упорности и тачности у раду
- развијање пажње, памћења, мишљења и логичког закључивања
- задовољавање основних дечјих потреба за кретањем и игром
- развој и усавршавање моторичких способности ученика
- социјализација ученика и развијање колективног духа
- неговање другарства и пријатељства
- развијање потребеза упознавање са новим другарима,њиховим потребама и осећањима
- управља емоцијама и понашањем
- препознаје и уважава потребе и осећања других
- неговање правилних хигијенских навика
- развијање интересовања, маште и креативности умења и вештина
- подстицање стваралачког ангажовања ученика
- неговање индивидуалности и личног интересовања
- укључивање ученика у друштвени живот
- подстицање такмичарског духа и развијање осећаја за тимски рад
- развијање и неговање љубави према музици и ликовној уметности
	Учитељ




	Време реализације
	Активности
	Задаци
	Носиоци
активности

		Време реализације
	Активности
	Задаци
	Носиоци
активности

	
НОВЕМБАР
	Самостални рад:

- Израда домаћих задатака из наставних предмета и провера тачности решења
- Увежбавање,утврђивање и обнављање програмских садржаја из наставних предмета
- Читање обавезне школске и домаће лектире, меморисање краћих поетски и прозних садржаја

Слободно време:

- Игре са природним облицима кретања
- Елементарне игре
- Игре лоптом
- Једноставне штафетне игре
- Игре играчкама
- Друштвене игре
- Дечја штампа и литература

Слободне активности:
- У туђим ципелама
- Обележавање  Дана чистог ваздуха (3.11.)
- Европски дан науке – Никола Тесла (7.11.)
- Вуку у част-одељенски пано
- Народна књижевност (песме, приче, бајке...)
- Занимљива математика
- Дечја права
- Елементарне игре са бацањем и хватањем
- Дан толеранције – Шта је то толеранција? (16.11.)
- Међународни дан деце (20.11.)
- Гледање дечјих филмова

	- стицање и неговање радних навика
- подстицање и развој одговорности, самосталности, 
уредности, упорности и тачности у раду
- развијање пажње, памћења, мишљења и логичког закључивања
- задовољавање основних дечјих потреба за кретањем и игром
- развој и усавршавање моторичких способности ученика
- социјализација ученика и развијање колективног духа
- неговање другарства
- уочавање и описивање појава које угрожавају животну средину и развијање свести о потреби њене заштите
- развијање логичког мишљења и закључивања
- оспособљавање ученика за доживљавање уметничког текста
- развијање читалачких навика
- подстицање ученика на правилан однос према другима
- развијање осећаја припадности и одговорности у колективу
- развијање пажње и критичког односа
- развијање интересовања ученика,њихових способности, умења и вештина

	учитељ



ОКТОБАР
	Самостални рад:

- Израда домаћих задатака из наставних предмета и провера тачности решења
- Увежбавање,утврђивање и обнављање програмских садржаја из наставних предмета
- Читање обавезне школске и домаће лектире, меморисање краћих поетски и прозних садржаја

Слободно време:

- Игре са природним облицима кретања
- Елементарне игре
- Игре реквизитима
- Едукативне, друштвене игре
- Игре играчкама
- Креативно изражавање ученика по избору
- Дечја штампа и литература

Слободне активности:
- Ми смо деца једног света
- Обележавање Дечје недеље (заједничке активности са децом из припремно предшколских група) 
- Слободно и стваралачко изражавање различитим материјалима и техникама на тему „Јесен“
- Говорне и језичко-литерарне вежбе
- Слушање и певање научених песама
- Светски дан хране-здрава храна(16.10.)
- Понашање за столом
- Може ли мама све сама?
- Вежбе читања у себи у функцији тумачења текста
- Математичке игре
- Дечји бонтон
- Шта и како штедети? -Светски дан штедње (30.10.)
	- стицање и неговање радних навика
- подстицање и развој одговорности, самосталности, 
уредности, упорности и тачности у раду
- развијање пажње, памћења, мишљења и логичког закључивања
- задовољавање основних дечјих потреба за кретањем и игром
- развој и усавршавање моторичких способности ученика
- социјализација ученика и развијање колективног духа
- неговање другарства
- развијање интересовања,маште и креативности умења и вештина
- подстицање стваралачког ангажовања ученика
- неговање индивидуалности и личног интересовања
- укључивање ученика у друштвени живот
- подстицање такмичарског духа и развијање осећаја за тимски рад
- развијање и неговање љубави према музици и ликовној уметности
- неговање хигијенских навика,
- развијање правилног односа према другима
- богаћење речника
	Учитељица у продуженом боравку











	Време реализације
	Активности
	Задаци
	Носиоци
активности

		Време реализације
	Активности
	Задаци
	Носиоци
активности

	
ЈАНУАР
	Самостални рад:

- Израда домаћих задатака из наставних предмета и провера тачности решења
- Увежбавање, утврђивање и обнављање програмских садржаја из наставних предмета
- Читање обавезне школске и домаће лектире, меморисање краћих поетски и прозних садржаја

Слободно време:

- Елементарне игре
- Друштвене игре
- Игре на снегу
- Дружење одељења
- Игре у учионици
- Кретивно изражавање ученика по слободном избору


Слободне активности:

- „Зимски празник за сећање“- говорна вежба,
- Језичке игре на тему зиме,
- Ликовна радионица:“Игре на снегу“,
- Химна Светом Сави
- Ликовна радионица:“Свети Сава-принц,просветитељ и путник“,
- Одељенски пано поводом Св.Саве,
- Занимљиви математички задаци,
- Гледање дечјих филмова,
- Уређење учионице

	- стицање и неговање радних навика
- подстицање и развој одговорности, самосталности, 
уредности, упорности и тачности у раду
- развијање пажње, памћења, мишљења и логичког закључивања
- задовољавање основних дечјих потреба за кретањем и игром
- развој и усавршавање моторичких способности ученика
- социјализација ученика и развијање колективног духа
- неговање другарства,
- развијање смисла и способности за правилно усмено и писмено изражавање
- развијање способности ученика за активно стваралачко учествовање у културном и јавном животу школе
- развијање љубави према музици
- развијање, чување и поштовање националног идентитета
- развијање маште и креативности
- развијање интересовања и љубави према математици
- развој логичког мишљења
- развијање пажње и критичког односа према гледаном филму
 - развијање и неговање хигијенских навика
- развијање интересовања ученика, њихових способности, умења и вештина



	учитељ



ДЕЦЕМБАР
	Самостални рад:

- Израда домаћих задатака из наставних предмета и провера тачности решења
- Увежбавање,утврђивање и обнављање програмских садржаја из наставних предмета
- Читање обавезне школске и домаће лектире, меморисање краћих поетски и прозних садржаја

Слободно време:

- Игре са природним облицима кретања
- Елементарне игре
- Игре лоптом
- Једноставне штафетне игре
- Игре играчкама
- Друштвене игре
- Игре на снегу
- Уређење учионице

Слободне активности:

- Кад се многе руке сложе/удруже
- Поезија Ј.Ј.Змаја (обележавање рођења великог песника)
- Ликовне радионице: украси за јелку, новогодишње честитке, оригами пахуље, Снешко Белић у колаж техници
- Први дан зиме (21.12.) - одељенски пано
- Уређење учионице у зимском духу
- Кићење новогодишње јелке
- Еколошка радионица: “Чувајмо јелке“ – „Новогодишње жеље“
- Израда маски за новогодишњи маскенбал: “Ја као неко други“,
- Учествовање у хуманитарним акцијама
- Гледање позоришних и филмских представа
	- стицање и неговање радних навика
- подстицање и развој одговорности, самосталности, 
уредности, упорности и тачности у раду
- развијање пажње, памћења, мишљења и логичког закључивања 
- задовољавање основних дечјих потреба за кретањем и игром
- развој и усавршавање моторичких способности ученика
- социјализација ученика и развијање колективног духа
- неговање другарства
- оспособљавање ученика за практични стваралачки ликовни рад
- развијање маште, креативности, сарадње и такмичарског духа
- развијање способности ученика за активно стваралачко учествовање у културном и јавном животу школе
- развијање критичког мишљења и правилнох односа према другима
- развијање свести о потреби очувања животне средине
- развијање и неговање другарства
- развијање интересовања ученика, њихових способности, умења и вештина


	Учитељице из боравка 













	Време реализације
	Активности
	Задаци
	Носиоци
активности

	ФЕБРУАР
	Самостални рад:

- Израда домаћих задатака из наставних предмета и провера тачности решења
- Увежбавање, утврђивање и обнављање програмских садржаја из наставних предмета
- Читање обавезне школске и домаће лектире, меморисање краћих поетски и прозних садржаја

Слободно време:

- Игре са природним облицима кретања
- Елементарне игре
- Игре лоптом
- Друштвене игре
- Игре у учионици
- Игре на снегу

Слободне активности:

- Богатсво различитости
- Језичке игре (прича по сликама,прича на основу датих речи...)
- Учимо како се учи
- Неговање језичке културе
- Читање занимљивих текстова из часописа за децу и енциклопедија
- Дан државности – српске химне кроз историју (15.2.)
- Српске химне кроз историју
- Дан матерњег језика (21.2.)
- Мали истраживачи
- Упознајмо нашу традицију (играчке некад и сад)
- Гледање дечјих филмова
- Уређење учионице
	- стицање и неговање радних навика
- подстицање и развој одговорности, самосталности,
уредности, упорности и тачности у раду
- развијање пажње, памћења, мишљења и логичког закључивања
- задовољавање основних дечјих потреба за кретањем и игром
- развој и усавршавање моторичких способности ученика
- социјализација ученика и развијање колективног духа
- неговање другарства,
- развијање смисла и способности за правилно усмено и писмено изражавање
- неговање изражајног читања и рецитовања
- развијање љубави према музици
- развијање, чување и поштовање националног идентитета
- упознавање ученика са обележјима наше државе
- развој логичког мишљења
- развијање пажње и критичког односа према гледаном филму
- развијање и неговање хигијенских навика
- развијање интересовања ученика, њихових способности, умења и вештина



	Учитељице из боравка













	Време реализације
	Активности
	Задаци
	Носиоци
активности

	
МАРТ
	Самостални рад:

- Израда домаћих задатака из наставних предмета и провера тачности решења
- Увежбавање, утврђивање и обнављање програмских садржаја из наставних предмета
- Читање обавезне школске и домаће лектире, меморисање краћих поетски и прозних садржаја

Слободно време:

- Игре са природним облицима кретања
- Елементарне игре
- Игре лоптом
- Друштвене игре
- Игре у учионици
- Дружење одељења

Слободне активности:

- Упознајмо свет кроз игре, културу, књижевност, историју, гастрономију и др.
- Ликовна радионица: “Најлепша мама на свету“
- Израда честитки за 8. Март
- Одељенски пано поводом Дана жена
- Читање и рецитовање песама о мајци
- „Ја песник“ - писање стихова о мајци
- Међународни дан река (14.3.)
- Светски дан ластавица (19.3.)
- Први дан пролећа (21.3.)
- Весници пролећа - радионица
- Светски дан вода (22.3.)
-Учење у групи – тимски рад
- „Мало позориште“ - драматизација познатог текста
	- стицање и неговање радних навика 
- подстицање и развој одговорности,самосталности,
уредности, упорности и тачности у раду
- развијање пажње, памћења, мишљења и логичког закључивања
- задовољавање основних дечјих потреба за кретањем и игром
- развој и усавршавање моторичких способности ученика
- социјализација ученика и развијање колективног духа
- неговање другарства
- развијање љубави према књизи и читању
- развијање смисла и способности за правилно усмено и писмено изражавање
- неговање изражајног читања и рецитовања
- подстицање дечјег литерарног стваралаштва
- развијање маште и подстицање стваралачког,креативног рада
- оспособљавање за изражајно читање
- подизање свести о неопходности очувања и заштите вода
- развијање интересовања ученика,њихових способности,умења и вештина



	Учитељице из боравка 













	Време реализације
	Активности
	Задаци
	Носиоци
активности

	
АПРИЛ
	Самостални рад:

- Израда домаћих задатака из наставних предмета и провера тачности решења
- Увежбавање, утврђивање и обнављање програмских садржаја из наставних предмета
- Читање обавезне школске и домаће лектире, меморисање краћих поетски и прозних садржаја

Слободно време:

 - Игре са природним облицима кретања
- Елементарне игре
- Игре лоптом
- Друштвене игре
- Штафетно – такмичарске игре
- Традиционалне дечје игре

Слободне активности:

- Шта ти осећаш, желим да знам?
- Светски дан шале (1.4.)
- Посета библиотеци
- Дан дечје књижевности (2.4.) (корице за моју омиљену књигу)
- Правимо печат
- Језичке игре
- Читање текстова по избору ученика
- Дан планете Земље (зелене поруке)
- Упознавање ускршњих обичаја
- „У сусрет Ускрсу“ - ликовна радионица(прављење корпица за јаја, украшавање ускршњих јаја)
- Уређење учионице
- Светски дан игре (29.4)
- Времеплов - старе дечје игре

	- стицање и неговање радних навика
- подстицање и развој одговорности,самосталности,
уредности, упорности и тачности у раду
- развијање пажње, памћења, мишљења и логичког закључивања
- задовољавање основних дечјих потреба за кретањем и игром
- развој и усавршавање моторичких способности ученика
- социјализација ученика и развијање колективног духа,
- неговање другарства
- развијање смисла и способности за правилно усмено и писмено изражавање
- богаћење речника
- неговање изражајног читања ,
- подстицање дечјег литерарног стваралаштва
- развијање маште и подстицање стваралачког,креативног рада
-оспособљавање за изражајно читање
- подизање свести о неопходности очувања и заштите планете Земље
- развијање интересовања ученика, њихових способности, умења и вештина
- неговање традиције, другарства, тимског рада и колективног духа
- подстицање одговорности и поштовања према другима


	Учитељице из боравка 












	Време реализације
	Активности
	Задаци
	Носиоци
активности

	
МАЈ
	Самостални рад:

- Израда домаћих задатака из наставних предмета и провера тачности решења
- Увежбавање, утврђивање и обнављање програмских садржаја из наставних предмета
- Читање обавезне школске и домаће лектире, меморисање краћих поетски и прозних садржаја

Слободно време:

 - Игре са природним облицима кретања
- Елементарне игре
- Игре лоптом
- Друштвене игре
- Игре реквизитима
- Игре у учионици

Слободне активности:

- Дани демократске културе
- Дидактичке игре (ребуси, укрштенице, осмосмерке, анаграм и загонетке)
- Занимљива математика
- Србија-земља више нација
- „Наши суседи“ - земље из окружења,
- Међународни дан породице (15.5.) - ликовна радионица
- „Рам за породичну слику“
- Светски дан пчела (20.5.)
- Европски дан паркова (24.5.)
- Светски дан лептира (28.5.)
- „Необични цветови“ - доцртавање и бојење
- „На ливади живи – свет му се диви“ - цвет од папира
- „Све цвета и све расте“ – уређење паноа
- Прескакање вијача
	- стицање и неговање радних навика
- подстицање и развој одговорности, самосталности,
уредности, упорности и тачности у раду
- развијање пажње, памћења, мишљења и логичког закључивања
- задовољавање основних дечјих потреба за кретањем и игром
- развој и усавршавање моторичких способности ученика,
- социјализација ученика и развијање колективног духа
- неговање другарства
- развој логичког мишљења и закључивања
- развијање смисла и способности за правилно усмено и писмено изражавање
- богаћење речника
- развијање маште и подстицање стваралачког, креативног рада
- подизање свести о неопходности очувања и заштите флоре
- развијање интересовања ученика, њихових способности, умења и вештина,
- неговање традиције, другарства, тимског рада и колективног духа
- подстицање одговорности и поштовања према другима
- упознавање са обичјима и културом народа Европе
- развијање љубави према домовини

	Учитељице из боравка








	Време реализације
	Активности
	Задаци
	Носиоци
активности

	
ЈУН
	Самостални рад:

- Израда домаћих задатака из наставних предмета и провера тачности решења
- Увежбавање, утврђивање и обнављање програмских садржаја из наставних предмета
- Читање обавезне школске и домаће лектире, меморисање краћих поетски и прозних садржаја

Слободно време:

- Игре са природним облицима кретања
- Елементарне игре
- Игре лоптом
- Друштвене игре
- Игре у учионици

Слободне активности:

-Међународни дан деце (01.06)
- Светски дан заштите животне средине - рециклажа (05.06)
- „У сусрет лету“ - ликовна радионица
- Змај од папира
- „Заједно смо делили..“ – радионица (писање порука)
- „Пловили смо кроз други разред и заволели“ - одељенски пано
- Изложба радова

	- стицање и неговање радних навика
- подстицање и развој одговорности,самосталности,
Уредности, упорности и тачности у раду
- развијање пажње, памћења, мишљења и логичког закључивања
- задовољавање основних дечјих потреба за кретањем и игром
- развој и усавршавање моторичких способности ученика
- социјализација ученика и развијање колективног духа
- неговање другарства
- развој логичког мишљења и закључивања
- развијање смисла и способности за правилно усмено и писмено изражавање
- богаћење речника
- развијање маште и подстицање стваралачког, креативног рада
- развијање интересовања ученика, њихових способности, умења и вештина
- неговање традиције, другарства, тимског рада и колективног духа

	Учитељице из боравка и васпитачице
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У складу са Основама програма предшколског васпитања и образовања планираће се васпитно-образовни рад по Годинама узлета.
Континуирано, уважавањем специфичности сваког детета и предвиђених васпитно-образовних циљева и исхода, васпитачица ће осмишљавати разноврсне примерене садржаје и активности којима ће се на најбољи начин задовољити потребе деце.
Промишљено структуирање простора и материјала унутар радног простора и креирање безбедне, пријатне и подстицајне средине за децу је један од основних задатака.

Организација пријема и адаптације предшколаца реализоваће се плански, у сарадњи са родитељима у циљу налажења оптималних решења.
Сарадња са породицом реализоваће се на три нивоа:
*информативни ниво: 
-дневно информисање код пријема и преузимања деце, 
-редовни родитељски састанци, 
-писана комуникација, 
-отворена врата једном месечно;
*саветодавно едукативни ниво:
-индивидуални разговори, 
-тематски родитељски састанци,
-штампани материјал;
*непосредно учешће родитеља у животу и раду школе.
Приликом одређивања васпитно-образовних циљева водиће се рачуна о уважавању индивидуалних карактеристика деце. Због тога ће се садржаји и њихова реализација прилагодити и ускладити са остваривањем развојних задатака кроз све аспекте личности детета:
1.Социо-емоционални развој:
-развијање свести о себи и другима,
-развијање и неговање позитивних емоција,
-стварање позитивне слике о себи,
-проналажење конструктивних решења у комуникацији;
2.Сазнајни развој:
-стварање подстицајне средине за правилно формирање сазнајних појмова,
-подстицање и развијање заинтересованости за свет око себе,
-развијање и богаћење говора и комуникацијских вештина;
3.Сензомоторни развој:
-подстицање сензорног и перцептивног развоја као и свих биомоторних способности,
-развијање широког спектра вештина.
Током школске године све активности биће прилагођене узрасту, могућностима, потребама и интересовањима деце. Цињ је холистички приступ у развоју дечијих потенцијала.
Александра Пуља
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	Садржај
	Време
	Носилац
	Циљеви

	Праћење породичних и социјалних прилика ученика 
	Током године
	Одељенске старешине
ПП служба

	Идентификација ученика у стању социјалних потреба,  материјална и психолошка  помоћ социјално депривираним ученицима и њиховим породицама

	Сарадња са Центром за социјални рад (разводи,злостављање у 
породици, асоцијално понашање )

	Током године
	Одељенске старешине
ПП служба
	

	Пружање адекватне помоћи социјално угроженим ученицима (бесплатни уџбеници, бесплатна исхрана) помоћ при реализацији наставе у природи и екскурзија, организација хуманитарних акција за сиромашне ученике

	Током године
	Одељенске старешине
ПП служба
директор
	

	Прикупљање средстава кроз 
организовање добротворних акција у циљу помоћи ученицима из 
осетљивих друштвених група и ученицима мигрантима

	По потреби
	Одељенске старешине
	

	Сарадња са ПУ Пирот у случајевима насиља у школи и 
породици

	По потреби
	ПП служба, социјални Радник, школски полицајац
	

	Сарадња са хуманитарном организацијом ''Коло српских сестара ''
	Нова година, крај школске године
	Директор
ПП служба
ОС
	

	Сарадња са ромском организацијом „Тернипе“ 
	Током године
	Директор
ПП служба
ОС
	

	Сарадња са Службом дечије заштите Града Пирота
	Током године
	Директор
ПП служба
ОС
	

	Сарадња са Дечијим диспанзером у Пироту 
	Током године
	Директор
ПП служба
ОС
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Законом о здравственој заштити, Законом о здравственом осигурању и другим пратећим уредбама о здравственој заштити деце и омладине и Министарство здравља РС утврдило је обим, садржај и начин остваривања права на здравствену заштиту деце у оквиру којих здравствено васпитање има посебан значај и улогу. Здравствено-васпитни рад са ученицима основних школа реализује се у основној школи, породици, здравственим установама и заједници, при чему је школа дефинисана као друштвена институција која представља основ васпитања и образовања. 

Садржај овог програма је конципиран тако да код деце формира свест да је здравље највећи извор среће, свест о штетности разних агенаса на здравље, на развијању хигијенских навика код деце и на подизању здравствене културе уопште. У оквиру ових задатака школа планира обраду следећих тема: 

1. Промоција позитивних људских вредности 
2. Унапређивање односа заснованих на поштовању, сарадњи и солидарности
3. Уважавање различитости
4. Изграђивање самопоштовања
5. Брига о телу
6. Физичка активност и здравље
7. Бити здрав
8. Здрава исхрана
9. Безбедност деце и безбедно понашање 
10. Односи са другима, негативан став према насиљу
11. Хумани односи међу половима
12. Улога за здравље заједнице

У школској  2023/2024. посебан акценатставља се на развој позитивних људскихвредности, унапређивању односа заснованих на поштовању, сарадњи исолидарности уз уважавање различитости.Поред тога, посебан акценат стављамо на   превенцију употреба дрога код ученика основношколског узраста. Планиране су активности које ће бити реализоване на  часовима редовне наставе  и ваннаставних  активности. Међупредметна компетенција - одговорност за сопствено здравље  развија  се кроз све предмете, пре свега: света око нас, природа и друштво, физичко и здравствено васпитање, биологија и грађанско васпитање. На часовима ОС планиране су радионице на тему превенције употреба дрога, а такође и различита предавања стручњака Завода за заштиту здравља о болестима зависности у 6. и 8. разреду, као и предавање за родитеље од стране стручњака који се баве овом проблематиком.







Садржај програма здравственог васпитања за млађе разреде обухвата:

	САДРЖАЈ РАДА
Задаци
	НОСИОЦИ 
	ОБЛИК РАДА
	Циљеви

	- Сазнање о себи
- Правилно вредновање понашања
- Разноврсна исхрана
- Утврђивање сопствених потреба за храном и њихов однос са развојем
- Стицање основних хигијенских навика: прање руку, хигијена уста и зуба, хигијена одевања и хигијена становања
- Налажење задовољства у физичким активностима; игра, значај одмора
- Утврђивање здравог понашања, потреба за одмором, спавање, релаксација
- Научити основна правила о безбедности у кући, школи, заједници
- Односи у породици и друштву (сарадња, конфликти)
- Сарадња са супротним полом и помоћ другима
- Сарадња са лекарима и здравственим установама
-Шта цигарете чине људима
-Шта је добро радити , а шта не ? 
-Шта алкохол чини људима ?
	Одељењски старешина
Одељењски старешина
Одељењски старешина и лекар
Одељењски старешина и лекар






Одељењски старешина и лекар


''
Одељењски старешина и родитељи

Одељењски старешина и психолог

Школа, породица, здравствена установа



Радионица на ОЗ

Радионица на ОЗ

Радионица на ОЗ


	Предавање
Разговор



























	





Развијање здравих стилова живота, значај превенције у очувању и унапређењу зд равља, стицање основних хигијенских навика, важност менталног здравља 




Садржај програма здравственог васпитања за старије разреде обухвата следеће садржаје:
	САДРЖАЈ
задаци
	
НОСИОЦИ 

	ОБЛИК РАДА
	Циљеви

	
- Свест о сличностима и разликама и евидентирање промена у развоју и формирање културног идентитета
-  Испитивање фактора који утичу на навике о правилној исхрани, формирање ставова у погледу исхране
- Развијање личне одговорности за бригу о телу: коси, устима, носу, чистоћи тела, брига о одећи, здраве навике
- Физичка активност и здравље 
- Борба против болести: природне одбране организма, спречавање инфекција
- Односи са другима и тешкоће у адаптацији
- Физичке разлике међу половима, Психометријске карактеристике Пубертета
- Правилно коришћење здравствених установа које пружају помоћ појединцу и организацицји
- Заштита животне средине 
(акције, темати)
-Превенција болести зависности (пушење, алкохол, дрога)
- Превенција наркоманије 


-Развој позитивних људских вредности, унапређивање односа заснованих на поштовању, сарадњи и солидарности уз уважавање различитости


-Безбедност у школској заједници, негативан став према насиљу
	
Одељењски Старешина, лекар




Наставници Лекар, родитељи




Наставник физичког васпитања Лекар

Лекар, одељ. Старешина

Психолог, педагог

Лекар,


Наставник, лекар

Наставник, лекар







Лекари из
Завода за заштиту здравља
Стручњаци министарства 

Одељењски старешина и родитељи









Одељењски старешина и пп служба


	
Предавање
Систематски преглед



Предавања


Прегледи, предавања
Настава



Разговори






















Предавање за родитеље и ученике 








Разговори  и радионице
	






Развијање здравих стилова живота, значај превенције у очувању и унапређењу здравља, стицање основних хигијенских навика, важност менталног здравља




Унапређење квалитета живота ученика:
 -развијањем негативног става код ученика према коришћењу ПАС, развијање социјално пожељних облика комуникације и стварање безбедне средине за живот и рад ученика
 -укључивање свих носилаца превентивних и интервентних активности

Већа видљивост позитвних примера, подизање нивоа свести код ученика, смањен број ситуација у којима се изражава негативно понашање

Видљиво јасно изражена  нулта толеранција на насиље

Умреженост свих тимова, јаније смернице за побољшање и унапређење рада
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Циљ ове области унапређивања и очувања животне средине јесте да ученицима у складу са њиховим способностима обезбеди стицање знања о друштвеним, природним привредним и техничким појавама које мењају, обогаћују или угрожавају животну заједницу, средину, развијајући свест о складном односу човека и средине и изграђујући навике и културу понашања која доприноси да постану активни учесници у вредновању животне средине-заједнице.
            Задаци наставе у области развијања еколошке свести на заштити животне средине су:
· да код ученика развије позитиван однос према природи и природни изворима полазећи од тога да је човек деоприроде .
	
САДРЖАЈ РАДА

	
НОСИЛАЦ
	
ВРЕМЕ
	
Циљеви

	
- Естетско уређење главних улазних врата и хола

-Естетско уређење ходника школе 

- Укључивање ученика наше школе  у акцији чишћења школског  дворишта

- Учешће наших ученика на конкурсима о екологији (ликовни и литерарни)

- Укључивање ученика у рад еколошке секције

- Нега цвећа у школи и уређење зелених површина и дворишта

- Уређење паноа и зидних новина на тему екологије

- Брига о одржавању Српског војничког гробља, Грчког гробља и парка код железничке станице

- Уређење еколошког кутка у дворишту школе
-Обележавање дана планете Земље
-Дан енергетске  ефикасност
-Дан без аутомобила 
	
Директор
Помоћни радници
Наставници ликовне кул.

Директор
помоћни радници

Директор
Разредне старешине


Наставници српског језика и ликовне културе


Учитељи и наставници биологије


Разредне старешине



Разредне старешине




Разредне старешине
	

IX, X, III, V

Трајан задатак


IV




Током године 





III, IV



Током године



IX, IV, V

IV
	


 Да ученици изграде ставове, развијају знања и умења неопходна за заштиту животне средине, развијају еколошку, здравствену и културу живљења, развој еколошке свести, схватају значај и потребу очувања природних ресурса, Разумеју улогу и значај личног ангажовања у заштити животне средине, стекну знања у вези са изворима и последицама угрожавања животне средине


Да ученици схватају значај и потребу за енергетском ефикасношћу, очување природних ресурса и упознавање са коришћењем и рационалном употребом тих ресурса у области енергетике
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Сваке школске године, школа организује и учествује на различитим спортским активностима у циљу развијања спортског духа и здравог начина живота. У табели се налазе активности које ће школа да реализује у складу са епидемиолошком ситуацијом.

	Садржаји програма
	Активности ученика
	Активности наставника
	Начин и поступак остваривања
	Циљеви и задаци садржаја програма

	Спортска недеља-
Поводом Дана школе
такмичења, шетња, трчање на кеју, такмичење у оквиру секције...
	Активно учешће ученика у садржајевима, суђење, асистенција...
	

Организација, спровођење активности, додељивање задатака ученицима, суђење, обезбеђивање потребних алата, вођење активности
	Неке од активности ће се обављати у оквиру редовних часова, неке за време секција а неке после часова, зависно од врсте активности
	-Стицање навике за систематским вежбањем
-Развијање осећаја за фер плеј
-Припремање за школска такмичења
Развој моторичких способности

	Јесењи и пролећни крос и/или
Такмичење у трчању на различите  дужине стаза/полигон  зависно од узраста деце и ситуације
	Трчање
	
Припрема деце,
Вођење деце,
распоређивање по узрастима
	Деца ће се окупити у школском дворишту и онда ће их наставници одвести на место реализације активности
	-Развијање љубави деце према базичној физичкој вештини-трчању Развој моторичких способности

	Спортске игре –такмичење
	Учешће и представљање школе на такмичењима у кошарци, одбојци, рукомету, фудбалу и стоном тенису
	Припрема деце
Вођење деце на такмичења, одређивање састава који ће да игра, осмишљавање тактике игре...
	Деца ће се окупити у школком дворишту и онда ће их наставници одвести у школу где ће бити организовано такмичење
	-Стицање навике за систематским вежбањем
-Развијање осећаја за фер плеј Развој моторичких способности


	Мала олимпијада  и Игре без граница
	Учешће и представљање школе на такмичењима
	Припрема деце
Вођење деце на такмичења, одређивање састава који ће да игра, осмишљавање тактике игре
	Деца ће се окупити у школком дворишту и онда ће их наставници одвести у школу где ће бити организовано такмичење
	Стицање навике за систематским вежбањем
Развијање осећаја за фер плеј и тимски ра, Развој моторичких способности


	Укључивање у пројекат '' Спорт у школе ''
	Учешће
	Инфрмисање, селекција
	После часова у сали  за физичко васпитање
	Стицање навике за систематским вежбањем
Развијање осећаја за фер плеј Развој моторичких способности


	
Укључивање у пројекат локалне заједнице „Божићна школа спорта „
	Учешће
	Анкетирање
	После анкетирања заинтересованости за различите спортске активности Деца се према распореду у школи окупљају испред хале „Кеј“ са својим родитељима
	Стицање навике за систематским вежбањем
Развијање осећаја за фер плеј
Развој моторичких способности

	Дан без аутомобила
	Учешће
	Информисање, селекција, припрема
	Улица Српских владара
	Да ученици схватају значај и потребу за очувања животне средине и значај физичке активности
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ПРВИ ЦИКЛУС
У школској 2023/2024.године слободне активности ће се у првом образовном циклусу остваривати на нивоу сваког одељења и организoваће се као разноврсне интереснеактивности које имају информативни карактер и омогућавају ученицима да се упознају и опробају уразличитим садржајима и активностима, као и да стичу разноврсна  искуства. Укључиће друштвене,техничке, хуманитарне, спортске и културне садржаје зависно од потреба и интересовања ученикасваког појединачног одељења. Реализоваће се са по 1 или 2 часа  недељно, односно 36-72 часова  годишње. Сваки учитељ ће бити задужен за реализацију слободних активности у одељењу у коме је oдељенски старешина. У школској 2023/24.године ће се организовати следеће слободне активности у млађим разредим:
· Математичка секција
· Шах
· Драмско –рецитаторска секција 
· Музичка секција
· Литерарна секција
· Еколошка секција
· Различите спортске активности (у зависности од епидемиолошке ситуације)

ДРУГИ  ЦИКЛУС
У слободне активности укључују се ученици свих разреда, према својим интересовањима,склоностима и способностима, без обзира на школски успех. Опредељивање се врши на почеткушколске године анкетирањем ученика  и у  договору са наставницима .
За реализацију слободних активности планира се по 1 - 2 часа  недељно за сваку од активности.Ученик може бити ангажован само у једној активности, односно две ако је једна од њих спортско рекреативна. На крају школске 2022/23. године и у првој недељи септембра ове школске године ученици су анкетирани о интересовањима за рад у секцијама  и додатној  настави. 
Ученицима су понуђени садржаји СНА: Вежбањем до здравља, Медијска писменост и Основне животне вештине, Уметност за пети и шести разред, а у седмом и осмом разреду Домаћинство, Уметност и Предузетништво. Водећи рачуна о интересовањима ученика, а у складу са смерницама МПНТР, школа је у обавези да поред 3 слободне активности, понуди додатни избор а то је Врлине и вредности као животни компас I и II од којих они бирају једну.
У школској 2023/24.године ће се организовати следеће слободне активности:

· Драмска и рецитаторска секција - Мирољуб Николић
· Саобраћајна секција –  Андонов Станко, Весна Митић 
· Архитектонска  секција – Андонов Станко
· Аутомоделарска секција – Станко Андонов
· Рукометна секција (м и ж) – Ивана Ћирић
· Стони тенис (м и ж) - Драган Цветковић
· Фудбал (м и ж) - Драган Цветковић
· Атлетска (м и ж) – Ивана Ћирић
· Кошарка (м и ж) –Драган Цветковић 
· Гимнастичка (м и ж) –    Синиша Ненчић
· Одбојкашка (м и ж), стрељачка секција, и припрема ученика за малу олимпијаду (1,2,3 р) – Манчић Марко
· Предузетништво - Марија Димитријевић, Марија Пауновић, Марија Манић
· Уметност –Слађана Рајковић, Богдан Ђорђевић, Милена Ђорђевић
· Вежбањем до здравља – Драган Цветковић
· Медијска писменост – Миодраг Џунов
· Основне животне вештине – Марија Манић
· Домаћинство – Станко Андонов
· Врлине и вредности као животни компас – Ђорђе Томовић

Сви наставници су урадили планове за ове активности.
	Садржаји програма
	Активности ученика
	Активности наставника
	Начин и поступак остваривања
	Циљеви и задаци садржаја програма

	Друштвене активности
	Израда паноа, зидних новина, посете, изложбе, учешће у акцијама локалне заједнице

	Усмерава

Наводи

Ствара ситуацију

Сугерише

Поставља проблем

Подстиче

Дискутује

Анализира

Мотивише

Координира
	Дијалошка, текстуална, метода писаних радова, излагање, демонстративна,систематско посматрање, пралтични рад, илустративна, експериментална, пронцип очигледности
	Сарадња са локалном заједницом Развијае свести о здравом начину живота, поштовање разлика и уважавање својих и туђих потреба, изграђивање личних критичких ставова  

	Техничке активности
	Израда честитки, израда модела, уређење простора, израда васкршњих украса
	
	
	Развијање креативности, стваралачког рада, уредности, прецизности,изграђивање личнихкритичких ставова  

	Хуманитарне активности
	Прикупљање помоћи, учешће у хуманитрним акцијама, помоћ ученицима који слабије напредују ,учешће у пројекту ''Деца деци ''
	
	
	Развијање хуманости, Поштовање разлика и туђих потреба, развијање такмичарског духа

	Спортске активности 
	Такмичење у спортским
вештинама, учешће у кросу, 
Игре без гранца
Божићна школа спорта Спортске  секције 
	
	
	Развијање такмичарског духа, Развијање моторичке спретности и физичких способности

	Културне активности
	Посете музеју, биоскопу, позоришту, библиотеци, ....
	
	
	Развијање опште културе, Развијање и подстицање стваралачке активности, развијање маште орггиналности и  смисла за лепо, оспособљавање ученика за испуњење слободног времена садржајима из области културе, науке, технике, уметности,....
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Циљ екскурзије јесте да се успостави корелација са што више наставних предмета и да се кроз обилазак предвиђених места ученици упознају са локалитетима, појавама и односима у природној и друштвеној средини. Тиме би се остварио главни циљ образовања и васпитања да се успостави веза између културног, историјског, географског и духовног наслеђа. 
· Главни задаци су проширивање и обогаћивање већ постојећих знања, а самим тим и практичне примене; неговање и побољшање другарских односа међу ученицима;
· Развијање међусобног разумевања и толеранције за различитости;
· Развијање осећаја припадности и љубави према рођеној земљи(патриотска осећања).
Настава у природи је ваннаставни облик образовно-васпитног рада који се остварује ван школе. Она омогућава савладавање и усвајање дела наставног програма непосредним упознавањем појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа, као и рекреативно-здравственe и спортске активности ученика.
Васпитно – образовни задаци наставе у природи:
· Настава у природи има педагошко, социјално, здравствено, економско и друштвено значење за ученике.
· У измењеним условима, живот и рад ученика има велику педагошко – психолошку вредност.
· Васпитно-образовни задаци наставе у природи су вишеструки. Деци се омогућава колективан живот и рад ван уобичајеног и устаљеног начина живота у кругу породице, навикававају се на самосталност, одговорност, друштвеност,а развијају се и опредељења и интересовања за многе корисне активности. Добром организацијом постиже се правилан ритам рада и одмора без напетости, конфликата и притисака, што је и циљ наставе у природи.
Стручна већа су дала предлог који је усвојен и на Наставничком већу и Савету родитеља, да дестинација за екскурзије у 2023/24 години буде:
1. Разред – Брзеће
2. Разред – Соко бања
3. Разред – Врњачка бања
4. Разред -  Златибор
5. Разред – Деспотовац
6. Разред – Копаоник
7. Разред – Западна Србија
8. Разред - Војводина
Све планиране екскурзије и наставе у природи реализоваће се у другом полугодишту, у пролеће, у зависности од интересовања ученика  родитеља, броја пријављених ученика.
Једнодневни излет ученика од 2. До 8. Разреда који се традиционално реализује септембра сваке школске године  до одмаралишта „Дивљане“. 
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Сарадња са родитељима ученика представља једну од битних претпоставки за свеукупну реализацију васпитних  и образовних задатака школе. Посебна пажња посвећена је сарадњи породице и школе и педагошком  и психолошком образовању родитеља.
Ова сарадња ће се организовати преко следећих облика:
· Савета родитеља школе
· Општих родитељских састанака на нивоу разреда и смена рада
· Групних и индивидуалних контаката са родитељима 
Савет родитеља школе чине представници свих одељењских заједница родитеља. Свако одељење делегира по једног представника у Савет школе. Савет родитеља је формиран у матичној школи, има свој план и ради по њему. 
Општи родитељски састанци ће се одржавати зависно од проблематике која ће бити разматрана. Организоваће се као одељењски, разредни и општи родитељски састанци.
Групни родитељски састанци са родитељима  ће се заказивати према већ утврђеном плану за групу родитеља код чије деце су утврђени заједнички проблеми у понашању и учењу, па договором са родитељима треба утврдити методе и средства њиховог решавања.
Индивидуални разговори су посебан облик сарадње породице и школе, родитеља и наставника јер су наставници у прилици да у непосредном контакту добијају потребне информације о ученицима као што су социолошки, економски, културни и други услови за живот и рад у породици, односи у породици, односи родитеља према деци, здравствено стање родитеља, психички развој деце и друго.
За опште родитељске састанке у овој школској години школа планира следећа предавања за родитеље од стране стручне службе:

1. Полазак ученика у 1. Разред, Мирјана Јанковић Јовановић, психолог и Светлана Стојановић и Боба Табаковић, педагози
2. Прелазак са разредне на предметну наставу: 5. разред  - Мирјана Јанковић Јовановић, психолог и Светлана Стојановић и Боба Табаковић, педагози













У програму педагошко-психолошког образовања родитеља улазе и предавања која одржавају учитељи и разредне старешине на одељењским родитељским састанцима.
	Садржаји програма
	Активности наставника
	Начин и поступак остваривања
	Циљеви и задаци садржаја програма

	Помоћ родитељима у остваривању васпите функције породице
	
Предавања, индивидуални разговори, разговори у сарадњи са стручним сарадницима
	Родитељски сатанци,групни разговори, индивидуални контакти, Обезбеђивање и упућивање родитеља на литературу
	Ојачати породицу, указати на важност правилног функционисања породице; Успоставити добру сарадњу ради  јединственог  деловања на васпитање и образовање деце

	Укључивање родитеља у живот и рад школе и њихово ангажовање у активностима од значаја за школу
	
Анимира родитеље, подстиче их, извештава
Укључивање родитеља у дискусију и давање  предлога око креирању мотоа школе
	Заједничка израда кодекса понашања, израда процедура реаговања у случајевима вршњачког или било ког другог злостављања и малтретирања, сарадња на писању пројеката за унапређење материјално техничких услова рада,учешће у културној и јавној делатности школе организујући спортске активности.
	Узајамно повезивање и деловање школе и породице као услов за успешно остваривање  циљева  васпитања и образовања деце

	Сарадња са родитељима на пољу ПО
	Организује посете предузећима, сарађује са средњим школама, извештава родитеље.
	Организовати трибине, заједничке посете СШ, предузећима која могу да приме ученике
Присуствовање часу одељенског старешине на тему (Моје занимање је)
	Помоћ ученицима у професионалној оријентацији, упознавање са образовним профилима средњих школа и светом занимања. Утицати  на правилан  избор занимања

	Сарадња са родитељима ученика којима је потребна додатна подршка
	Организују, коментаришу, дају повратну информацију, сугеришу, саветују, предлажу.
	Разговори, састанци Тимова за додатну подршку
	Пружање додатне подршке ученицима којима је потребна, унапређивање развоја и напредовања ученика, сарадња са родитељима и добијање сагласности за ИОП.

	Укључивање родитеља у активности поводом Дана породице
	Организују, израдђују реквизите, учествују у активностима,
	
	Унапређивање комуникације у тријади дете-родитељи –школа
Укључивање родитеља у рад школе

	Отворени дан школе
Посете родитеља часовима
	Извештава.
	Пријављивање родитеља, посете часовима, извештавање
	Успоставити добру сарадњу ради  јединственог  деловања на васпитање и образовање деце

	Породични дан безбедности
Учешће у пројеккту Tigar Tyres-a
	Организују
	Присуствовање 
	Успоставити добру сарадњу ради  јединственог  деловања на васпитање и образовање деце, повезивање школе , родитеља и ученика са светом рада

	Сарадња са родитељима у циљу  лакшег укључивања  ученика миграната у школу и одељења
	Организују
	Разговори,
Родитељски састаци
Радионице
	Пружање додатне подршке родитељима и ученицима мигрантима.

	Предавање за родитеље из области превенције употребе наркотика код ученика 
	Организују
Сарађују са 
МПНТР 
	Присуствовање предавању
	Едукација родитеља у циљу превенције ризичног понашање њихове деце. 
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Школа има продуктивну сарадњу са друштвеном средином. Директор школе успешно сарађује са Министарством просвете,науке и технолошког развоја- школском управом у  Нишу, по свим питањима од интереса за рад школе и благовремено информисање наставног  особља. Сарадња са Министарством просвете, науке и технолошког развоја  у оквиру информисања о законској регулативи, укључивању у различите пројекте, извођењу завршног испита,  праћења реализације плана  рада школе  увек је била обострано корисна и  успешна. 
Школа има успешну сарадњу са градском  управом Пирот, одељење за друштвене делатности око реализације финансијских средстава за материјалне трошкове и учествовања школе у различитим пројектима .
Школа има дугогодишњу сарадњу са медицинским центром у Пироту. Та сарадња се огледа око систематског прегледа деце за упис у 1. разред, систематских прегледа ученика, вакцинације и ревакцинације ученика и др. Сарадња се огледа и у активном учествовању лекара и центра у одржавању предавања за родитеље и ученике школе. 
Школа има квалитетну сарадњу са Црвеним крстом, Општинском организацијом, по питању сиромашних ученика и ученика ромске националности. Ту спада и сарадња са Центром за социјални рад.
Школа има  динамичну сарадњу са општинским организацијама као што су ''Пријатељи деце'', Покрет горана, Извиђачка организација и друге.
У циљу реализације програмских садржаја из физичког васпитања и организовања бројних спортских такмичења школа успешно сарађује са ССПС.
У циљу реализације дела програма рада школе по питању организације екскурзија и излета, школа сарађује са агенцијама које нуде услуге превоза ученика и радника.
Са приватним предузећем ''Мармил'' школа има успешну сарадњу по питању исхране ученика у школи, односно дечје ужине. Преко ове организације сви ученици основних школа примају ужину.
Школа остварује сарадњу, у делу осигурања имовине, ученика и радника школе са ОЗ ''Дунав'' и ДДОР .
Продуктивну сарадњу школа остварује и са Домом културе у Пироту. Ова сарадња се огледа у делу реализације културних активности наших ученика у виду посета позоришним и филмским представама, учешћу наших ученика у раду културно уметничких друштава која раде у склопу Дома културе. Посебан аспект ове успешне сарадње је и организација и извођење приредби које ученици наше школе припремају поводом неких значајних датума школе, али и друштва у целини. 
И са другим организацијама у Пироту постоји ефикасна сарадња, нарочито са ''Тигром'',који у оквиру својих пројеката већ више година донира нашој школи рачунарску опрему, столове  и столице за учионице.
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План сарадње ОШ“Душан Радовић“ са Предшколском установом за школску 2023/24. 
	

ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	

РЕАЛИЗАЦИЈА
	

РЕАЛИЗАТОРИ

	Дечја недеља
	Прве недеље октобра 2023.
	Од првог до четврзог разреда учитељи, деца предшколци, васпитачи

	Вукова недеља
Радионица „ Занимљива слова“
	Друга недеља новембра 2023.
	Ученици четвртог разреда, учитељи, деца предшколци, васпитачи

	Дан школе
Радионица“ Душан Радовић кроз песму и причу“
	Четврта недеља новембра 2023.
	Ученици четвртог разреда, учитељи, деца предшколци, васпитачи

	Нова година
Радионица „Новогодишњи украси“
Новогодишњи вашар
	Последња недеља децембра 2023.
	Ученици четвртог разреда., учитељи, деца предшколци, васпитачи

	Инфо вече-информисање родитеља и деце предшколске установе о упису у школу – флајери, брошуре, информације на сајту и facebook страници школе
	Последња недеља фебруара 2024.
	Учитељи, стручни сарадници

	Ускрс
Ускршњи вашар
	Април 2024.
	Ученици од првог до четвртог разреда, учитељи,деца предшколци, васпитачи
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Школа ће у целокупном образовно-васпитном раду настојати да обезбеди услове за прогресивне и позитивне утицаје чинилаца из друштвене средине на савремено хуманистичко васпитање ученика. Сама школа ће доприносити богаћењу културног и друштвеног живота средине. Новим тенденцијама у друштву очекујемо веће надлежности а онда и већу ангажованост друштвене средине према школи, са циљем стварања здравијег окружења и  подстицајне средине у којој ће постојати услови да се реализују индивидуалне потребе и интересовања деце.
Задаци наше школе у програму сарадње са друштвеном средином су следећи:
· Планирање и реализовање заједничких активности са субјектима из окружења
· Повезивање школе и локалне заједнице заједничким интересима и активностима
Обезбеђивање подршке локалне заједнице у активностима школе у побољшању услова рада заученике и запослених:
	Садржаји програма
	Начин и поступак остваривања
	Циљеви и задаци садржаја програма

	Сарадња са одељењем  за друштвене делатности
	Консултативни разговори у вези израде финансијског плана, Помоћ при спровођењу  јавних набавки, 
	Успешна израда финансијског плана уз сагледавање реалних могућности локалне самоуправе. Поштовање прописа у области финансијског пословања.

	Сарадња са МУП-ом
	Организација трибина, предавања, контролни прегледи возила приликом одласка на екскурзије, излете и школе у природи.
Реализација радионице „Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу“ 
Реализација радионице „Безбедност деце у саобраћају“ и 
Радионице „Безбедност деце у ванредим ситуацијама“
Учешће у пројекту „Заједно и безбедно кроз детињство“
	Утицати на повећање свести о безбедности деце у стварном и виртуелном свету, препознавање различитих видова насиља и дискриминације, усвајање стратегија за помоћ другима у невољи и вештина ненасилног решавања конфликата.
Усвајање знања и вештина о безбеднном учешћу у саобраћају и понашање у ванредним ситуацијама.

	Сарадња са месним  заједницима
	Заједничке акције озелењавања, кречења, чишћење околине школе.
	Учешће у акцијама месне заједнице, подизање свести о значају здраве животне средине и активизма 

	Сарадња са општинском  управом
	Културне  и спортске активностима  локалне управе
	Учешће у културним,  спортским и другим  активностима  локалне управе

	Учешће у пројектима локалне самоуправе (ЛПА . Социјални савет, Дечја недеља , божићна школа спорта )
	Идентификација и анализа, прикупљање података, израда плана и програма и пројеката
	Унапређивање квалитета живота и образовања кроз партнерство са локалном самоуправом

	Сарадња са локалном самоуправом у пројекту укључивања ученика миграната у школу
	Прикупљање података, помоћ у остваривању подршке ученицима и родитељима мигрантима
	Унапређивање квалитета живота и образовања ученика и родитеља миграната кроз партнерство са локалном самоуправом
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Програмом су разрађене и и дефинисане  активности чији је основни циљ безбедност деце и запослених од  могућих опасности.Директор, наставници, стручни сарадници и родитељи, односно други законскизаступници одговорни су за остваривање ових циљева, којимасе обезбеђују безбедно и подстицајно окружење за учење и развој свих чланова школскезаједнице.
У планирању и реализацији образовно-васпитног рада у школској 2023/2024. годининеопходно је осим законских и програмских основа уважити и сугестије и захтеве којепроизилазе из Смерница Министарства просвете науке и технолошког развоја  првенствено ради обезбеђивања добробити и подршке целовитом развоју детета/ученика. Школа ће испунити задатак упостављања континуиета у даљем образовно-васпитном раду, да достигне законом прописане циљеве образовања и васпитања и да се што успешније носи са могућим изазовима у новој школској години. Организоваће се активности чијом ће се реализацијом и активним укључивањем ученика допринети првенствено развоју позитивних људских вредности код ученика, као и унапређивању односа заснованих на међусобном поштовању, сарадњи и солидарности уз уважавање различитости.
За све  аспекте безбедности у школи  осим насиља, злостављања и занемаривања  школске 2023/2024. године биће одговорна лиценцирана агенција.Ове школске године Министарство унутрашњих послова и Министарство просвете, науке и технолошког развоја су конципирали програм  „Заједно и безбедно кроз детињство“ чији је  циљ утицање на повећање свести о безбедности деце у стварном и виртуелном свету, препознавање различитих видова насиља и дискриминације, усвајање стратегија за помоћ другима у невољи и вештина ненасилног решавања конфликата. Усвајање знања и вештина о безбеднном учешћу у саобраћају и понашање у ванредним ситуацијама. 

Програм се реализује се у два дела: 
· Први део реализује се у одељењима другог циклуса образовања и васпитања:
1) У току првог полугодишта школске 2023/24. године у свим одељењима петог и седмог разреда основних школа у републици Србији, планирана је реализација по једне радионице, у трајању од 90 минута, на тему „Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу“.
2) Иста радионица реализује се током другог полугодишта у свим одељењима шестог и седмог разреда.
· Други део:
1) У току првог полугодишта школске 2023/24. године у свим одељењима првог и другог разреда основних школа у Републици Србији планирано је спровођење по једне радионице у трајању од 45 минута, на теме: „Безбедност деце у саобраћају“ и „Безбедност деце у ванредним ситуацијама“.
2) Иста радионица реализује се током другог полугодишта у свим одељењима трећег и четвртог разреда.
Радионице ће се реализовати  од стране полицијских службеника из надлежних полицијских управа у сарадњи са представницима  Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у школи.
Циљ : Обезбедити безбедно и подстицајно окружење за учење и развој свих чланова школске заједнице 
Задаци :  
· Израда и реализација програма безбедности и заштите деце;
· Процена ризичних ситуација;
· Вештине ненасилног решавања конфликата, развијање саосећања и информисање о начинима помоћи, подршке и заштите. 
· Мере заштите од повреда и болести;
· Мере заштите и безбедности у саобраћају;
· Спровођење поступака и процедура реаговања у ванредним ситуацијама;
· Надгледање спровођења основних одредби из правилника о безбедности;
· Мере заштите од  пожара, поплаве, електричне струје, удара грома и других опасности;
· Унапређење сарадње са ПУ Пирот, здравственим центром, ватрогасном службом, службом за дератизацијом и дезинфекцијом, електродистрибуцијом, санитарном инспекцијом;
· Инструктивно –саветодавни рад с ученицима, родитељима и запосленим;
· Заштита деце од насиља, злостављања и занемаривања  (постоји посебан тим и структурисан програм).

	Припрема 
	Активности
	Реализација
	Време

	
	
Формирање тима за безбедност и анализа стања у школи
	директор
	септембар

	
	Безбедност деце у саобраћају
	Предавач из Муп-а
	За ученике 1. и 2. разреда (прво полугодиште) и ученике 3. и 4. разреда (друго полугодиште)

	
	Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу
	Предавач из Муп-а
	за ученике 5.и 7. разреда (прво полугодиште)
за ученике 6. и 8. разреда (друго полигодиште)


	
	Безбедност деце у ванредним ситуацијама
	Предавач из Муп-а
	За ученике 1. и 2. разреда (прво полугодиште) и ученике 3. и 4. разреда (друго полугодиште)

	
	Израда програма и спровођење активности  заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања 
	Тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања
	Август, током године

	Редовне мере безбедности
	Редовно дежурство наставника
	Наставници по распореду
	Сваког дана

	
	Закључавање врата ђачког улаза за време  трајања наставе (ђаци могу напустити простор школе само уз дозволу наставника)
	Помоћни радници
	Сваког дана

	
	Дежурство школског полицајца  у дворишту школе
	Школски полицајац
	Сваког дана

	Редовне мере безбедности
	Уредно и редовно вођење књиге дежурства са бележењем догађаја 
	наставници
	Сваког дана

	
	Редован долазак у школу 15 мин. пре почетка наставе
	Сви наставници
	Сваког радног дана

	
	Наставник напушта учионицу пошто испрати све ђаке и преглед просторију
	Сви наставнци
	Сваког радног дана

	
	Наставник не може удаљити ученика са часа  нити га послати кући (без претходно обављеног телефонског разговора са родитељима/старатељима)
	Сви наставници
	По потреби

	
	Настаник упућује ученика на разговор код директора или стручног сарадника уз пратњу одговорног ученика истог одељења
	Сви настаници
	По потреби

	
	
	
	

	
	У простор Зборнице могу улазити само запослени
	Директор, наставници
	За време извођења истих

	
	Заштита и безбедност ученика за време извођења екскурзија и наставе у природи
	Директор и сви наставници
	По потреби

	
	Упознавање запослених са правилником о безбедности
	Тим за безбедност
	Седница Наставничког већа, новембар

	
	Подсећање ученика, родитеља, и наставника на правила понашања у школи
	Директор, одељенске старешине
	Наставничо веће, Савет родитеља, ЧОС-

	
	Свакодневни васпитни рад са ученицима
	Одељенски страрешина
	На часу и одмору

	
	Превенција и заштита од болести  и повреда
	Одељенски старешина, сваки наставник
	Током целе школске године

	
	Заштита од пожара, поплаве, електричне струје, удара грома  и других опасних појава
	Домар, сви запослени
	Током године

	Едукација 
информисање
	Безбедност у на путу од куће до школе 
За ученике 1. Разреда 
	Полицајци ПУ Пирот  Саобраћајни полигон
	Септембар

	
	Безбедност у саобраћају 
За ученике од 1-4. Разреда 
	Саобраћајни полигон
	Током године

	
	Безбедно детињство 
	Пу Пирот
	Новембар

	
	Сарадња са родитељима у циљу повећања безбедности деце 
	Службеници ПУ Пирот
	Током целе године

	
	Подношење пријаве директору школе у случају повреде права ученика или непримереног понашања запослених према ученику
	Родитељ/старатељ ученика или ученик
	У року од 15 дана од дана наступања случаја

	
	Разматрање поднете пријаве, доношење одлуке и предузимање одговарајућих мера
	Директор школе
	У року од 15 дана од пријема пријаве

	Противпожарна обука запослених
	
Присуство предавњу, вежбање, 
	
	

	Обука запослених у школској кухињи о правилном и безбедном чишћењу опреме за рад у склду са ХАСАП стандардом
	
Састанак, обука, предавање
	Усмено излагање , израда ходограма, практичне вежбе
	

	Процедуре  понашања професора физичког при повређивању  ученика на вежбама, такмичењима, при изазивању нереда на утакмицама које организује школа
	Предавања
	Усмено излагање, презентација
	

	Евалуација  и праћење 
	Анализа стања у школи у вези са безбедношћу и заштитом
	Тим за безбедност
	Квартално

	
	Праћење остваривања Програма безбедности и заштите у школи
	Тим за безбедност
	квартално

	Сарадања са медијима 
	Комуникација са медијима у вези са случајем насиља (ако је неопходно)
	Директор школе
	По потреби

	Противпожарна обука запослених
	
Присуство предавњу, вежбање, 
	Директор,
Стручњак за противп. заштиту
	двогодишње

	Обука запослених у школској кухињи о правилном и безбедном чишћењу опреме за рад у склду са ХАСАП стандардом
	
Састанак, обука, предавање
	Секретар, помоћник директора
	Септембар, по потреби, у време епидемија

	Процедуре  понашања професора физичког при повређивању  ученика на вежбама, такмичењима,, при изазивању нереда на утакмицама које организује школа
	Предавања, усмено излагање, практичне вежбе
	Стручно веће наставника физичког
	септембар

	Обука помоћног особља  о правилном и безбедном коришћењу средстава за хигијену
	
Предавања, усмено излагање
	секретар
	По потреби
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АВГУСТ  

· Креирање Годишњег програма рада Пријатеља деце Пирот;
· Усвајање Годишњег програма рада Пријатеља деце Пирот;
· Припреме програма за обележавање Дечје недеље у Граду Пирот;


СЕПТЕМБАР

· Припреме програма за обележавање Дечје недеље у Граду Пирот;
· Скупштине Пријатељи деце Пирот;
· Расписивање ликовног и литерарног конкурса поводом Дечје недеље;
· Припреме појединачних активности које ће бити реализоване на нивоу Града Пирот у току трајања Дечје недеље;
· Програм рада Пријатеља деце доставити свим заинтересованим институцијама за сарадњу (основне школе, ПУ, ШОСО „Младост“, Висока струковна школа за образовање васпитача...) и позивно писмо на сарадњу;
· Медијска кампања;



ОКТОБАР

· Информисање јавности о Програму Дечје недеље у Пироту;
· Реализација активности у Дечјој недељи;
· Праћење активности у Дечјој недељи;
· Извештај и анализа релизованог програма у Дечјој недељи;
· Договор око обележавања Међународног дана детета у Пироту;

НОВЕМБАР

· Члан Пријатеља деце Пирот присуствује Скупштини Пријатеља деце Србије;
· Обележавање Међународног дана детета у Пироту;
·  Извештај и анализа релизованог програма у оквиру обележавања Дана детета и извештај делегираног члана о присуствовању Скупштини Пријатеља деце Србије;

ДЕЦЕМБАР

· Пријатељи деце Пирот честитају новогодишње и божићне празнике;








ЈАНУАР

· Пријатељи деце Пирот честитају Савиндан;

ФЕБРУАР- МАРТ- АПРИЛ

· Креирање програма за обележавање Дана породице на нивоу Града Пирот;
· Усвајање програма за обележавање две значајне манифестације  у мају месецу;
· Окупљање свих заинтересованих страна и подела задатака;
· Припреме за реализацију прогама;
· Медијска кампања;

МАЈ

· Обележавање Дана породице на нивоу Града Пирот;
· Пријем нових чланова у организацију Пријатеља деце Пирот;
· Скупштине Пријатељи деце Пирот 16.мај; 

ЈУН

· Извештај и анализа извештаја о реализацији Годишњег програма рада Пријатељи деце Пирот;
· Креирање новог Годишњег програма рада Пријатељи деце Пирот;


Председник „Пријатељи деце Пирот“
               Светлана Томић
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План је сачињен на основу:

· Извештаја о спољашњем вредновању квалитета рада школе, који је спровео Тим за спољашње вредновање у Пироту, у саставу педагошких саветника Милене Мишић, Тање Живановић, Мирјане Миленић и Драгана Геја
· Стандарда квалитета рада установе  прописаних у Правилнику о стандардима квалитета рада установе 
· Стручних консултација са просветним саветницима
· Консултација на нивоу стручних већа, Педагошког колегијума и школских тимова

У оквиру плана унапређења посебан акценат стављен је на стандарде квалитета рада у следећим  областима: 

1.  Област 1 - Школски програм и годишњи план рада, стандард 1.3. индикатор:
1.3.3. У годишњим плановима наставних предмета предвиђена је провера остварености прописаних образовних стандарда, или циљева учења наставног предмета наведених у наставном програму- делимично остварен

2.  Област 2 - Настава и учење, стандард 2.6. индикатор:
 2.6.5. Наставник учи ученике како да процењују свој напредак

3.  Област 3 - Образовна постигнућа ученика, стандард 3.1. индикатори:
3.1.2. Резултати на завршном испиту/ матури показују да је остварен средњи ниво образовних стандарда- није у потпуности остварен
3.1.3. Резултати на завршном испиту/ матури показују да је остварен напредни ниво образовних стандарда- није у потпуности остварен
Стандард квалитета рада 3.2. индикатори:
3.2.3.Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу- делимично остварен

4.  Област 4- Подршка ученицима, стандард квалитета 4.3. индикатор
4.3.4. У школи се организују компензаторни програми/ активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група- није у потпуности остварен

5.  Област 5- Етос, стандард 5.3. индикатори:
       5.3.4.У школи се прате и анализирају сви случајеви насилног понашања- делимично остварен
       5.3.5. Када се у школи догоди насиље, примењују се мере интервенције у случајевима насиља у    складу са Протоколом о заштити деце/ ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно васпитним установама- делимично остварено



	       Активности
	Циљеви
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације

	
припремање састанака Наставничког већа, Педагошког колегијума, Стручних већа, школских тимова, и конкретизовање задатака 
	
- предузимање мера за отклањање недостатака
- добијање повратне информације и предлога за унапређивање рада
	
Август месец


	
-директор
-стручна служба
-стручна већа
-школски тимови
	
- консултације директора, стручне службе, школских тимова
- састанци Педагошког колегијума, школских тимова...

	
израда Плана унапређења наставе
-по потреби корекција
	
- побољшање области у којима су стандарди делимично остварени, или нису у потпуности остварени
	
Август месец


	
-директор
-помоћник директора

	
-реалан и оперативан План усвојен на Педагошком колегијуму и Наставничком већу
-већ усвојен акциони план за школску 2022-23. годину 
-саставни део Годишњег плана рада

	
Мере за стандард 1.3. индикатор 1.3.3.
Планирати у глобалним плановима наставника када и на који начин ће се у току школске године проверити оствареност стандарда прописаних за одређени предмет
	
- унапређење праксе прилагођавања захтева и темпа рада могућностима и различитим потребама ученика 
-Прилагођавање  наставних материјала индивидуалним карактеристикама ученика  
	
Август месец

	
-наставници
-педагог 
-ученици
-Ђачки парламент
- вршњачка едукација
	
Испланирати у оперативним плановима наставника, припремама за час, активностима везаним за Ђачки парламент и уврстити у ГПР школе

	
Мере за стандард 2.6.индикатор 2.6.5.
-планирати оцењивање
-давати повратне информације ученицима јасно и недвосмислено
-користити различите технике оцењивања и сваки час оцењивати
-пратити напредовање ученика
-развијати код ученика самооцењивање и ангажовање у оцењивању вршњака
-похваљивати ученике

	
-прилагођавање захтева могућностима ученика
- да уче ученике како да процењују свој напредак 
- дају ученицима јасне и потпуне повратне информације и похваљују њихов напредак
-да користе различите методе  и технике оцењивања у циљу што јасније и објективније провере постигнућа у складу са Правилником о оцењивању
- примењивати еволуационе листиће за ученике
	

сталан посао

	

-наставници
-председници стручних већа

	
-анализе успеха
-бележнице о напредовању ученика
-анализе и дискусије на састанцима стручних већа

	
Мере за стандард 3.1. индикатори 3.1.2 и 3.1.3. и 3.2.3
-да резултати на завршном испиту показују да је остварен средњи ниво образовних стандарда
-да резултати на завршном испиту показују да је остварен средњи ниво образовних стандарда
-да резултати на завршном испиту показују да је остварен напредни  ниво образовних стандарда
-мотивисати ученике да у већем броју присуствују допунској настави
- побољшати сарадњу са родитељима како би ученици што мање изостајали и поправили успех
- примењивати мере из анализе успеха
-усагласити критеријуме оцењивања



	
-унапређивање успеха ученика
-бољи резултати на Завршном испиту
-унапређење квалитета образовно- васпитног процеса
	
сталан посао
	
-директор, помоћник директора, стручна служба, наставници, родитељи, ученици
	
-анализе успеха
-анализе и дискусије на састанцима Наставничких, стручних већа и на седницама Педагошких колегијума
-анализа успеха на завршном испиту
-план допунске наставе(прилагођен индивидуалним потребама ученика)
-посећеност допунске наставе(мали дневници и евиденција предметног наставника)
-посета часовима допунске од стране директора,стручних сарадника и колега
-разговори са ученицима
-разговори са родитељима
-утврђени критеријуми оцењивања
-мере из анализе успеха 
-записници са стручних већа( који се односе на овај стандард)
-бележнице о напредовању ученика

	Мере за стандард 4.3. индикатор 4.3.4.
-усмерити активности тако да се у  школи примењује индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за све ученике из осетљивих група


	-пружити подршку деци из осетљивих група у циљу афирмације ученика и бољег успеха појединаца и школе у целини
	
сталан посао
	
-наставници, стручна служба, Центар за социјални рад, Медицински центар, Комесеријат за избеглице, УНИЦЕФ

	-прилагодити наставу свој деци и деци којима је потребно пружити подршку у виду ИОП-а, и ученицима/ азилантима
-међусобна сарадња наставника, родитеља, стручне службе у циљу подршке ученицима

	
Мере за стандард 5.3. индикатори 5.3.4. и 5.3.5.
-у школи подстаћи и организовати сарадњу руководећих, стручних и саветодавних тела
-Повећати број чланова Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања
- Повећати број уобичајених састанака
-Поново упознати све запослене са Протоколом о заштити деце/ ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно васпитним установама 
	
-активније укључивање Ђачког парламента у живот и рад школе
-појачати сарадњу ученика,родитеља и наставника у циљу бољег постигнућа ученика
	
сталан посао


	
директор, координатори Ђачког парламента,
наставници, ученици, родитељи, педагог, Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања

	-посета Ђачког парламента наше школе састанку Ђачког парламента Гимназије и Техничке школе
-сарадња при давању сагласности родитеља за рад деце по ИОП-у
-разговори са родитељима на седницама Савета родитеља, часовима одељењског старешине
-сарадња са Центром за социјални рад и интерресорном комисијом, са ПУ у Пироту


Директор школе
Наташа Бранковић
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	Садржај праћења
и вредновања
	Начин праћења
и вредновања
	Време
	Носиоци    праћења
и вредновања

	Израда документације за праћење и вредновање реализације програмских задатака
	Документација за континуирано праћење васпитно - образовног рада;
Документација за планирање рада у школи
	Током године
	наставници разредне и предметне наставе;
тима за израду годишњег плана рада школе; директор

	Праћење и вредновање образовних постигнућа  ученика
	Тестирања ученика у току године и завршна тестирања;резултати иницијалних , пробних и завршног испита
Атмосфера у одељењу и став ученика према наставним предметима
	Током школске године
јун , октобар септембар
	наставници разредне и предметне наставе

	Праћење и вредновање сарадње наставника и родитеља
	Квалитет, фреквенција и организација родитељских састанака;
Интензитет индивидуалне сарадње са родитељима
	током школске године
	наставници разредне и предметне наставе

	Праћење и вредновање слободних активности

	Снимање интересовања за слободне активности
	Септембар
	наставници разредне и предметне наставе,
директор

	Вредновање социјалног понашања и прихваћености ученика у одељењу

	Социометријско испитивање положаја ученика у одељењу;
Процена понашања ученика
Учесталост насилног понашања
	Новембар


Током шк . године
	психолог,
педагог,
одељењски старешина

	Праћење и вредновање припреме наставника за рад
	За редовну наставу;
За допунску и додатну наставу;
За рад одељењских заједница
	током школске године
	стручна служба,
директор,
просветни саветник

	Евалуација и самоевалуација наставника и стручне службе , самовредновање рада школе


	Педагошка документација о раду;
Инструменти за процењивање знања ученика;
Извештај кумулативног типа о васпитно -образовном раду у току године
	
	наставници разредне и предметне наставе,
директор,
стручна служба,
просветни саветник
тим за самовредновање












Школски одбор ОШ ''Душан Радовић'' у Пироту на седници одржаној 14.09.2023.
донео је следећу



О Д Л У К У





Усваја се Годишњи план рада школе за школску 2022/2023 .год







У Пироту                                                                                 Председник Школског одбора
Септембра, 2023. године   Јовица Стамболић
                                                                                                                                  __________________________                                                                                                                             
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